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1. Apresentacao do Plano de Desenvolvimento Institucional

O presente documento consolida o Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 da Faculdade
Interativo, com sede na Cidade de Belém, Estado do Para, elaborado com a finalidade de orientar as
atividades institucionais no periodo e atender as normas educacionais vigentes.

O presente documento mantém os mecanismos estabelecidos e acompanhamento das metas e 0s
parametros determinantes para o éxito da Faculdade Interativo no cumprimento de sua missdo e
visdo, nas quais se destacam: a) garantia da qualidade do ensino e desenvolvimento da pesquisa, por
meio da iniciacdo cientifica, na formacdo académica e profissional, além da necesséria atividade de
extensdo; b) busca da educacdo continuada; c) énfase na utilizacdo de novas tecnologias e de
multiplos codigos de linguagem; d) consciéncia da necessidade de reducdo das desigualdades sociais
e da preservacdo do meio ambiente.

Nesse momento, a Instituicdo encontra-se em fase de credenciamento da Faculdade Interativo - na
modalidade presencial, temos o dever de construir uma alternativa a resposta dada pelo mercado as
novas necessidades do ensino superior. Precisa-se, no entanto, tornar realidade metas e acOes
propostas nesse documento, superando contradi¢cbes e impasses, construindo uma instituicdo de
Ensino Superior aberta a participagdo sociopolitica da comunidade, na qual esta inserida, firmemente
comprometida com um ensino de qualidade e com o desenvolvimento econdmico regional.

Este PDI sera acompanhado permanentemente, por setores especificos. Anualmente, por intermédio
da Comissdo Prépria de Avaliacdo, que desenvolvera suas acbes com a equipe de profissionais da
prépria Faculdade e com a colabora¢do da sociedade civil organizada.

O Conselho Superior, CONSUP é o 6rgdo garantidor do cumprimento dos objetivos, metas e acdes
previstas neste Plano de Desenvolvimento Institucional, com participacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo e da Procuradoria Institucional, bem como da missdo institucional no seu campo de
atuacdo, na modalidade de ensino presencial.

Idalcirene Rodrigues Cordeiro
Diretora Geral
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. Mantenedora

Cddigo da Mantenedora: | 19634

CNPJ*:

45.999.721/0001-95

Razao Social*:

INSTITUTO EDUCACIONAL GRADUACAO E POS GRADUACAO LTDA

Categoria Administrativa*:

Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil

CEP*: 66812020 Caixa Postal:
UF*:|PA Municipio*: Belém
. ) .|RUA MANOEL
Bairro*: |PONTA GROSSA (ICOARACI) Endereco*: BARATA
Complemento: |SEM NO*: 11496
Telefone(s)*: [(91) 988425661 Fax:

E-mail*:

idalcordeiro@gmail.com

2.2. Mantida

Codigo da Mantida: | 29943

Nome da Mantida:

FACULDADE INTERATIVO

Académica:

Faculdade

Administrativa:

Sigla: | INTERATIVO
CEP: (66812020
UF:|PA Municipio: |Belém
Bairro: [Ponta Grossa (Icoaraci) Endereco Sede: | Manoel Barata
Complemento: | 1488 e 1496 Ne: (1510
Organizacéo Categoria

Privada com fins lucrativos
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2.1. Misséo da IES

Formar cidad&os por meio da educagédo inovadora, nos diversos campos do saber, tornando-os
profissionais transformadores de sua realidade por meio do desenvolvimento humano, social,
econdmico e sustentavel e contribuindo para desenvolvimentos socioambiental na Amazoénia.

2.2. Viséo
Ser referéncia em ensino e desenvolvimento social, politico, econémico e cultural.

2.3. Valores
v' Comprometimento: empenho, dedicacdo e espirito motivador incentivando e
estimulando toda a equipe académica a realizar os compromissos assumidos, visando a
alcangar as metas estabelecidas.

v" Responsabilidade Social e Ambiental: adotar de maneira planejada acfes sociais e
ambientais, no dia a dia, primando pelo desenvolvimento comunitério, equilibrio
ambiental e tratamento igualitario as pessoas.

Etica: agir com honestidade, respeito e principios éticos.

Transparéncia: visibilidade e gestdo comprometida com divulgacdo e gestdo de

resultados.

v' Qualidade: constante inovacdo, agilidade, eficiéncia e eficacia para atender as
necessidades e expectativas dos clientes internos e externos.

AN

2.4. Objetivos

A Faculdade Interativo, em obediéncia ao seu Regimento Geral, tem por objetivos:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il.  formar cidadéos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo nas respectivas carreiras e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua formacéo continuada;

I1l.  incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que Vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento pessoal, cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relagéo de
reciprocidade;

VII.  promover a Extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da Iniciacdo Cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicéo;

VIII.  contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais e desenvolver acoes
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afirmativas para a promocéo de igualdade de condi¢fes com vistas a incluséo social.
Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar convénios, acordos, contratos ou
protocolos, por intermédio da Entidade Mantenedora.

2.4. Areas de Atuacdo Académica

No nivel da graduac&o, a Faculdade Interativo pretende atuar, inicialmente, com os Cursos de
Psicologia, Enfermagem, Administracdo, Direito e Pedagogia com 100 vagas totais anuais, cada
curso.

A partir de seu credenciamento, a instituicdo tem como escopo, em harmonia com sua Visao e
objetivos, ampliar sua atuacdo para as outras areas do conhecimento, sempre observando as
demandas e anseios da comunidade em que esta inserida.

No nivel da P6s-graduacéo, sua atuacdo durante o periodo de vigéncia deste PDI esta concentrada nas
areas de educacdo e gestao.

Na modalidade Iniciacdo Cientifica e Extensdo, 0s cursos, projetos e programas a serem
desenvolvidos durante a vigéncia deste PDI, tomardo por base as areas de conhecimento
estabelecidas para os cursos de graduacdo e Pos-graduacdo, haja vista a indissociabilidade entre as
atividades de ensino, pesquisa e Extens&o.

A partir de 2025 e anos subsequentes, até a conclusdo deste PDI, A Faculdade Interativo
continuard atuando nas areas de conhecimento citadas acima, bem como em outras, de acordo com as
tendéncias do mercado e as demandas locorregionais, com o firme propésito de participar ativamente
do processo de melhoria da qualidade educacional do pais e do aumento do numero de vagas
acessiveis a populagéo.

2.5. Insercdo Regional

2.5.1. Contextualizacdo da Faculdade Interativo

A Faculdade Interativo, instituicdo de ensino superior privada, possui limite territorial
circunscrito ao municipio de Belém, no Estado do Para. O referido Estado esta situado no centro da
Regido Norte, conta com 1.248.042 km2 de extensao, representando 16,66% do territorio brasileiro e
26% da Amazonia. Cortado pela linha do Equador no seu extremo norte e dividido em 144
municipios, onde vivem quase nove milhdes de pessoas. Os municipios de maior populacdo no
Estado, além dos que fazem parte da Regido Metropolitana de Belém (capital do Estado), sédo:
Santarém, Parauapebas, Maraba e Castanhal.

O Pard integra a Amazobnia Legal, instituida através de dispositivo de lei para fins de
planejamento econdmico da regido amazdnica. A atual area de abrangéncia da Amazé6nia Legal
corresponde a totalidade dos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondonia,
Roraima e Tocantins e parte do Estado do Maranhdo (a oeste do meridiano de 44° de longitude
oeste), perfazendo uma superficie de aproximadamente 5.217.423 km?2 correspondente a
aproximadamente 61% do territorio brasileiro. Entre as Unidades da Federacdo, que a compdem
destacam-se 0 Amazonas e 0 Para que, respectivamente, possuem areas de 1.577.820 km? e
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1.253.165 km?, somando mais de 55% do total. Pertencem a Amazé6nia Legal mais de 2/3 das
fronteiras geogréficas do Pais. As principais atividades econémicas da regido sdo o extrativismo
vegetal e a agropecudria, atividades estas praticadas em todos os Estados. O extrativismo mineral
ocorre no Amapa, Amazonas e Pard. Neste Gltimo Estado, destaca-se, ainda, a industria de
transformacéo de minerais (aluminio).

Quanto aos Dados Socioecondmicos

A economia do Estado do Pard, tradicionalmente calcada no extrativismo, sofreu a primeira
grande mudanca na década de 1970, com a politica de incentivos fiscais definidas pelo Governo
Federal para estimular o desenvolvimento da Amazonia, cuja ideologia progressista resultou na
implantacédo de varios projetos industriais, agricolas e pecuarios.

Outra grande mudanca no perfil da economia paraense comecou a se desenhar em meados da

década de 1990, mais precisamente em 1995. Nesse periodo, 0 Governo do Pard, além de adotar
mecanismos de incentivo a implantacdo de novos projetos produtivos passou a trabalhar a mudanca
da base produtiva do Estado, a partir das suas areas vocacionais, de modo a garantir um
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel efetivo e permanente. A nova base produtiva do
Para esta assim calcada em trés grandes areas: agroindustria, verticalizagdo da producdo mineral e
turismo.
A verticalizacdo da producdo mineral prevé o melhor aproveitamento econdmico das inumeras e
valiosas jazidas minerais do Estado do Para, o qual possui a maior provincia mineral do Brasil. A
verticalizacdo reduz a exportacdo do minério quase que em estado bruto, incorporando novas etapas
ao processo produtivo, de forma integrada, solidificando, ampliando e diversificando o parque
industrial paraense, aumentando a geracdo de emprego e renda e agregando valores aos produtos da
pauta de exportacdo do Pard. Neste campo sdo variadas as possibilidades para os investidores que
contam com a diversidade da producdo mineral do Estado — do ferro as pedras preciosas, passando
por manganés, cobre bauxita e com industrias ja em operacao que produzem, por exemplo, alumina e
aluminio.

A meta no setor de agroindustria é a de fortalecer o desenvolvimento rural, através do
consorcio entre agricultura e industria. Ao lado das culturas ja existentes, que vém crescendo
anualmente, surgem industrias como 6leo de palma, sucos e polpas de frutas e de fibra de cocos. A
introducdo da cultura da soja apresentou resultados excelentes, indices de produtividade acima da
média verificada no Pais, 0 que indica boas perspectivas para a atividade. As culturas de cacau e café
também apresentam boas perspectivas. Além dos aspectos econdmicos, o desenvolvimento da
agroindustria utiliza basicamente areas ja degradadas, recuperando-as de forma produtiva e evitando
a destruicdo de novas areas.

O Estado do Para oferece inimeros e fortes atrativos para o turismo - 49% dos atrativos
naturais de toda a Amazonia, segundo a Organizacao dos Estados Americanos (OEA). Esta atividade
vem crescendo, principalmente, apos os investimentos em infraestrutura realizados pelo Governo do
Estado. A politica de desenvolvimento do turismo, que garante retorno dos investimentos,
desenvolvimento socioecondmico e baixo nivel de agressdo ambiental, dividiu o Estado em seis
polos:

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020
11



Faculdade Interativo

Belém e Costa Atlantica: voltado para o turismo de negdcios, lazer e cultura, com centros de
convengdes, museus, teatros, bosques e belas praias, inclusive algumas das poucas praias de rio com
ondas, existentes no mundo.

Tapajos: onde se encontram 0s rios Amazonas e Tapajos, além da exuberante paisagem de praias
fluviais, cachoeiras, florestas e formacbes rochosas, oferece a possibilidade de acompanhar
importantes manifestacdes culturais do povo paraense.

Araguaia-Tocantins: voltado para o turismo ecoldgico e de aventura, concentra os torneios de pesca
esportiva disputados no Estado, inclusive no lago da hidrelétrica de Tucurui e oferece as belas praias
fluviais dos rios desta microrregido, que s6 aparecem nos meses de verao.

Maraj6: voltado para o turismo ecol6gico. Na ilha, localizada na foz do Amazonas, as atragdes séo
inimeras, da culinaria a pororoca, das praias aos cenarios de pantanal. Das manifestac6es culturais a
riqueza da flora e fauna.

Xingu: representado no Plano de Desenvolvimento Turistico, da Companhia Paraense de Turismo
(PARATUR), por Altamira. Conhecido como o maior Municipio do mundo, em termos de extensao,
Altamira é daqueles municipios inesqueciveis: belas praias, uma rica histdria cultural, preservada
pelos descendentes de indios e portugueses e ainda faz parte de uma das mais belas e preservadas
regibes do Norte do Brasil. Com dois mil quildmetros de extensdo, o rio Xingu € um dos principais
corredores da pesca esportiva no Para (modalidade que cresce a cada ano em todo o Pais) e abriga um
manancial paradisiaco de belos peixes. Cachoeiras, corredeiras e praias de 4gua doce sdo abundantes
e se transformam num grande atrativo aos moradores locais e aos programas de turismo ecoldgico
nos finais de semana.

Potencialidades Demograficas Identificadas

Paralelamente, no campo social, 0 Governo do Estado do Para, convicto da necessidade de se
construir aliancas para o enfrentamento e reducdo da pobreza e das desigualdades sociais, criou, em
marc¢o de 2003, o Programa de Articulagdo pela Cidadania (PAC), cuja missdo é articular e estimular
as parcerias intersetoriais, visando a acOes integradas, fundamentadas nos principios da
responsabilidade social e do voluntariado, e que possam colaborar para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo em situacdo de exclusdao. O PAC tem como valor maior, a ampla participacdo de
todos os atores e setores sociais, buscando, para isso, incentivar e criar condi¢bes a consolidacdo da
cultura e da pratica de corresponsabilidade pelas transformacdes sociais necessarias a construcdo de
um Paré socialmente mais justo.

O municipio de Belém, localizado na mesorregido Metropolitana de Belém, possui area de

1.070,1 km2. E considerado o maior Municipio na linha do Equador, 0 segundo Municipio mais
populoso da Regido Norte e a maior Regifo Metropolitana do Norte. E conhecido como “Metropole
da Amazonia”. O Municipio de Belém possui o IDH (Indice de Desenvolvimento Humano) de 0,746
(IBGE, 2010), o maior do Estado, com populagédo de 1.303.403 habitantes (IBGE, 2022).
A economia de Belém baseia-se primordialmente nas atividades do comércio, servicos e turismo,
embora seja também desenvolvida a atividade industrial com grande numero de industrias
alimenticias, navais, metallrgicas, pesqueiras, quimicas e madeireiras, além das atividades pesqueiras
artesanal e industrial e beneficiamento do palmito.
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Belém apresenta todos os problemas e conflitos de uma grande cidade brasileira, sobretudo
relacionados a infraestrutura urbana (saneamento, moradia, transporte coletivo, etc.). Contudo,
apresenta-se como uma cidade cheia de possibilidades turisticas, apta a novos arranjos produtivos
locais (APL’s) e recriacdo de novos direitos socioambientais.

O panorama apresentado anteriormente nos mostra a articulacdo do social e da histdria
presentes em ambas as esferas (econdémica e demografica), 0 que nos remete a outrora e estratégica
ocupacdo da Amazoénia na era pombalina, o que mantém a grande relevancia na producdo do
conhecimento cientifico, pois temos a maior Universidade Publica do norte e nordeste do pais e
diversas outras instituicbes de ensino e pesquisa que fazem de Belém a referéncia obrigatoria para
quem quer conhecer a Amazonia. E nesse contexto que a Faculdade Interativo, como uma instituicéo
buscadora da verdade, apartidaria, independente, dialogal, de livre iniciativa, na busca do bem-estar
social reflete assim sua missdo que consiste em “Educa¢do Superior priorizando a pratica
profissional, e qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel”.

Esta instituicdo de ensino superior compromete-se ndo somente com 0S interesses da
individualidade, mas também da coletividade, onde a educacdo tem um papel crucial: de transformar
as condicgdes de vida da populacdo, além de objetivar a promocao e a formacdo ética do profissional e
cidaddo, a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo,
promovendo a divulgacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e técnicos do processo de
desenvolvimento sustentavel da Grande Belém e da Amazodnia aliada a busca do bem-estar social.
Piramide Populacional.

Em relacdo a estrutura populacional que é realizada através de pirdmides etarias, o namero
total de habitantes de uma cidade, pais ou regido, tem grande significado. Ao aliarmos esses nimeros
a outros dados populacionais, como o0s da economia, salde, educacdo, habitacdo, transportes,
producdo de alimentos entre outros, teremos a perspectiva de podermos tragcar um perfil mais fiel
dessa populacao.

Entre os dados mais importantes de uma populagdo, encontra-se a composicao por idades e
por sexo, no qual seu estudo possibilita uma interpretacdo situacional da populacdo para
planejamento socioecondmico. Esses dados sobre a estrutura etaria informam a administracdo de uma
cidade ou de um pais. Podem, ainda, interferir no crescimento demografico, estimulando ou
desestimulando, caso haja necessidade, o desenvolvimento por meio de politicas publicas.
Apresentamos a seguir tabela com dados da RMB Regido Metropolitana de Belém, que conta
atualmente com oito municipios, indicando a Area em km2?, a Populagdo de cada um deles, da
Densidade Demogréfica, conforme dados (IBGE Cidades de 2022), além do IDH-M do ano de 2010,
também disponiveis no IBGE Cidades.
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< Populagéo Densidade :
Municipio '?Iierﬁz) (Censo (2022) E?Oqoh)/l (P2I(?21)
2022) hab./km?

Ananindeua 190,451 478 778 2.513,91 0,718 8.939.829,78 | 16.542,68
Barcarena 1.310,338 126 279 96,65 0,662 9.24393659 | 71.473,92
Belém 1.059,458 1303 403 1.421,87 0,746 33.467.126,22 | 22.216,33
Benevides 187,868 63 567 344,81 0,665 1.986.728,.90 | 30.668,86
Castanhal 1.029,300 192 256 199,81 0,673 470931238 | 22.897,75
Marituba 103,343 111785 1.314,18 0,676 257854141 | 18.986,11
ﬁg?;a Barbara do | 576 959 21087 78,41 0,627 240.524,22 11.027,66
ﬁg?;a Izabel  do | 717 615 73019 101,52 0,659 935.129.07 12.835,31
Total RMB 4.876,121 2.370.174 485,89 0,745 62.101.12857  25.831,08

Também mostramos no quadro abaixo, a distribuicdo da populacdo segundo as faixas etarias
(em anos) do ano de 2022, ndo sé de Belém, como dos municipios integrantes da Regido
Metropolitana de Belém.

Populacdo por Faixa Etaria, Para e municipios da Regido Metropolitana de Belém — 2022
2022

Estado/Municipio 0 a 4|5 a 9 10al4|15a19 20 a 29 30a39 40a49 50ab9 | 60a69 70 a 79 80 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos e mais
3 1.291.3 | 1.094.92
Para 632.124 669.700 689.373 726.859 1.374.015 71 3 766.238 | 507.432 255.587 113.403
Ananindeua 28.889 32.493 33.616 36.682 78.891 80.311 75.503 54.468 35.644 16.209 6.072
Barcarena 10.125 10.679 11.015 11.496 22.227 21.598 17.319 11.135 6.781 2.949 1.326
Belém 70.625 80.003 84.509 93.564 204.151 EOO.SO 202.038 | 162.604 | 115.934 | 60.925 28.545
Benevides 4550 | 5183 | 4997 | 5352 | 10488 10497 | 9289 | 6390 | 4111 | 1.870 840
Castanhal 13300 | 14012 | 14851 | 16.069 | 33.027 32551 | 27.004 | 19526 | 12.334 | 6.043 2.639
Marituba 7.695 8.718 8.648 9.519 19.570 19.189 16.718 11.307 6.455 2.809 1.157
ﬁgp;a Barbara do | g6 1.672 1.876 1.787 3171 3.298 | 3.027 2.280 1.389 749 322
ﬁg:‘;a |zabel do | ;o9 | 5100 |5112 |5549 |14478 | 13.481 | 10235 | 6.706 | 4.163 | 2.135 939

Fonte: DATASUS - Populagdo 2018-2021 - Estudo de Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo 2000-
2021. IBGE - Populagéo 2022 - Censo Demogréfico. Elaboracdo: FAPESPA
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Populacdo no Ensino Médio e Fundamental da Regido Metropolitana de Belém - RMB
A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Conforme dados do IBGE Cidades descrevemos no quadro abaixo as Matriculas
do Ensino Fundamental e do Ensino Média da Regido Metropolitana de Belém - RMB no ano de

2022.

No Ensino Fundamental

na RMB houve um total

de 323.105 matriculas no Ensino

Fundamental e no Ensino Médio um total de 114.180 matricula (no ano de 2022) e 1.292
estabelecimento de ensino fundamental e 398 estabelecimentos de ensino médio e do IDEB ( no ano
de 2021), o que confirma a existéncia de demanda potencial para a formacéo superior na localidade.

Municipio Matriculas Matriculas | Nimero de Numero de IDEB IDEB Taxa
no ensino no ensino estabeleci- estabeleci- Anos iniciais Anos finais Escolarizagdo
Fundamental | médio mentos  de | mentos de do ensino do ensino 6 a14anos
(2022) (2022) ensino ensino médio  fundamental fundamental %
fundamental | (2021) (RP) [2021] (RP) [2021]
(2021)
Ananindeua 63.690 22.069 228 65 5,4 4,5 96,7
Barcarena 21.836 5.891 233 109 4,7 4,3 97,3
Belém 165.047 62.068 540 174 5,0 4,3 96,1
Benevides 10.513 3.802 46 7 6,2 4,8 97,4
Castanhal 30.853 10.416 110 25 4,3 3,8 954
Marituba 17.542 5.942 60 10 4,8 4.4 95,5
Santa Barbara do | 3.695 907 26 2 54 4,0 97,3
Para
Santa lzabel do | 9.929 3.085 49 6 4,7 4,2 98,3
Pard
Total RMB 323.105 114.180 1292 398

Fonte: IBGE Cidades 2022

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020

15



Faculdade Interativo

“Populagao

Populagao no titimo censo [2022] Populagdo no ultimo censo

1.303.403 pessoas

Comparando a outros municipios QX

No pais

5570° 1°
1
12°

No Estado

144° 1
1
1°

Na regido geografica imediata

15° 3®
i
it

Densidade demografica [2022]

1.230,25 habitante por quilémetro >

quadrado

Legenda

ate 18.668 pessoas ate 30.464 pessoas ate 56.506 pessoas mais que 56.506 pessoas
Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama
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Piramide Etaria - 2022
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Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salario médio mensal era de 3,5 salarios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total era de 28,61%. Na compara¢cdo com 0s outros municipios do
estado, ocupava as posicdes 2 de 144 e 4 de 144, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do
pais todo, ficava na posicdo 56 de 5570 e 704 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 39% da populagdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posi¢do 139 de 144 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 2870 de
5570 dentre as cidades do Brasil.
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Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2021]

3,5 salarios minimos

Comparando a outros municipios

No pais

55707 1°

Mo Estado
144° 1°

Na regifo geografica imediata
15° 1°

Acessar pagina de ranking

Pessoal ocupado [2021]
431.009 pessoas >

Populagéo ocupada [2021]
28,61 % >

Percentual da populagédo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2
salario minimo [2010] bY

39 %

Legenda

ate 1.8 salarios minimos ~ ate 2,05 salanos minimos ate 2,2 salarios minimos — mais gue 2,2 salarios
minimos

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Educacéo

Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 96,1%. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava na posicdo 53 de 144. J& na compara¢do com municipios de todo
0 pais, ficava na posicdo 4499 de 5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para 0s anos
iniciais do ensino fundamental na rede publica era 5 e para os anos finais, de 4,3. Na comparacao
com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 18 e 42 de 144. J& na comparacdo com
municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 3649 e 3810 de 5570
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Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
[2010]
96,1 %

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1°
1
4499°
Mo Estado
144° 1°

|
53°
Na regido geografica imediata
15° 1°

1
11°

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental
(Rede publica) [2021] N
5,0

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede piblica) [2021]

4,3 .

Legenda
ate 826 % ate 955 % ate 97 % mais que ﬁ %

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 22.216,33. Na comparagdo com outros municipios do
estado, ficava nas posi¢Oes 36 de 144 entre os municipios do estado e na 2920 de 5570 entre todos 0s
municipios. J& o percentual de receitas externas em 2015 era de 58,8%, 0 que o colocava na posi¢do
79 de 144 entre os municipios do estado e na 4838 de 5570. Em 2017, o total de receitas realizadas
foi de R$ 3.011.707,66 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 2.710.396,34 (x1000).
Isso deixa 0 municipio nas posi¢cdes 1 e 1 de 144 entre os municipios do estado e na 15 e 15 de 5570
entre todos 0s municipios
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PIB per capita [2021] PIB per capita
22.216,33 rs

Comparando a outros municipios e

I«

Mo pais
5570° 1°

29207
No Estado
144° 1°
Na regifo geografica imediata
157
2

Acessar pagina de ranking

Percentual das receitas oriundas de fontes
externas [2015]

58,8 9 >

Total de receitas realizadas [2017]

3.011.707,66 RS (x1000) >

Total de despesas empenhadas [2017]
2.710.396,34 Rrs (x1000) >

Legenda
v — - = —
ate 10,000,328 RS ate 13.924 77 RS ate 22.561,23 R mais gue 22.561,23 RS
Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 14,81 para 1.000 nascidos vivos. As
internacOes devido a diarreias sd@o de 93,8 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s
municipios do estado, fica nas posi¢cdes 63 de 144 e 63 de 144, respectivamente. Quando comparado
a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo de 1914 de 5570 e 672 de 5570, respectivamente.
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Mortalidade Infantil [2022] Mortalidade Infantil
14,81 obitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios X

No pais
5570° 1
|
1914°
Mo Estado
144° 1°
63°

Na regifo geografica imediata
15°

.

Acessar pagina de ranking

Internagdes por diarreia pelo SUS [2022]
93,8 internagées por 100 mil habitantes >

Legenda

- L . — e - S— o = - — =
ate 10,24 obitos por mil  ate 14,38 obitos pormil  ate 18,62 obitos por mil mais que 18,62 obitos por
nascidos vivos nascidos vivos nascidos vivos mil nascidos vivos

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Meio Ambiente

Apresenta 67,9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 22,3% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 36,1% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagao
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 1 de 144, 90 de 144 e 1 de 144, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cdo é 1465 de 5570, 5058 de 5570 e 920 de 5570,
respectivamente
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Area urbanizada [2019] Area urbanizada
147,35 km?

e

Comparando a outros municipios

No pais
55707

Y
]

w

Mo Estado
144°

Na regido geografica imediata

15° 1°

Esgotamento sanitario adequado [2010]

67,9 % >

Arborizagao de vias pablicas [2010]
22,3 % >

Urbanizacéo de vias piblicas [2010]
36,1 % >

Populagao exposta ao risco [2010]

8.303 pessoas >

Legenda
ate 3,93 km? ate 7.53 km* ate 13,68 km* mais que 13,% km*
Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Territorio
Em 2022, a area do municipio era de 1.059,466 km?, o que o coloca na posi¢do 106 de 144 entre 0s
municipios do estado e 1365 de 5570 entre todos 0s municipios.
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Area da unidade territorial [2022] Area da unidade territorial
1.059,466 km?

Comparando a outros municipios

Mo pais
5570° 1°

Mo Estado

144° 1°
"
06°

Ma regifo geografica imediata

15° 1°

Legenda

. e T T ———— T P
até 994,691 km?® ate 3.085,45 km* ate 8.272,629 lan* mais que 8.272,629 km*
Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama

Perfil sdcio demografico do municipio de Belém

O municipio de Belém, capital do estado do Para, esta localizado na regido nordeste do
estado, a uma distancia de 120 km do mar e de 160 km da linha do Equador, sendo banhado pelos
rios Guama e Pard, e pela Baia do Guajara. Possui uma populacdo estimada de 1.492.745 habitantes
(IBGE, 2020), com densidade demogréafica em torno de 1.315,26 hab./km? (IBGE, 2020).

Em relacdo aos acessos de entrada e saida do municipio, estes sdo por via fluvial e pela
Rodovia BR-316. O municipio Integra a Regido Metropolitana de Belém e, segundo o IBGE (2020),
possui uma area territorial de aproximadamente 1.059,458 kmz2, onde 34,6% é formada por area
urbana e 65,4% corresponde ao arquipélago composto por 39 ilhas, que correspondem a dois ter¢os
de todo o territorio municipal (BELEM, 2020).

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020
23



Faculdade Interativo

Figura 1 - Limites territoriais do municipio de Belém e Regido Metropolitana
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De acordo com a Lei 7.682, de 05 de janeiro de 1994, que dispde sobre a regionalizagéo
administrativa do municipio de Belém, os espacos territoriais foram delimitados e denominados de
distritos administrativos, onde estdo distribuidos os 71 bairros de todo o territério municipal. Desta
forma, Belém passou a ser subdividida geograficamente em 8 distritos: Distrito Administrativo de
Belém (DABEL), Distrito Administrativo do Bengui (DABEN), Distrito Administrativo do
Entroncamento (DAENT), Distrito Administrativo do Guama (DAGUA), Distrito Administrativo de
Icoaraci (DAICO), Distrito Administrativo do Mosqueiro (DAMOS), Distrito Administrativo do
Outeiro (DAOUT) e Distrito Administrativo da Sacramenta (DASAC) (BELEM, 1994).

Figura 2 - Organizacdo territorial dos distritos administrativos do Municipio de Belém
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FONTE: Belém, 2017
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Nesse contexto geogréafico, a Faculdade Interativo localiza-se no bairro de Icoaraci que faz
parte do Distrito Administrativo de Icoaraci (DAICO), que, por sua vez, é composto por 12bairros:
Aguas Negras, Agulha, Campina de lcoaraci, Cruzeiro, Maracacuera, Paracuri, Parque Guajara,
Xiteua, Recanto Verde, COHAB, Ponta Grossa e Tenoné, além de Vvarios residenciais.

Figura 3 - Mapa do Distrito Administrativo do DAICO

3. E}{' 1ﬁ

FONTE: Belém, 2017
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Distrito Administrativo de Icoaraci (DAICO)

Bairro Populagéo (2022) Domicilios (2022) Area (Km?) Densidade Demografica (Hab/Km?) | IDH (2010)
Aguas Negras 9.795 4254 5,19 1.885,93 0,745
Agulha 16.853 6.706 1,30 12.983,01 0,719
Campina de lcoaraci | 23.038 8.893 2,70 852345 0,709
Cruzeiro 11.488 4705 216 532783 0,717
Maracacuera 19.674 7.953 7,98 246670 0,654
Paracuri 16.220 6.208 2,80 579172 0,622
Parque Guajara 28.220 11.234 557 5.062.48 0,729
Ponta Grossa 11.743 4981 1,56 7.531,33 0§75
Tenoné 36.692 11.689 6,78 5.410,35 0,760

Icoaraci 171.524 68.724 35,74 4.799.47 0,712

Ponta Grossa é um bairro da cidade brasileira de Belém localizado no Distrito Administrativo
de Icoaraci (DAICO) no estado do Para, vizinho dos bairros Paracuri e Cruzeiro, no inicio da rodovia
Arthur Bernardes.

Dois 6rgdos previdencidrios mantém postos no bairro para atender ao Distrito de Icoaraci e
regibes proximas, um da Previdéncia Federal através de sua agéncia do INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), o outro é da Previdéncia Municipal - IPAMB (Instituto de Previdéncia do
Municipio de Belém), ligado a Prefeitura de Belém. Abriga ainda um terminal e depdsito de cimento,
uma féabrica de juta, e outra de sabdo. O restante do bairro é essencialmente residencial.

Em relacdo ao perfil da populacéo residente segundo o sexo, observa-se que, de uma forma
geral, o numero de mulheres em area urbana é maior que o de homens, fato que se inverte em relacédo
a area rural. No caso especifico do distrito DAICO, observa-se que esse panorama urbano acompanha
0 quadro geral do municipio, mostrando um ndmero maior de mulheres em relacdo aos homens,
porém, nao ¢ identificada populacgdo rural nesse distrito.
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Em relacdo a faixa etaria da populacdo observa-se que a maioria é constituida por jovens e
adultos, seguida por criancas €, em pequena escala, estd a populacao idosa (ATLASBRASIL, 2013).

Figura 4 - Piramide etaria do Municipio de Belém
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FONTE: ATLAS BRASIL, 2013 (baseado em dados do ultimo senso).
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O distrito DAICO néo é diferente do panorama geral do municipio, onde 59% da populacao
estdo entre 20 e 59 anos, 31% encontra-se na faixa etaria de 0 a 19 anos e 10% na faixa etaria de 60 a
maior que 80 anos (BELEM, 2017).

De acordo com a Tabela 4, observa-se que o municipio de Belém apresenta o quantitativo de
368.877 domicilios com baixa condicdo de habitacdo, sendo que os trés distritos com maior
quantitativo de domicilios nessa situacdo sdo: DAGUA (85.722), DABEN (75.946) e o DASAC
(66.175), conforme dados do IBGE/2010. O DAICO encontra-se na quarta colocacéo no ranking.

Tabela 4 - Domicilios com baixa condicdo de habitac&o por distrito administrativo.

N° de Domicilios

Municipio / Distrito 2000 2010 Ranking
Municipio de Belem 296.352 368.877
DAGUA 75.906 85.722 1°
DABEN 56.383 75.946 2°
DASAC 55.690 66.175 3°
DAICO 31.522 44 614 4°
DABEL 36.606 42963 5°

FONTE: BELEM, 2017

Na Tabela a seguir, observa-se que o municipio de Belém apresenta (75,49%) da populacdo
com rede geral de &gua, sendo que os trés distritos com maior percentual da populacdo nessa
condicdo sdo: DAGUA (95,47%), DASAC (91,44%) e DABEL (77,24%), conforme dados do
IBGE/2010. O DAICO esta na quarta colocagéo no ranking.

Tabela 5 - Populacdo com rede de abastecimento de dgua por distrito administrativo.

Municipio / Distrito mr; de D““’“ﬂ“';m Ranking
Municipio de Belém 296352 368.877
DAGUA 75.906 §5.722 I
DABEN 56,363 75946 »
DASAC 55.690 66.175 3
DAICO 31502 14614 g
DABEL 36.606 12963 5

FONTE: BELEM, 2017
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Ja com relacdo a coleta de lixo, a Tabela 6 mostra que no municipio de Belém (92,57%) da
populacdo tem cobertura de coleta de lixo, sendo que os trés distritos com maior cobertura nessa
condicdo sdo: DABEL (97,59%), DASAC (94,86%) e DAGUA (94,85%), conforme dados do
IBGE/2010. O DAICO esta na sexta colocacdo no ranking, o que demonstra que h& pontos de
acumulo de lixo em alguns bairros do distrito.

Tabela 6 — Populagdo com cobertura de coleta de lixo no municipio e por distrito administrativo.

i e Coleta de Lixo (%) .
Municipio/Distritos 2000 2010 Ranking

Municipio de Belém 87,41 92.57
DABEL 96,72 97,59 I
DASAC 77,95 94,86 2°
DAGUA 96,97 9485 3°
DABEN 99,53 90.83 4°
DAICO 98,17 90,42 6°
DAMOS 9491 76,24 7%
DAOUT 79,77 66,55 8°

FONTE: BELEM, 2017

No que diz respeito a rede de esgoto, a Tabela 7 demonstra que no municipio de Belém
(68,40%) da populacdo tem rede de esgoto e/ou fossa séptica, sendo que os trés distritos com maior
cobertura nessa condicdo sdo: DABEL com (94,42%), DASAC com (83,04%) e DAGUA com
(70,87%), conforme dados do IBGE/2010. O DAICO esta na sétima colocacgdo no ranking.

Tabela 7 — Populacdo com cobertura de rede de esgoto no municipio e por distrito administrativo.
Rede de Esgoto (%)

Municipio/Distrito 2000 2010 Ranking

Municipio de Belém 75,09 68,40

DABEL 96,66 94,42 1>
DASAC 70,86 83,04 2%
DAGUA 70,77 70,87 3°
DABEN 70,86 59,80 3*
DAMOS 71,50 46,58 6°
DAICO 70,24 4533 7°
DAOUT 56,34 30,60 8°

FONTE: BELEM, 2017
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Populagéo no Ensino Médio Regional
A seguir apresentamos 0s numeros de evolugdo de matriculas desde o ensino fundamental e médio.
Quadro 1 - Numero de Matriculas das Redes Publica e Privada 2015

NUmero de Matriculas das Redes Publica e Privada 2015

ENSINO PRE-ESCOLAR 25.507
Escola publica municipal 14.740
Escola plblica estadual 277
Escola publica federal 77
Escola privada 10.413
ENSINO FUNDAMENTAL 186.041
Escola publica municipal 41.506
Escola plblica estadual 89.527
Escola publica federal 1.838
Escola privada 53.170
ENSINO MEDIO 63.106
Escola publica municipal 122
Escola publica estadual 45.157
Escola publica federal 1.973
Escola privada 15.854
Ndmero de Docentes das Redes Publica e Privada 2015
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ENSINO PRE-ESCOLAR 1.296
Escola publica municipal 565
Escola publica estadual 26
Escola publica federal 11
Escola privada 697
ENSINO FUNDAMENTAL 8.118
Escola publica municipal 1.511
Escola publica estadual 3.476
Escola publica federal 152
Escola privada 2.979
ENSINO MEDIO 3.774
Escola publica municipal 28
Escola publica estadual 2.580
Escola publica federal 331
Escola privada 1.040

NUmero de Escolas das Redes Publica e Privada 2015

ENSINO PRE-ESCOLAR 349
Escola publica municipal 127
Escola publica estadual 3
Escola publica federal 1
Escola privada 218
ENSINO FUNDAMENTAL 527
Escola publica municipal 71
Escola publica estadual 209
Escola publica federal 2
Escola privada 245
ENSINO MEDIO 168
Escola publica municipal 1
Escola publica estadual 98
Escola publica federal 3
Escola privada 66

Fonte: 2017 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2017
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A expansdo do ensino medio, 0 aumento de vagas e a democratizacdo do acesso a educacgéo
superior sdo algumas das metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo de 2014. Tais
metas estdo associadas a programas governamentais como o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES).

3. PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO INSTITUCIONAL
3.1. Projeto de autoavaliacdo institucional

O projeto de Avaliacdo Interna da Faculdade Interativo vird ao encontro das acgBes
oportunamente desenvolvidas pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), desde os primeiros passos
da Instituicdo, visando A buscar uma adequacao do sistema académico e pedagdgico as propostas
determinadas no PDI e nos PPCs. Isto decorre do entendimento de que a avaliacdo formativa do
desempenho em todas as instdncias € uma ferramenta indispensavel, norteadora do processo de
consolidacdo dos objetivos e reavaliacdo das propostas e adequacdo a realidade local de quaisquer
instituigdes, assegurando, permanentemente, o delineamento e a implementacéo de agdes de melhoria
académico-administrativas.

Tendo em vista essa meta, a Faculdade Interativo se propde a avaliar inclusive os mecanismos

de comunicacao, divulgacdo e informacao disponiveis aos discentes, aos candidatos e a comunidade
local e regional, passando por todos 0s segmentos académicos.
As acOes avaliativas serdo adaptadas as condicdes préprias da instituicdo, a sua dimensdo e as
caracteristicas da populacdo-alvo, sempre buscando adotar a¢Ges inovadoras que promovam a
ampliacdo da participacdo de todos os segmentos da comunidade académica nos procedimentos de
autoavaliacao.

O resultado devera refletir o quadro situacional presente no ensejo e orientar as medidas a

serem efetuadas a partir deste.
Nenhum referencial € melhor do que a propria pratica, portanto, o olhar sobre 0 desempenho durante
os primeiros meses de atuacdo da Faculdade sera fundamental para que a mesma venha a atender as
necessidades locais e, simultaneamente, alcancar as diretrizes do governo federal para o ensino
superior e orientar sua implementacédo e consolidacdo com base em elevados padrdes de qualidade.

Com base no exposto acima e para alcancar o objetivo desejado, os procedimentos de
avaliacdo interna, na Faculdade Interativo, serdo abrangidos pelos processos de avaliacdo
institucional; formas de participacdo da comunidade académica, técnica, administrativa e da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no processo; e formas de utilizagdo dos resultados das
avaliacOes, conforme destacamos a seguir.

3.1.1. Introducéo

A atuacdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Interativo se fundamentara
nas orientacbes do SINAES para o desenvolvimento da sua avaliacdo interna, assim como nos
valores e objetivos institucionais. Ao longo dos semestres se estruturard melhor e realizara suas
atividades orientadas por planejamentos feitos em reunifes desenvolvidas a partir do seu calendario
académico, sempre com a reflexdo voltada para o processo de avaliacdo interna da Faculdade
Interativo e a sua melhoria, por meio da andlise critica dos relatérios produzidos e da proposicéo de
medidas de aprimoramento das a¢bes académico-administrativas.
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A CPA precisa entender que o processo de avaliacdo é sempre continuo e passivel de
mudangas, as quais deverdo ser desenvolvidas respeitando sua realidade institucional para a melhoria
do conjunto de suas atividades.

Alids, ndo hd como se conceber qualquer processo avaliativo que ndo tenha, como escopo precipuo,
assegurar a implantacdo continua de acdes de melhoria das atividades, segmentos e entidades
avaliadas.

Desse modo, a CPA realizard seu trabalho pautado pela preparacdo, desenvolvimento e
consolidacdo de todas as suas acOes, baseadas especificamente na sua constituicdo, no que diz
respeito aos seus membros, no planejamento de todas as atividades concernentes ao seu papel
institucional, no trabalho permanente de sensibilizacdo, na producdo dos relatérios e divulgagdo dos
mesmos e por fim no balanco critico para a criacdo de estratégias para a superacao dos problemas
identificados.

Esta Comissdo sera um dos instrumentos que contribuira para a melhoria na qualidade do ensino
desta Faculdade, norteando-se pelos seguintes principios:

e Autonomia em relacdo aos 6rgaos de gestdo académica.

e Representatividade e participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada.

Fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo.

Respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgados constituintes da Faculdade Interativo.
Respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica.

Compromisso com a melhoria da qualidade da educacao.

Difusao de valores éticos e de liberdade e igualdade.

Pluralidade cultural e democratica.

Possuird como finalidade principal a elaboracdo e desenvolvimento, junto a comunidade académica,
administrativa e conselhos superiores, de uma proposta de auto-avaliacdo institucional, além de
coordenar e articular os processos internos da avaliacdo da Faculdade Interativo de acordo com o
projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — SINAES.

3.1.3. Estratégias
A CPA apresenta como estratégias para desenvolver seu Projeto de Avaliacdo Interna:

e Elaborar um projeto viavel e adequado a realidade da Faculdade Interativo.

o Estabelecer ferramentas excelentes, plenamente compativeis com esta realidade.

e Mobilizar e organizar a participacdo dos segmentos académicos e da sociedade para
pensar coletivamente, construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de
reflexdo/acéo, para:

e organizar, se julgado necessario, subcomissdes para participar do processo de auto-
avaliacdo de cada dimenséo, articulada com este projeto e coordenada pela CPA,;

v" produzir conhecimentos sobre a Instituicéo;

v definir e assumir compromissos coletivos;

v' definir propostas de acdo e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do
PDI.

e Estabelecer acBes que permitam aprimorar a estrutura organizacional e didatico-
pedagogica, efetivando o papel social da Instituicéo.
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3.1.4. Metodologia

A autoavaliacdo institucional da Faculdade Interativo esta configurada e serd implementada
em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientacfes do roteiro
estabelecido pela Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — CONAES, assim como
observando os principios e valores institucionais.

Enfocaré acbes que revelem o perfil da instituicéo e o significado da sua atuagdo, conforme as
dimensoes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, que
serdo fonte de pesquisa exploratdria, por meio da coleta de dados quantitativos e qualitativos e o
subsequente tratamento desses dados, por meio de analise critica, de modo a proporcionar a
elaboracgdo de relatorios fidedignos e propositivos, sempre objetivando a melhoria continua das a¢Ges
académico-administrativas da Faculdade Interativo .

A coleta de dados seré efetuada no todo ou por amostragem, obtida por meio de entrevistas e
de instrumentos contendo questBes de respostas fechadas, com espaco para expressdes dissertativas
pessoais, que abrangem as dez dimensdes estabelecidas pela legislacdo vigente.

Os instrumentos serdo diversificados, permitindo que cada segmento da comunidade

académica participe ativamente da autoavaliagdo, a partir de suas experiéncias e aspiracoes.
Também serdo realizadas reunides com 0s grupos abordados e com a coletividade na busca da
aproximacdo entre 0s dados e 0s sujeitos, 0 que contara, neste sentido, com a divulgacdo permanente
de resultados parciais por meio de boletins, correspondéncias via correio eletrdnico, malas-diretas,
pagina eletrbnica da instituicdo e outros meios que se mostrarem adequados; tudo isso, a ser
aprovado pela CPA e pelo Conselho Superior, antes de sua aplicabilidade.

A intencdo é, a partir da identificacdo clara das caracteristicas da comunidade académica,
buscar a adocdo de medidas inovadoras, que assegurem a efetividade das acdes de sensibilizacdo e a
flexibilizacdo das ferramentas de coleta de dados e opinides, objetivando ampliar a0 maximo as
possibilidades de participacdo efetiva de todos os atores envolvidos no processo de autoavaliagéo.

Também sera efetivada a atuacdo da CPA em estrita cooperacdo com a Ouvidoria,
assegurando, com isso, que todos os canais de veiculacdo de informacbes e registros acerca da
atuacdo da Faculdade Interativo , sejam parte efetiva do processo de avaliacdo formativa
institucional, permitindo, com isso, o aprimoramento continuo de sua atuacao, em todas as esferas da
vida institucional.

Outro ponto de destaque serd a adaptacdo a realidade da Faculdade Interativo aos
instrumentos de avaliacdo adotados pelo INEP nos processos de avaliagdo institucional externa e nos
de avaliacdo de cursos de graduacdo, além das informacdes colhidas a partir das avaliacbes
decorrentes do ENADE.

Anualmente, a CPA promovera a avaliacdo dos mecanismos e da metodologia utilizados, com
0 objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de planejamento e gestdo
académico-administrativa e atendimento as normas de avaliacdo da educacdo superior, aprovadas
pelo Poder Publico.

O processo de autoavaliagdo institucional sera desenvolvido, essencialmente, em trés etapas,
segundo cronograma proprio, ou seja:

e Primeira etapa: Preparacdo; Planejamento; Sensibilizagéo.

e Segunda etapa: Desenvolvimento = Acgdes; Levantamento de dados e informacGes;
Anélise das informagdes; Relatdrios parciais.

e Terceira etapa: Consolidagéo = Relatorio final; Divulgacéo; Balango critico.

Salienta-se que na medida em que os instrumentos forem aplicados, os resultados dos mesmos
serdo tabulados, acompanhados da elaboracdo de graficos estatisticos e a respectiva analise critica
dos mesmos. Esses resultados, inclusive sob o0s aspectos analisticos e propositivos, serdo
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comunicados publicamente a comunidade académica e aos membros representativos da comunidade
externa, no sentido de que haja transparéncia a respeito da proposta de auto-avaliagéo institucional.

O processo de comunicacdo com a comunidade académica, sobretudo para fins de apropriacdo dos
resultados da autoavaliacdo sera levado a efeito com utilizacdo de todos os canais de comunicacao
disponibilizados pela Faculdade, objetivando publicizar ao méximo a efetividade da autoavaliacéo
como ferramenta fundamental de implantacdo de medidas continuas de melhoria, tornando-se, assim,
parte essencial do processo de sensibilizacdo, de modo a ampliar, progressivamente, a participacdo de
todos os segmentos da vida institucional.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Interativo atendera ao disposto na Lei n°
10.861 de 14 de abril de 2004, tendo atuacdo autbnoma em relagdo aos érgdos colegiados e demais
orgéos de gestdo da instituicao.

Naturalmente, a CPA da Faculdade Interativo sera constituida em estrita conformidade com o
disposto na Lei 10.861/2004, ou seja, por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e também da sociedade civil organizada, sem que seja permitida a prevaléncia de qualquer
dos segmentos representados.

3.2. Participacdo da Comunidade Académica, e da sociedade civil organizada no Processo de
Avaliacéo Institucional

A CPA sera responsavel pela conducdo do processo de autoavaliacdo institucional e de
cursos/programas de educagdo superior, cabendo também acompanhar a implementacdo das politicas
institucionais, da infraestrutura e da implementacdo e atualizacdo permanente do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Interativo.

Na sua composicao, a CPA contara com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade e também, da sociedade civil organizada, sem que seja admitida a prevaléncia de
qualquer dos segmentos representados.

Além de representarem os segmentos da Faculdade Interativo no desenvolvimento da auto-
avaliacdo, as comunidades atuardo diretamente, como atores do processo, tendo o papel fundamental
de emitir conceitos e avaliar.

Para que a participacdo de todos os segmentos seja, efetivamente, produtiva, a CPA da
Faculdade Interativo adotard questionarios diversificados, aptos a captar a percepcdo de cada
segmento da comunidade académica, considerando suas percep¢des e justas demandas.

Além disso, os grupos de trabalho, quando constituidos para estudarem problemas especificos
no contexto da avaliacdo, contardo também, sempre que possivel, com a participacdo de
representantes dos segmentos diretamente envolvidos.

3.3. Planejamento e A¢bes Académico-Administrativas a Partir dos Resultados das Avaliacdes

Para um melhor entendimento da atuacdo da CPA no &mbito da Faculdade Interativo,

importante delinar o fluxo operacional da CPA, o qual apresenta o caminho interno entre os 6rgaos,
ou seja: divulgacao, recepcéo e apropriacao dos relatorios anuais de autoavaliacao.
Tendo em vista o carater analitico e propositivo dos relatérios, cabera as instancias de gestdo da
instituicdo de ensino, no ambito de suas competéncias regimentais, a definicdo das metas e acles a
serem desenvolvidas para melhoria das condi¢des de oferta, tendo por base os pontos negativos e
positivos levantados e as proposi¢cdes emanadas da CPA, destinando-se seu relatério anual, portanto,
a servir de importante ferramenta de gestdo e orientagdo para implementacdo continua de melhorias
na atuacao de todos os segmentos institucionais.

Caberd a CPA, a partir desse contexto, assegurar que 0 momento seguinte da autoavaliagdo
assegure, além da obtencéo da percepcdo da comunidade académica sobre 0s aspectos previstos para
a etapa pertinente, verificar a efetividade das medidas de implantacdo de melhoria levadas a efeito
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por todas as instancias da gestdo institucional, inclusive com a formulacédo de perguntas especificas
sobre a efetividade destas medidas, a serem incluidas na rodadaseguinte de questionarios a serem
submetidos a comunidade académica.

Fundamental, ainda, a atuacdo da CPA para assegurar a apropriacdo, por parte de toda a
comunidade académica, dos resultados da autoavaliacdo, assegurando o acesso a informacéao
relevante por todos os atores, inclusive como ferramenta de aprimoramento do processo de
sensibilizacéo.

Esta sistemética, além de assegurar a atuacdo de cada uma das instancias da gestdo
institucional no limite de suas atribuicdes regimentais, permitira a constante evolucdo do programa
de autoavaliagdo, por meio da apresentacdo de perguntas permanentemente atualizadas a partir das
analises e proposicdes lancadas pela CPA em seu relatério anual de autoavaliacao.

Para um melhor entendimento da atuacdo da CPA no ambito da Faculdade Interativo eis o fluxo
operacional da CPA, o qual apresenta o caminho interno entre os érgados, ou seja:

o divulgacdo, recepcdo e apropriacéo dos relatorios anuais de autoavaliagéo, contendo o
resultado da autoavaliagdo, sua analise critica e proposicdes;

e definicdo, pelas instancias da gestdo institucional, no ambito de suas respectivas
competéncias regimentais, das acbes de melhoria a serem desenvolvidas, dos objetivos
e metas a serem atingidos, a partir do diagndstico e das proposi¢es contidas no
relatorio anual de autoavaliacgéo;

e redefinicdo, pela CPA, dos questionarios a serem aplicados para a comunidade
académica, assegurando a inclusdo de perguntas que permitam aferir a efetividade das
acOes de melhoria estipuladas pelos diferentes segmentos da gestéo institucional;

e indicacdo, pela CPA, no relatério de autoavaliacdo subsequente, do grau de
efetividade das acGes de melhoria implementadas como acima apontado, de modo a
permitir a verificacdo da efetividade da atuacdo dos 6rgdos de gestdo académica na
apropriacdo dos resultados do procedimento de autoavaliagdo para fins de
planejamento e implantacdo de melhorias.
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3.4. Atuacdo da CPA

divulgacdo, recepcdo e apropriacdo dos
relatorios  anuais de autoavaliacéo,
contendo o resultado da autoavaliacdo, sua
analise critica e proposicdes

redefinicdo, pela CPA, dos questionarios a
serem aplicados para a comunidade
académica, assegurando a inclusdo de
perguntas que permitam aferir a efetividade
das acbGes de melhoria estipuladas pelos
diferentes segmentos da gestao
institucional

definicdo, pelas instAncias da gestdo
institucional, no &mbito de suas respectivas
competéncias regimentais, das acbes de
melhoria a serem desenvolvidas, dos
objetivos e metas a serem atingidos, a
partir do diagnostico e das proposicoes
contidas no  relatério  anual de
autoavaliagéo

indicacdo, pela CPA, no relatério de
autoavaliagdo subsequente, do grau de
efetividade das acGes de melhoria
implementadas como acima apontado, de
modo a permitir a verificagio da
efetividade da atuacdo dos 6rgdos de gestdo
académica na apropriacao dos resultados do
procedimento de autoavaliacdo para fins de
planejamento e implantacdo de melhorias
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3.5. Programa de Autoavaliacdo Institucional

A seguir, encontra-se a proposta de Programa de Autoavaliacdo Institucional, a ser aprovado
oportunamente pela CPA e pelo Conselho Superior da Faculdade Interativo.

PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
| - INTRODUCAO

O Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAI) da Faculdade Interativo foi elaborado para
atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES) e cria a Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (CONAES) e a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) em cada IES do Sistema
Federal de Ensino.
O presente Programa foi elaborado com base nos documentos Diretrizes para a
Autoavaliacdo das Instituices e Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das
InstituicOes, editados pelo INEP.
O PAI sera implantado e desenvolvido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), criada
pelo Conselho Superior e constituida pela Diretoria.
Il - O SINAES
O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacédo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.
Séo principios fundamentais do SINAES:

» Responsabilidade social com a qualidade da educag&o superior.

* Reconhecimento da diversidade do sistema.

» Respeito a identidade, a misséao e a histéria das IES.

» Compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo orgéanica e néo
de forma isolada.

O SINAES é integrado por trés modalidades principais de procedimentos avaliativos,
aplicados em diferentes momentos e com escopos distintos, embora articulados de maneira
sistémica, objetivando a melhoria continua das instituicbes de educacao superior integrantes
dos sistema federal de ensino:

e Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) - centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas
etapas principais:

v’ auto-avaliacdo - coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)
das IES;

v’ avaliagdo externa - realizada por comissbes designadas pelo INEP,
segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES;

e Avaliacédo dos Cursos de Graduacéo (ACG) - avalia os cursos por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes
externas.

e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) - aplica-se aos
estudantes do primeiro e Gltimo ano do curso.
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I11 - DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIACAO
O processo de autoavaliacdo deve fornecer uma visdo global da instituicdo sob dupla
perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Auto avaliacdo das Instituicdes:

e O objeto de analise € o conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, atividades,
fungdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino,
Iniciacdo Cientifica e Extensdo, segundo seu perfil e missdo institucional. Esta
compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestdo, a responsabilidade e
compromissos sociais e a formacao académica e profissional com vistas a repensar
sua misséo para o futuro.

e Os sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou
designados.

IV - OBJETIVOS

Respeitada a missdo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a Auto
avaliacdo das InstituicGes, e sempre tendo em mente que é pressuposto basico do SINAES o
respeito a identidade institucional, o processo de autoavaliagdo tem dois objetivos centrais:

e Auvaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional.

e Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

V - OBJETIVOS OPERACIONAIS
O PAI tem como principais objetivos:

e Gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de educacdo superior
ofertados;

e Colocar em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituigéo.

¢ Identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos.

e Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo

docente e técnico-administrativo.

Fortalecer as relacGes de cooperagéo entre os diversos atores institucionais.

Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade.

Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.

A autoavaliacdo sera um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, o PAI deve sistematizar informagdes, analisar coletivamente os significados das
realizacOes, desvendar formas de organizacdo, administracdo e acéo, identificar pontos fortes
e potencialidades, bem como pontos fracos, e contribuir com estratégias de superacdo de
problemas, sempre buscando ferramentas e a¢des inovadoras, objetivando 0 aprimoramento
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continuo do processo autoavaliativo e, com isso, assegurar sua efetividade como ferramenta
de gestdo e de estimulo a melhoria continua das acdes académico-administrativas.
A efetividade do PAI pressupde algumas condi¢bes fundamentais, a saber:

e Equipe de coordenacédo - a CPA - para planejar e organizar as atividades,
manter o interesse pela avaliagéo, sensibilizando a comunidade e fornecendo
assessoramento aos diferentes setores da instituicao, e refletir sobre o processo.

e Participacéo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores —
por diferentes que sejam entre si — auxilia na construgdo do conhecimento
gerado na avaliacdo.

e Compromisso explicito dos dirigentes da IES em relacdo a efetiva funcdo do
processo avaliativo na melhoria continua do fazer institucional.

e Diversidade de instrumentos de coleta de dados, de modo a assegurar a
compreensdo 0s anseios, percepgdes e demandas de todos os segmentos da
comunidade académica.

e Informacbes validas e confidveis: a informacdo fidedigna é o elemento
fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos 6rgéos
pertinentes da instituicdo € prioritaria.

e Uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar agdes
destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional
continuo.

¢ Avaliacdo externa: os resultados da autoavaliacdo precisam ser submetidos ao
olhar externo de especialistas. Uma visdo externa a instituicdo pode corrigir
eventuais erros de percepcao produzidos pelos agentes internos, atuando como
um instrumento cognitivo, critico e organizador das acdes da instituicdo e do
MEC.

VI - EQUIPE DE COORDENACAO: A CPA

A CPA é o 6rgao responsavel pela implantacdo e desenvolvimento do Programa de
Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Interativo, com as atribuicdes de conducdo dos
processos de avaliagdo internos, de sistematizagéo e de prestacdo das informacGes solicitadas
pelo INEP.

Ela foi constituida por ato do Conselho Superior e tera a seguinte composicao:

| — Coordenador;

I1 — um representante do corpo docente;

I11 — um representante do corpo discente;

IV — um representante do corpo técnico-administrativo;

V — um representante da sociedade civil organizada; e
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3.6. Composicdo da CPA

Composicdo da CPA

Discente Coordenador

Os representantes serdo indicados pelos respectivos segmentos representados, sendo nomeados pelo
dirigente da Faculdade Interativo, para mandato de um ano, podendo haver recondugé&o.

O representante da entidade mantenedora sera indicado por ato de seu representante legal, sendo
nomeado pelo dirigente da Faculdade Interativo para mandato por prazo indeterminado.

O coordenador, com atuacdo exclusivamente na gestdo das atividades da CPA, sera designado por
ato da Dire¢éo da Faculdade Interativo, para mandado de dois anos, permitida a reconducéo.

A CPA serd um 6rgéo que colaborard com a Diretoria na busca pela qualidade do ensino e da propria
instituicdo. A Diretoria providenciara a infraestrutura fisica e tecnoldgica e os recursos humanos e
financeiros necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

3.7. Etapas Da Avaliacédo Interna
A. PLANEJAMENTO

A elaboragdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional compreende a definigdo de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas.

O calendério deve contemplar os prazos para execucao das agdes principais e datas de eventos
(reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela legislagdo federal
vigente e pelo calendéario académico.
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O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em conta as caracteristicas da
instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores.

B. SENSIBILIZACAO

No processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade académica na
construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e outros
meios de comunicacao.

A sensibilizacdo deve estar presente em todos 0s momentos do processo de autoavaliacdo, seja nas
etapas iniciais seja no desenvolvimento, para assegurar a continuidade e efetividade das acOes
avaliativas, bem como o engajamento e participacao crescente da comunidade académica.

C. DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional a CPA deve assegurar a coeréncia
entre as acOes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

¢ Realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacdo, com atencdo para a demonstracédo
da importancia da autoavaliacdo na melhoria continua;

e Sistematizacdo de demandas, idéias ou sugestdes oriundas dessas reunides;

o Realizacdo de seminarios internos;

e Definicdo da composicao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos
da comunidade académica;

e Construgdo de instrumentos diversificados_ para coleta de dados: entrevistas,

questionarios, grupos focais e outros;

Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

Definicdo das condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do trabalho;

Definicdo de formato de relatério de autoavaliacao;

Definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

Elaboracdo de relatdrios, assegurando um viés analitico e propositivo; e

Organizagdo de procedimentos de apropriacdo e discussdao dos resultados com a

comunidade académica e publicacdo das experiéncias.

D. CONSOLIDACAO

Esta etapa refere-se a elaboracdo, divulgacdo e analise do relatério final.

Contempla, também, a realizagdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus resultados
em termos da melhoria da qualidade da instituicéo.

Relatorio

O relatorio final de autoavaliagdo deve expressar o resultado do processo de discussédo, de andlise e
interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliacdo. E importante que
ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de
desempenho de estudantes.

Os destinatérios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
sociedade.

Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicacdo das
informacdes, mediante adocdo de linguagem acessivel a todos os destinatarios, bem como o carater
analitico e interpretativo dos resultados obtidos.
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O relatério final deve apresentar sugestbes para acdes de natureza administrativa, politica,
pedagogica e técnico-cientifica a serem encaminhadas aos 6rgaos de gestdo da Faculdade Interativo ,
de modo a orientar o planejamento institucional e o delineamento de medidas de melhoria
académico-administrativas.

Divulgacao

A divulgacdo, como ferramenta de efetividade e continuidade do processo de avaliagéo interna, deve
oportunizar a apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores.
Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos
(impressos e eletrdnicos), seminarios e outros, permitindo a adequada e ampla apropriacdo dos
resultados e demais informacgdes relevantes por parte de todos os segmentos da comunidade
académica.

A divulgagdo deve propiciar, ainda, oportunidades para que as agOes concretas oriundas dos
resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna.

A finalidade precipua desta etapa do PAI é, portanto, assegurar & comunidade académica a plena
apropriacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo, dos encaminhamentos desses resultados e o
acompanhamento das medidas de melhoria institucional dele decorrente.

Balanco Critico

Ao final do processo de autoavaliacdo, é necessaria uma reflexdo sobre o mesmo, visando a sua
continuidade e, sobretudo, sua efetividade como mecanismo de melhoria continua. Assim, uma
analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos apresentados permitira planejar
acOes futuras.

Deste modo, o processo de autoavaliacdo proporcionara ndo s6 o autoconhecimento institucional, o
que em si é de grande valor para a instituicdo, como serd um balizador da avaliacdo externa,
conduzida pelo MEC/INEP.

3.8. Dimensodes a Serem Avaliadas

As dimensdes a serem consideradas no processo de autoavaliacdo institucional estdo estabelecidas
pela Lei n° 10.861/04, art. 3°. O documento Orientacdes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliagcdo
das InstituicBes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a elaboracdo deste PAIl e a
operacionalizacdo da avaliacdo das seguintes dimensoes:

a) A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

b) A politica para o ensino, a graduacdo, a Iniciacdo Cientifica, a P6s-graduacédo, a
Extensdo e as respectivas normas de operacionalizacédo

c) A responsabilidade social da institui¢éo

d) A comunica¢do com a sociedade

e) As politicas de pessoal

f) Organizacao e gestdo da instituicdo

g) Infraestrutura fisica e académica

h) Planejamento e avaliagdo

i) Politicas de atendimento aos estudantes

J) Sustentabilidade financeira

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO

A CPA definira os indicadores e padrfes de qualidade, a metodologia (incluindo analise e
interpretacdo de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliacdo e a
periodicidade de avaliacdo, mediante consultas aos diversos segmentos da comunidade académica,
atendida a Lei n°® 10.861, de 2004, os documentos Diretrizes para a auto-avaliagdo e OrientagcOes
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gerais para o roteiro da auto-avaliacdo das instituicdes, o Regimento, o PDI e demais documentos
internos.

Anualmente, a CPA promovera a avaliacdo desses mecanismos e da metodologia utilizados, com o
objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestéo
académico-administrativo, o atendimento as normas de avaliacdo da educacéo superior, aprovadas
pelo Poder Publico, sempre buscando a consolidacdo das a¢@es exitosas e a implantagdo de medidas
inovadoras que permitam a permanente evolugdo dos PAL.

3.9. Cronograma
A implementacdo do processo de autoavaliacdo pela CPA obedecerd ao seguinte cronograma:

ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026 2027 2028

12 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
Constituigio/instalacdo CPA
Elaboragéo/aprovagdo PAI
Aprovagao das metodologias
Aprovago indicadores/padrBes
Aprovagao instrumentos/proced.
Sensibilizacdo
Desenvolvimento:
Misséo e PDI
Ensino / graduacéo
Ensino / P6s-graduagdo
Iniciacdo Cientifica
Extensdo
Responsabilidade social
Comunicagéo com a sociedade
Politicas de pessoal
Organizagdo e gestdo
Infra-estrutura
Planejamento e avaliagfo
Atendimento ao estudante
Sustentabilidade financeira
Avaliacio por pares externos
Consolidagdo:
Relatorio
Divulgacdo
Balanco critico
Andlise e avaliagdo do processo
Revisdo/atualizacdo PAI
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Plano de A¢do — CPA 2025
Propostas de demandas para avaliagdo em 2025

Os cursos de Direito,
Administracgo, Discentes
Pedagogia, Enfermagem e Docentes Questionario on line Anual (12 quinzena de maio)
Psicologia (Infraestrutura Coordenacdo
Fisica e Funcional)
Os cursos de Direito,
Administracéo, Discentes A .
Pedagogia, Enfermagem e Docentes Questionario on line Sem;itra:]lir(]lzeﬂglgzeonligsrgalo €
Psicologia (Infraestrutura Coordenacdo g
didatico e pedagdgica)
%ﬁﬁgﬁg{:ﬁ Colaboradores Questionario on line Junho e novembro
Questionério on line, Questionario
Sociedade Civil Comunidade Civil impresso (festa junina, feiras Durante tod(_J 0anoem eventos da
culturais, palestras para a instituicdo
comunidade etc.
Central de atendimento e Usuérios Questionario Durante todo ano
Relacionamento impresso/questionario on line
Comunidade académica,
x . P e .
cPA gestdo, equipe petljagoglca, Questionério on line Semeitral_ (12 quinzena de maio e
coordenadores, lideres de 22 quinzena de outubro)
setores
Os cursos de Direito,
Pe dag']gg:;“grs]t;:r Qrﬁgéem e Instrumento de avaliagéo de curso 1°e 20 semestre
Psicologia
Cursos de Pos-graduagéo Coor%iggﬁzggs Pos- Instrumento impresso Acada modulo ofertado

3.10. Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacéo

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo, adiante apenas CPA, prevista no art. 11 da Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, rege-se pelo presente Regulamento, pelo Regimento da Faculdade
Interativo, pelas decisfes dos 6rgdos colegiados superiores desta e pela legislacdo e normas vigentes
para o Sistema Federal de Ensino.

Art. 2° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagédo Superior (SINAES)
e funciona como o6rgdo de apoio e suporte a Diretoria da Faculdade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A CPA compete a conducio dos processos internos de avaliagdo da Faculdade
Interativo e de sistematizacdo e de prestacdo das informacg0es solicitadas pelo MEC/INEP, com as
seguintes atribuicdes:
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| — elaborar e propor alteracGes no programa de avaliacdo institucional em conformidade
com a legislacéo vigente;

Il - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacéo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de
avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a dire¢do superior da
Faculdade;

IV — acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alteracGes ou correcdes, quando for o caso;

V — acompanhar os processos de avaliagcdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela
Faculdade;

VI - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
Faculdade, com base nas andlises e recomendacfes produzidas nos processos internos de avaliacao e
nas avaliac@es realizadas pelo Ministério da Educacéo;

VII - articular-se com as comiss@es proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES), visando a estabelecer agbes e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil
institucional da Faculdade;

VIII — submeter, até 30 de janeiro, a aprovacao da Diretoria, o relatorio de atividades do
ano findo;

IX - realizar reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias, sempre que convocadas
pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cabe a CPA, ainda:

| - acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao da
Faculdade, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

Il — realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos
no processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

Art. 4° Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA conta com o0 apoio operacional e
logistico da Diretoria e com 0s recursos orcamentarios alocados no orcamento anual.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CPA tem a seguinte composicdao:

| — Coordenador;

Il — um representante do corpo docente;

Il — um representante do corpo discente;

IV — um representante do corpo técnico-administrativo;

V — um representante da sociedade civil organizada; e
8 1° O Coordenador e os representantes previstos nos incisos Il a IV séo indicados pelos respectivos
segmentos e designados pelo Diretor da Faculdade.
8 3° Os representantes que integram a CPA pertencentes aos incisos |1l tem mandato de dois anos,
podendo haver recondugéo.
8 4° O Coordenador possui mandato por tempo indeterminado.
Art. 6° O Coordenador da CPA é substituido, em sua auséncia, por um coordenador por ele indicado.
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Art. 7° As atividades dos integrantes da CPA ndo sdo remuneradas e constituem relevante servico
prestado a educacao superior, prevalecendo sobre as demais fungdes de seus membros.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 8° A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos, levando em consideragcdo, em suas atividades:

| - a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicac¢do com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIl - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao;

VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgdo superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 9° A CPA seré instalada no prazo méximo de trinta dias, a contar da data de aprovacao deste
Regulamento, cabendo ao Diretor da Faculdade tomar as providéncias necessarias ao cumprimento
deste artigo.
Art. 10. Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo da Diretoria.
Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Superior.
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4. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - (PPI) E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um documento de orientagdo académica, constituido de
propdsitos proprios, intengdes e filosofia institucional, a partir das bases regimentais e do plano de
desenvolvimento institucional da Faculdade Interativo, estabelecendo, portanto, as politicas previstas
para sua pratica educacional.

Para a Faculdade Interativo , as politicas sdo lastreadas no inarredavel compromisso de formar
egressos que possuam dominio das competéncias e habilidades, além de uma formacao
comprometida com principios de solidariedade, ética e cidadania.

Entendendo a funcdo social do PPI, este documento se consolida como um instrumento politico,
filosofico e tedrico-metodoldgico que norteia o fazer pedagdgico da Faculdade Interativo, resultando
no exercicio reflexivo que aponta para mudangas necessarias a serem vividas por administradores,
diretores, coordenadores, educadores e educandos.

Neste sentido, todos os membros envolvidos no processo devem fazer uso do exercicio dialégico
intra e interpessoal, possibilitando assim a formacéo de profissionais com uma viséo abrangente do
mundo contemporaneo e do papel da educacdo superior nos espagos micro e macro da comunidade
em que a Faculdade Interativo esta inserida, contribuindo assim para a integracdo e participacdo do
discente para com os desafios atuais.

Com efeito, o projeto pedagdgico institucional da Faculdade Interativo, detalhado abaixo, é
abrangido pela insercdo regional; principios filoséficos e técnico-metodoldgicos; organizacao
didatico-pedagogica; politicas de ensino, Iniciagdo Cientifica, projetos de Extensdo; e
responsabilidade social.

N&o custa lembrar que o projeto pedagdgico institucional retrata 0 compromisso permanente da
Faculdade Interativo com o0s objetivos primordiais da atuacdo na seara da educacdo, como
expressamente previstos na Constituicdo Federal e na LDB (Lei n° 9.394/1996), quais sejam,
promover o pleno desenvolvimento da pessoa, Sseu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

4.1. Missao, Visdo, Objetivos, Metas e Prazos Institucionais, Valores
4.1.1. Missao

Formar cidaddos por meio da educacdo inovadora, nos diversos campos do saber, tornando-os
profissionais transformadores de sua realidade por meio do desenvolvimento humano, social,
econdmico e sustentavel e contribuindo para desenvolvimentos socioambiental na Amazonia

4.2.2. Visao
Ser referéncia em ensino e desenvolvimento social, politico, econdémico e cultural.

4.1.3. Objetivos

Os objetivos institucionais apresentam-se formulados considerando o vislumbrar de oportunidades e
a concretizacdo dos compromissos relevantes identificados nos cenarios envolvidos na busca da
minimizacgdo dos desafios externos e fraquezas internas, e também com vistas a desenvolver cada vez
mais seus pontos fortes no tocante a operacionalizacdo das opgdes estratégicas no curto, médio e
longo prazos. Desta forma, a Faculdade Interativo envidard, permanentemente, as acdes pertinentes,
n&o medindo esforgos no sentido de:
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e contratar professores mediante analise detalhada do Curriculum Vitae e entrevista,
primando pela aderéncia de sua titulacdo a area da disciplina a ser ministrada, bem
como atendo a experiéncia académica e profissional na mesma area, mantendo um
quadro de docentes composto por especialistas, mestres e doutores, respeitando
sempre 0s critérios estabelecidos pela legislacdo vigente;

e inserir o docente no quadro de pessoal da Faculdade com regime de trabalho
compativel com as atividades de classe e extraclasse desenvolvidas, mantendo
docentes em regime de tempo integral, parcial e horista, respeitando sempre 0s
critérios estabelecidos pela legislacédo vigente;

e oferecer ensino de graduacdo e de Poés-graduacdo de comprovada qualidade,
expandindo seus cursos em forte sintonia com as necessidades da sociedade;

e disponibilizar por meio das estruturas e dos contetdos curriculares dos cursos de
graduacdo e Pos-graduacdo ofertados pela IES a formagdo humanistica, tedrica e
pratica interdisciplinar e multidisciplinar, necessarias ao ensino de qualidade;

e implantar e consolidar programa de P6s-graduacdo em nivel Lato Sensu;

e implementar nlcleos de investigacdo técnico-cientifica e de Extensdo, buscando
incentivar a dedicacdo docente e a participagdo discente, bem como disponibilizar
infraestrutura adequada para o desenvolvimento de tais atividades;

e destinar percentual compativel a receita liquida para a aquisi¢do, atualizacdo e
ampliacdo do acervo bibliogréfico, equipamentos e recursos tecnoldgicos e
audiovisuais necessarios ao desenvolvimento das préaticas curriculares;

e primar pela formagdo interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar em seus
cursos;

e prover e possibilitar mecanismos de integracdo entre a instituicdo e comunidade local;

o profissionalizar e qualificar, permanentemente, o quadro gerencial e de apoio técnico e
administrativo da Instituicdo;

o disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica excelentes para o funcionamento das
atividades académicas;

e promover as adaptacOes e reformas necessarias nas instalagdes fisicas da Faculdade,
tornando-as acessiveis e compativeis com as atividades de ensino relacionadas a cada
CUrso proposto;

e atualizar e manter programas avancados de informatizacdo de gestdo académico-
administrativa;

e desenvolver e manter um modelo de organizacdo e gestdo com altos padrdes de
eficacia, confiabilidade e capacidade de resposta;

o fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento a comunidade,
destacadamente aos alunos, um fator de diferenciacdo e reconhecimento da
Instituicdo.

Desse modo, para que as a¢des destacadas acima sejam desenvolvidas pela Faculdade Interativo,
destacam-se as seguintes estratégias:

e assegurar uma sistematica de avaliacdo institucional, interna e externa, que contemple
dimensGes qualitativa e quantitativa, vital para o acompanhamento e o0
aperfeicoamento do modelo de gestdo praticado pela Faculdade Interativo ;

e incentivar a producdo de material didatico de qualidade disponibilizando, para tanto,
nacleos de apoio a producédo, formatacdo e difusdo desses materiais;

e viabilizar o uso das novas tecnologias de comunicagéo e informacgéo na educacao, com
0 intuito de agilizar o acesso a informag&o e democratizar o conhecimento;
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e aumentar a oferta de cursos de graduacéo, de P6s-graduacdo e de Extensdo, visando o
atendimento as demandas regionais/nacionais e a difusao do saber;

e promover um ambiente investigativo capaz de despertar a capacidade critica e de
reflexdo em seu meio académico;

e implementar programa de apoio, qualificacdo e permanéncia do corpo docente/
discente/administrativo, de forma a assegurar a qualidade permanente da educacao
promovida pela Faculdade;

e participar do desenvolvimento regional, por meio da difusdo do conhecimento e da
participagdo em programas que objetivem o desenvolvimento da comunidade em que
esta inserida;

o fortalecer as agOes extensionistas, por meio de programas e projetos institucionais e
incrementar as parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

e implementar um processo de modernizagdo da infraestrutura organizacional, com
vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho nesta Faculdade.

4.1.4. Metas e Prazos Institucionais

Naturalmente, a operacionalizacdo de suas metas institucionais dar-se-a no decorrer da implantacéo e
consolidacédo de seus cursos e programas, conforme detalhado abaixo:

ANO
METAS
2024 2025 2026 2027 2028
Cadastro da mantenedora e da mantida no sistema e-MEC X

Protocolo do Pedido de Credenciamento da Faculdade na

modalidade presencial e inser¢éo dos dados solicitados pelo X
sistema e-MEC
Protocolo dos pedidos de autorizagéo de cursos e inser¢ao dos X

dados solicitados pelo sistema e-MEC
Credenciar a Faculdade Interativo na modalidade presencial

Autorizar na modadiliade presencial os cursos de Direito,
Administracdo, Pedagogia, Enfermagem e Psicologia
Implantar o projeto pedagdgico do curso, de acordo com a
legislacdo vigente

Implantar os 6rgéos deliberativos e executivos da IES em
. ; X X
conformidade com o Regimento

Criar a Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), a Ouvidoria e
outros érgdos didatico-pedagdgicos

Instalar comisséo para elaboracéo dos projetos de Cursos de
Pos-graduacéo Lato Sensu

Implantar o Programa de Nivelamento e o de
Acompanhamento Pedagdgico e Psicopedagdgico

Implantar Laboratorios para 0 apoio didatico-pedagogico nos
Cursos

Implantar o controle orcamentario X
Ofertar Processo Seletivo
Contratar docentes e funcionarios X

Priorizar acompanhamento e avaliacdo das metas e acdes
institucionais

X

X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
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Implantar programas, projetos e cursos de Extensdo com o
envolvimento do corpo docente e discente da Faculdade

Elaborar projetos de cunho social, para integracdo da Faculdade
com a comunidade.

Solicitar reconhecimento dos cursos de graduac&o, conforme
legislacéo vigente
Ofertar cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo
Implantar o Programa de Acompanhamento de Egressos
Ampliar e manter atualizado o acervo da Biblioteca

Ampliar e manter atualizado os equipamentos e 0s recursos de
informatica e audiovisuais

Proporcionar capacitacéo e formagéo continuada aos docentes
e funcionarios em eventos de cunho didatico-pedagdgico
(atualizac8o, capacitacdo, palestras, seminarios, mesas redondas
etc.)

Proporcionar formag&o continuada aos docentes e ao pessoal
técnico-administrativo em programas de Pés-graduagdo Lato e X X X X
Stricto Sensu
Aplicar avaliaco institucional
Analisar, processar e divulgar o resultado da Avaliagio
Institucional

Levantar os pontos positivos e negativos da auto-avaliacdo do
ano anterior e definir metas e acfes com cronograma de X X X X
implantacéo
Ampliago e reestruturagdo das instalagBes fisicas

Solicitar autorizagéo de novos cursos de graduacéo junto ao
sistema e-MEC

X
X
X

X X X X
X X X X
X X X X

4.2. Principios Filosoficos e Valores

Entre os principios fundamentais que conferirdo identidade a futura Faculdade Interativo,
destacamos 0 compromisso com a intera¢do permanente com a comunidade.

Além disso, o estudante serd desafiado pela pratica a ampliar os seus conhecimentos tedricos,
articulando a acao-reflexdo-acao, num processo dialético de aprendizagem que comecga com a postura
investigativa dos melhores métodos, das principais teorias e da integracdo com o real. Em suma, o
estudante devera aprender a aprender, sendo, desde o primeiro semestre, estimulado a estudar
pesquisando e pesquisar estudando.

Por meio da efetiva e permanente interacdo com a comunidade, o estudante estara intervindo
na realidade, sobretudo por meio do estagio e das praticas extensionistas, contribuindo com a sua
formacdo profissional, aperfeicoando tecnicamente e cumprindo parte da missdo do Projeto
Educacional da Faculdade Interativo, que é a de levar o estudante a aprender a fazer.

No entanto, a nossa preocupac¢édo jamais podera ser reduzida a dimensao técnico-profissional
da formacdo, sendo necessario desenvolver as competéncias ética e politica, com vistas & formacao
do ser em todas as dimensdes, do ser que deixa de ser individuo e assume a sua condic¢ao de sujeito
autdbnomo e cidaddo. Em sintese, queremos que o novo profissional possa constantemente aprender a
ser.

Para tanto, faz-se necessario o fomento dos valores que contribuam com a vivéncia destes
principios norteadores, no desenvolvimento de suas fungdes e atividades.

Desta forma, a Faculdade Interativo sera uma instituicéo:
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v’ ética, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os valores de
justica, igualdade e fraternidade;

v atuante no resgate da cidadania, na formacdo do cidaddo, ser ético e politico,
consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a intervir no
processo de desenvolvimento socioeconémico da comunidade em gue atua, com uma
visdo integradora de sociedade e do mundo;

v’ aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta inserida;

v' comprometida com resultados, onde o seu lucro sera o elevado desempenho
académico-cientifico de sua comunidade, e

v aberta a parcerias e aliancas com outras instituicdes, objetivando desenvolver
programas de integracdo com vistas & formacéo e ao aperfeicoamento dos valores
humanos.

Esses valores e principios conduzirdo a Faculdade Interativo a empreender um trabalho central de
analise de sua filosofia educativa, de sua pedagogia e de suas metodologias de ensino, em gque sejam
examinados:

v 0 teor da demanda académica e desempenho esperado da instituicdo, como centro de
ensino, comparado com o de outros centros e com 0s recursos a sua disposi¢ao;

v’ 0 teor das propostas de cursos, Iniciacdo Cientifica e formas de Extensdo, comparado
com as expectativas de qualidade e rendimento.

4.3. Principios Técnico-Metodoldgicos Gerais

Por seus objetivos, a Faculdade Interativo conceberd a graduacdo como atividade-fim da
instituicdo e, principalmente, como meio de se implementar o desenvolvimento econémico, social,
cientifico, tecnologico e cultural do pais e da regido onde esta inserida.

A Faculdade Interativo insere a qualidade como ponto fulcral de sua proposta para as
atuacdes na educacao superior e terd por finalidade a construcdo de processo coletivo de articulacio
de acOes voltadas para a formacdo competente do profissional que pretende formar. Neste sentido,
torna-se imprescindivel a interacdo da Faculdade com a comunidade e 0s segmentos organizados da
sociedade civil, como expressdo da qualidade social desejada para o cidaddo a ser formado como
profissional.

Além das atividades intrinsecas ao ensino de graduacdo e de formacdo profissional, a
Faculdade Interativo tem por meta a implementacdo de programas de P6s-graduacdo, de Extensdo e
de investigagdo técnico-cientifica que promovam o desenvolvimento econdmico e social da cidade de
Belém, de sua regido metropolitana e de todo o Estado do Pard e sua insercdo em mercados
potenciais. A Faculdade Interativo nasce vocacionado a implementar um programa de prestacdo de
servicos a comunidade, mediante a colaboracdo de entidades da iniciativa privada e agéncias
governamentais, bem como pelo intercAmbio cultural, técnico, tecnologico e cientifico com
instituicdes de ensino superior do pais e do exterior.

Para a Faculdade Interativo a graduacao devera propiciar a construcdo de uma ordem social
com processos de aprendizagem permanente, de forma a promover atitudes e agdes para que 0S
estudantes sejam portadores de uma cultura de sustentabilidade por meio de:

v’ projetos pedagdgicos que assegurem a qualidade do ensino por meio de uma
organizagdo didatico-pedagogica flexivel e interdisciplinar, evidenciando préaticas e
procedimentos metodoldgicos inovadores;

v’ processos académicos eficazes garantidos pela disponibilidade de recursos adequados;

v’ atendimento as demandas de mercado de trabalho e a previsdo dessas demandas;
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v’ atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;

v" selecdo de professores com titulacdo exigida pelos padrées de qualidade especificados
pelo Ministério da Educagdo, além dos atributos docentes adequados a efetiva
implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos em que irdo atuar.

A Poés-graduacao, em consonancia com o projeto institucional e com o projeto pedagogico de seus
cursos, tem como propdsito inicial o aperfeicoamento do corpo docente, com a finalidade de
fortalecer e dinamizar o processo académico da Faculdade Interativo, ampliando as perspectivas na
preparacdo de pessoal como forma de proporcionar um ensino de qualidade por meio de um potencial
humano devidamente qualificado, bem como:

v 0 atendimento rapido e imediato a demanda local por cursos em areas especificas,

possibilitando a continuidade de estudos e o fortalecimento da graduacéo;

a qualificacdo de professores e funcionarios da propria instituicéo;

a criacdo e o fortalecimento do entendimento da educacdo continuada como

ferramenta de crescimento e aprimoramento pessoal e profissional; e

v’ ainstitucionalizacdo de politica de valorizacdo de pessoal, incentivando a participacéo
em programas de aperfeicoamento e de educacdo continuada.

v
v

Na investigacdo técnico-cientifica, a producdo do conhecimento e sua disseminagdo constituem parte
integrante do conceito de educacgéo superior. A ampliacdo do conhecimento se consolida como uma
atividade indispensavel, indissociavel do ensino e da Extensdo, constituindo o tripé que determina a
identidade da instituicdo. A investigacao reforca, atualiza e qualifica o ensino, apoiando as atividades
de Extensdo, bem como o que delas deriva. O compromisso da instituicdo é o de explorar a
investigacdo enquanto instrumento de potenciacdo da qualidade do ensino, por meio de:

v" Iniciacdo Cientifica como forma de fortalecer e dar suporte as atividades de ensino e
de Extenséo;

v’ estudos e programas que envolvam professores e estudantes, viabilizando o principio
da indissociabilidade das atividades-fim;

v’ trabalhos cientificos que apontem alternativas para o desenvolvimento sustentavel da
regiao;

v' métodos para afericdo e controle de resultados dando credibilidade e suporte as
atividades cientificas.

v' Quanto a Extensdo, a acdo extensionista é fundamental para a sustentacdo da vida
académica, estabelecendo um sistema de comunicagdo e integragdo transformadora
entre a instituicdo e a comunidade, o que permite a definicdo da verdadeira vocacao
institucional, ou seja:

v' Extensdo como eixo de integracdo de saberes e competéncias, bem como espaco
privilegiado para a interacdo transformadora comunidade/instituicéo;

v definicdo da vocacdo extensionista da Faculdade Interativo, firmando o seu
compromisso com o social;

v’ prioridade no atendimento a comunidade na area de influéncia da Faculdade;

v’ difusdo artistico-cultural, ampliacdo de conhecimentos cientificos e a transferéncia de
tecnologia.

Esse conjunto de intengdes, portanto, visa ao langamento das bases fundamentais para a
constituicdo de uma sociedade de conhecimentos, na qual o saber técnico-cientifico e suas
habilidades correlacionadas compdem a matriz principal da possibilidade de desenvolvimento
sustentavel da regido, com mobilidade e justica social.
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Sendo assim, a filosofia da Faculdade Interativo tem como ponto fulcral a busca pelo
compromisso com o0 estudante e com a sociedade, a partir de sélido conjunto de principios
fundamentais, sempre objetivando a qualidade e exceléncia.

Efetivamente, a proposta pedagdgica a ser adotada pela Faculdade Interativo serd
participativa, tendo como desafio a busca permanente da exceléncia na formacéo de profissionais,
aptos a disputar, com vantagens competitivas, o mercado de trabalho globalizado e observar critica e
reflexivamente, interferindo em seu contexto social. Para tanto, o projeto pedagogico da instituicdo
contard com os seguintes principios:

v defender o compromisso com a democracia, a educacdo e a justica social,
incrementando sua inser¢éo social e articulando-se no espaco local e global;

v promover a melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificacdo formal e

social dos individuos, proporcionando o desenvolvimento de agbes politico-

académicas e administrativas pertinentes a sua missao;

ampliar as fronteiras e a diversidade do conhecimento;

atualizar a sociedade, integrando, de forma pertinente, as acdes de ensino, investigacdo

técnico-cientifica e Extensdo;

v/ adotar uma sistematica de avaliacdo e acompanhamento continuo das agdes que
configuram o trabalho institucional, realcando pardmetros e critérios compativeis com
0 cumprimento de sua missao;

v’ garantir a qualidade do cumprimento de suas acdes, modernizando 0s processos de
trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos,
gerenciais e tecnoldgicos as exigéncias de sua missdo académica, técnica e
administrativa.

AN

4.4. Organizacdo Didéatico-Pedagogica da Instituicdo — Planejamento Didético Institucional

As instituicbes de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir nas
contradicBes do sistema social, sem, contudo, conseguir 0 amadurecimento necessario para uma
atuacdo mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade de desenvolvimento desigual, carentes de
recursos humanos qualificados e de liderancas capazes de atuarem como agentes de mudanca, as IES
necessitam de uma analise critica que as conduza ao diagndstico de suas necessidades e a um projeto
que estabeleca as suas prioridades estratégicas de mudancas.

Consequentemente, uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu carater
académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma funcdo explicita de
colaboradora do desenvolvimento e da solucdo dos problemas contidos em nosso habitat. Sua
preocupacdo deve ser a de produzir modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos
novos, voltados para problemas da realidade.

Além disso, as Instituicdes precisam ter como funcdo bésica a posicéo de critica, fazendo da
sala de aula e dos laboratorios ambientes para o questionamento permanente dos valores e
pressupostos anteriormente adquiridos, concorrendo para a transformacdo dos estudantes e
professores em agentes de mudanca. Como agente determinante, portanto, a Faculdade Interativo
estara agindo sobre o espaco social em que esta inserida e, via sua dindmica operacional, agindo para
ajudar a promover o desenvolvimento sdcio educacional local, regional e nacional.

Implicitas nestas funcfes estdo algumas ideias que caracterizam o processo didatico-pedagdgico na
Faculdade Interativo, quais sejam:

e 0s estudantes serdo ajudados e estimulados a usar o conhecimento existente para
serem criativos. Serdo preparados para aceitar e promover mudangas. Voltardo seu
interesse maximo para a consideracao dos valores humanos, com habilidade tanto para
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criticar e questionar, como para responder e construir. As experiéncias organizadas e
proporcionadas deverdo contemplar problemas que sejam significativos e relevantes
para as suas vidas e para a formacao profissional;

e a0s académicos serdo providas vivéncias conduziveis a formagdo de uma consciéncia
critica, ao conhecimento interdisciplinar, ao trabalho de equipe envolvendo discentes e
docentes, ratificando os compromissos da instituicdo em funcdo dos problemas que o
desenvolvimento sécio-politico-econémico coloca.

No caso da Faculdade Interativo, o desafio que se coloca para a sua insercdo na sociedade local,
regional e nacional, que se prenuncia no novo seculo é, principalmente, o da adequacdo da sociedade
- e consequentemente, do cidaddo brasileiro - para a criacdo, adaptacdo e absorcdo de mudancas
importantes que ja vém ocorrendo nas sociedades mais desenvolvidas. Mudangas que,
aparentemente, tém maior impacto nas relacbes econémicas, mas que, na realidade, se refletem no
cotidiano das relagdes politicas entre as nacdes e das relagdes sociais entre os individuos.

Neste contexto, a Faculdade Interativo deve planejar sua organizacdo didatico-pedagogica de maneira
coerente com os objetivos que se propde atingir, tomando por base um conjunto de principios e ideias
basicas que norteiam as atitudes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

A seguir sdo apresentados as principais ideias e principios basicos que deverdo ser objeto de
frequentes reuniGes para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por todos 0s pares e
colocados em prética no dia-a-dia da Faculdade Interativo.

4.4.1. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

A Faculdade Interativo define as seguintes diretrizes pedagdgicas gerais, que devem conduzir a
elaboracao dos projetos dos cursos e programas que ofertar:

e metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacéo integral do educando e na sua
formacédo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

e curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e planos de ensino
propiciando a integragdo, simultanea, entre teoria e pratica, privilegiando a
investigacao cientifica e as acdes comunitarias;

e avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao professor
precipuamente o papel de orientador, envidando esforgos para despertar as
potencialidades do educando, minimizando as avaliacdes quantitativas centradas
meramente na acumulacdo de informacdes de cunho teérico-doutrinario;

e espaco curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares, destinados
a trabalharem aspectos interdisciplinares na formacdo do estudante oferecendo
oportunidades de ampliacdo dessa formacdo, em areas afins;

e teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacdo pratica das teorias sera promovida
e incentivada, em todas as acOes pedagdgicas;

e 0 educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de
ensino de qualidade;

e sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia
académica, em todos os niveis e categorias;

e integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e agdes de
investigacdo cientifica e Extensdo, em parceria com organizacfes, empresas e
instituicbes governamentais ou particulares.
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4.4.2. Principio Institucional Pedagogico

O corpo docente da Faculdade Interativo devera ser inspirado e conquistado, por meio de
seminarios, cursos de curta duracao, reunides semanais das equipes didaticas e outras atividades, para
adquirirem uma filosofia de educacdo que oriente sua pratica docente e sua atitude na sala de aula.
Isto porque uma Instituicdo cujo objetivo € desenvolver toda a potencialidade de seus estudantes,
tornando-os criativos, competentes para resolver problemas e habilitados a se ajustar facilmente as
novas situacgdes, necessita investir muito permanentemente em seus professores para que 0S mesmaos
possam causar impacto positivo nos seus estudantes.

A preocupacdo da Faculdade Interativo serd de ajudar o estudante a ver a relevancia do
conhecimento para a formacdo dos valores pessoais e sociais. Devera, ainda, procurar alargar as
perspectivas sociais do individuo, promover seu desenvolvimento moral e cultural e aumentar seu
senso de responsabilidade e compromisso com a sociedade. E serd por meio das experiéncias vividas
na vida académica que o estudante devera aprender a trabalhar com muitas alternativas, a suportar a
ambiguidade e a oposicdo as suas ideias, aceitando responsavelmente os problemas sem ter medo de
arriscar e de errar.

Implicita nestas ideias esta a crenca de que o intento maior da Instituicdo diz respeito a criar
condigdes para o desenvolvimento do potencial humano de cada estudante e que a eficicia das
estratégias instrucionais podera ser avaliada na base do “quio bem” os estudantes estardo preparados
para viver “integralmente e com sucesso”.

Implicito esta também o fato de que o estudante seja envolvido no processo de aprendizagem
e que este seja significativo para ele. Este envolvimento pode ser obtido por meio de sua participacéo
no desenvolvimento de todas as fases de seu curriculo, desde os estagios de planejamento até a
implementacdo das estratégias, a avaliacdo do trabalho realizado e as decisdes a respeito do
planejamento futuro.

Assim, a Faculdade Interativo pretende desenvolver um modelo de projeto pedagdgico
personalizado, onde as préticas (aprendizagem) sejam vistas como uma associacdo determinada pelo
tipo de estudante e pelo ambiente (maneiras de ensinar). Neste projeto, o estudante precisa ser
envolvido no planejamento e na implementacao das estratégias instrucionais, a fim de torna-lo mais
motivador e facilitador do desenvolvimento das habilidades de solugdo de problemas e tomada de
decisao.

4.4.3. Préticas Pedagdgicas Inovadoras

As préaticas pedagdgicas sdo todas as situacbes que se criam entre docentes, discentes,
instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de atingir a apropriagéo e a transferéncia dos saberes
nas suas relac@es, buscando o desenvolvimento de uma sociedade avida de conhecimento.

Elas devem estimular a construgdo do conhecimento por meio da utilizacdo da
interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A instituicdo incitara o potencial dos
professores e coordenadores nessa reformulacdo periddica, visto que esses possuem conhecimento e
experiéncia profissional da &rea, antes do inicio dos periodos letivos, visando uma maior integracdo
entre os docentes e articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas propostas e, durante o curso,
para dar continuidade ao processo de integragdo. Isto implica uma prética permanente de avaliacdo
para uma melhor articulacdo do processo ensino aprendizagem.

Sendo assim, as orientagdes pedagdgicas para a obtencéo da efetiva qualidade do processo de
ensino-aprendizagem no ambito das salas de aulas, se caracterizam por:

e aulas expositivas e dialdgicas articulando-se sempre que possivel com outras praticas
tais como: resolucdo de problemas, aulas de laboratério, atividades académicas
complementares, atividades de pesquisa bibliografica, visitas técnicas, etc;

e aulas préaticas em laboratérios de informética e didaticos especializados como ac¢bes
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imprescindiveis ao processo de experimentacao;

e avaliagdo do aproveitamento dos alunos realizada por meio da demonstragédo da
compreensdo dos processos observados, por meio de relatdrios escritos, exposigdes
individuais ou em grupo, workshops e painel de debates;

e desenvolvimento de projeto interdisciplinar ao longo de um periodo podendo ser
executado individualmente e/ou em grupo;

e desenvolvimento de projetos concorrendo para a aproximagdo do académico com a
realidade situacional,

e exercicio da acdo docente facilitadora e reguladora do processo ensino-aprendizagem
caracterizada pelo dialogo, pela suscitacdo da participacdo discente, visto que o
professor ndo é o Unico repositdrio do saber;

o realizacdo de atividades complementares tais como, seminarios, mini-oficinas, painel
integrado, conferéncias, jornada académica, etc.;

o realizagdo de Workshops envolvendo alunos, professores e comunidade;

e resolugdo de problemas reais por meio de proposicdo de questdes vivenciadas,
objetivando que o aluno relacione-as a teoria;

e visitas técnicas para oportunizar a contextualizacdo de conceitos e conhecimentos
adquiridos;

e observacdo dos resultados da experimentacdo de novos modelos pedagdgicos
observados em todo mundo.

Percebe-se, portanto, que a Faculdade adota como pratica pedagogica, a vivéncia do aluno
conciliada aos conteudos abordados em sala. Tal experiéncia, trazida pelos alunos, requer do
professor uma constante inovacéo nas metodologias de ensino.

A prética de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que seja, deve
privilegiar o principio de que a aquisicdo do conhecimento € um processo a ser compreendido como
decorréncia das trocas que o discente estabelece na interacdo com o seu meio social, profissional e
cultural, cabendo ao professor ser 0 mediador desse processo, articulando as trocas, tendo em vista o
desenvolvimento do senso critico dos contetudos. Dentro dessa perspectiva, podemos levar em
consideracdo alguns quesitos importantes para nortear o trabalho do professor:

e assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o diélogo;

o favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas ao aprender a fazer, mas,
sobretudo, ao “aprender a aprender";

e propiciar ao discente o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias
para o seu bom desempenho e para a sua coloca¢do no mercado de trabalho;

e propiciar condi¢cbes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes, simulacdes,
estagios, seminarios, entre outros;

e realizar uma sondagem das experiéncias dos discentes, de forma que ele possa ter um
perfil da turma.

4.4.4. Interdisciplinaridade

A Faculdade Interativo entende que o desenvolvimento de atividades e projetos de cunho
interdisciplinar favorece a formacdo de profissionais pluralistas e a0 mesmo tempo com dominio
adequado do saber técnico em sua area de atuagdo. Este € um caminho viavel para a superacao da
fragmentacdo, contribuindo para a construcdo de um perfil de egresso que tenha dominio sobre seu
campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros saberes, num processo permanente de
autoformacao.
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E fundamental que a execucdo dos curriculos supere o fechamento do desenho disciplinar e
parta para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares consistentes que integrem também a
Iniciacdo Cientifica e a Extensdo. E também importante que os cursos de graduacio e Pds-graduacio
explicitem, em seus projetos pedagdgicos, os eixos de integracdo tematica, as linhas de acdo e a
integracdo com a Extensdo, com vistas a trabalhar a construcdo da interdisciplinaridade, a Iniciagdo
Cientifica e a inser¢do critica do estudante no contexto social.

4.4.5. Articulacdo entre Teoria e Préatica

A Faculdade Interativo entende que a articulagdo teoria-pratica estd fundamentada na tese
segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexao
tedrica. Eis ai uma aplicacdo do conceito de praxis na area das ciéncias da educagdo. Trata-se
também de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a construcdo do conhecimento no
contexto social do educando e dos desafios presentes.

Para isto as metodologias sécio interativas ddo uma importante contribuicdo a esta
articulacdo. Assim, é fundamental que os cursos estimulem a aplicacdo de metodologias dindmicas
do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do discente, disseminando
também a cultura da investigacdo, da discussdo, do debate, do levantamento de situacdes-problema
para analise critica.

4.4.6. Fundamentos dos Projetos Pedagogicos dos Cursos

Os projetos pedagogicos dos cursos, no contexto mais amplo da préatica social devem
contemplar a concepgdo de homem, de mundo e de sociedade; compromisso social, valorizacdo
profissional e defesa das politicas de inclusdo social. No contexto da pratica pedagogica os projetos
devem superar 0 pressuposto do autoritarismo; enfatizar o trabalho coletivo interdisciplinar; valorizar
o curriculo enquanto construcdo do conhecimento, e possibilitar a reflexdo sobre a prética e vivéncia
da avaliacdo qualitativa e processual.

Nesse sentido, além de contemplar no conjunto de suas acdes, as inovacdes cientificas e
tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os projetos pedagdgicos dos cursos devem
expressar uma politica educacional a partir dos principios filosoficos e politicos que possam
contribuir para a consolidacdo da missdo da instituicdo, seu papel social e cientifico, de forma a
constituir-se em compromisso coletivo para a sociedade.

4.4.7. Organizagao Curricular

A organizacdo curricular € contemplada pelo processo de revisao curricular, pela flexibilidade
curricular e pela integralizacdo curricular, conforme detalhado abaixo.

4.4.7.1. Processo de Revisao Curricular

O que se pretende com o processo de revisdo curricular € desenvolver na Instituicdo um
modelo de curriculo personalizado, onde as habilidades sejam caracterizadas como uma associacéo
determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente (maneiras de ensinar). Por meio de um curriculo
melhor contextualizado a realidade situacional local e regional, o aluno podera ser envolvido na
implementacdo das estratégias instrucionais, a fim de torna-lo mais incentivador e facilitador do
desenvolvimento das habilidades de solucdo de problemas e tomada de decisao.

Seré preciso renovar constantemente a instituicdo, com postura pedagogica (re) atualizadora,
que tenha a critica e o diagnostico das necessidades da regido como balizamento de um novo projeto
institucional que estabeleca as prioridades estratégicas de mudancas e prepare 0s estudantes para
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serem lideres, portadores de valores éticos e politicos capazes de promover mudancas na sociedade
em que vao atuar.

Nesta nova abordagem curricular, a matriz devera ser centrada em problemas que sejam
significativos para os alunos e que satisfagam as suas necessidades, desde o ingresso do aluno na
Faculdade Interativo.

A Faculdade estruturard os curriculos de seus cursos numa visdo renovada pela epistemologia
contemporanea e pela consciéncia critica e historica inerente a responsabilidade social, cidadad e
inclusiva, orientando-se segundo a diretriz de sua visdo e de sua missdo. Caracteriza, portanto, seu
compromisso de formacédo académica, profissional e cidadd, por meio da firme intencionalidade em:

e promover uma formagdo profissional eficaz, otimizando uma graduagéo de qualidade
de caréter pluralista, critica e reflexiva, que articula as especificidades das
competéncias técnicas, da formacédo profissional em equilibrio com a formacéao geral,
humanistica e ética;

e possibilitar a capacitacdo e habilitacdo do egresso para acompanhar a evolugdo do
conhecimento tedrico-pratico em sua area, necessarias a atuacdo profissional futura;

e agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis de atuacdo,
demonstrando engajamento com as questdes ligadas a sustentabilidade social e
ambiental;

e promover programas de servigcos que interajam com as demandas da comunidade,
equacionando problemas e buscando solu¢des compativeis com a realidade;

e prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

e desenvolver o processo de revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos considerando-
se as necessidades ambientais externas, internas e os resultados do processo de
avaliacdo institucional com o intuito de manterem atualizadas e Uteis as propostas dos
cursos e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de revisdes, que deverdo ser
orientadas pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas demandas do mercado de trabalho,
bem como pela evolucdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais. Seminarios semestrais de
revisdo e de planejamento do curriculo de cada curso deverdo ser conduzidos com a presenca dos
colegiados dos cursos e membros do Nucleo Docente Estruturante.

4.4.7.2. Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagdgicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos componentes curriculares.
Os projetos pedagdgicos dos cursos contemplardo as inovagdes que possibilitem essa flexibilidade.
O regime seriado semestral, a ser adotado pela Faculdade Interativo, permitird a oferta, em cada
semestre letivo, de um bloco de disciplinas, para a escolha do aluno.

Os curriculos dos cursos de graduacdo estardo acordes com as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacdo, as quais permitem e estimulam essa flexibilidade.
As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério, por outro lado, serdo um espaco
curricular propicio ao desenvolvimento da flexibilidade e ao atendimento das individualidades do
educando.

4.4.7.3. Oportunidades Diferenciais de Integralizacdo Curricular

A integralizacdo curricular deve atender, em primeiro lugar, as normas fixadas no ambito do
sistema federal de ensino.
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Em relacdo aos bacharelados, a Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, homologada no dia
18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera entre 2.400 a 7.200
horas. Outra legislacdo (Resolucdo CNE/CES n° 4/2009) foi publicada em 7/4/2009, tratando da
carga horaria de alguns bacharelados da area de biologia e saude que ndo foram incluidos na
resolucdo anterior, onde os minimos para integralizacdo variam entre 3.200 a 4.000 horas. A
integralizacdo distinta das desenhadas acima pode ser praticada, como, por exemplo, no caso de
curso ofertado em turno integral, desde que o projeto pedagdgico seja adequadamente justificado, o
que devera ser observado e registrado por ocasido da avaliagdo in loco.

Contudo, a Faculdade Interativo sempre levard em consideracdo as legislacbes destacadas
acima como prazo minimo de integralizagdo para os cursos de graduacdo existentes, bem como para
0s que pretende implantar. Ainda, em cada curso oferecido pela instituicdo estara definido no projeto
pedagogico o tempo de integralizagdo com 0s prazos minimo e maximo de concluséo.

Além dos critérios de integralizacbes desenhados acima e em conformidade com o artigo 59
do Regimento da Faculdade Interativo, os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duragdo dos seus cursos de acordo com as
normas do sistema de ensino superior.

4.4.8. Perfil Geral dos Egressos

A Faculdade Interativo visa formar e qualificar profissionais, bem como estimular a Iniciacéo
Cientifica e promover o desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educagéo continuada.

O Projeto Pedagogico de cada curso devera abranger as aptidGes, competéncias e habilidades
necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes com os objetivos dos cursos, o0s
componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades complementares, o
sistema de avaliacdo, o projeto de Iniciacdo Cientifica e o trabalho de curso.

Sendo assim, a Faculdade Interativo buscara, por meio dos projetos pedagogicos de seus
cursos, proporcionar aos alunos aptiddes globais para:

e desenvolver agdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu ambito
profissional;

e assegurar que sua préatica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢fes para 0S mesmos;

e realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética;

e desenvolver acbes fundamentadas na capacidade de tomar decisGes, visando ao uso
apropriado, a eficacia e ao custo-efetividade, dos valores humanos e recursos materiais
disponiveis;

e serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais e o publico em geral,

e dominar a comunicacdo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacdo e informacéo;

e trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posic¢des de lideranca, sempre tendo em
vista 0 bem-estar da comunidade, além de compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacgdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

e tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;
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e serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua
prética;

e serem empreendedores; e

e terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, dever&o ser desenvolvidas nos alunos,
ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

e reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisao;

e desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais;

o refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua posi¢ao
e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou superviséo;

e dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter raciocinio
critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na sua
resolucéo;

e conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participacao na producdo de conhecimentos;

e lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua
area profissional.

Dessa forma, ao final dos cursos, os egressos estardo habilitados a exercer suas fungdes junto
ao mercado de trabalho.

4.4.9. Atividades Praticas e Estagio

As préticas estardo asseguradas em todos os cursos propostos pela Faculdade Interativo, seja
por meio do oferecimento de atividades laboratoriais, do Estagio Curricular Obrigatorio, das
Atividades Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por convénios que serdo
firmados como forma de assegurar a qualidade de seus cursos e da formacdo de seus futuros
egressos.

A Faculdade Interativo designara professores do seu quadro docente para realizar o
acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas nas praticas, como também
destinar espaco fisico préprio de acordo com a especificidade dos cursos propostos.

Eis o detalhamento das préticas informadas acima:

a) Pratica Profissional

As praticas curriculares tratam de uma atividade que se constroi no &mbito do ensino e deveréa ser
uma atividade tdo flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a abranger
0s multiplos saberes da atividade académico-cientifica-profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estdo ligadas ao conceito de “capacidade laborativa” na
medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formacao especifica do estudante no
que se refere a sua formacgao profissional, bem como ao conceito de “laborabilidade” (em lugar de
empregabilidade) na medida em que essas competéncias constituem na verdade um trabalhador
polivalente que pode, quando bem preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no
mercado de trabalho.
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A Faculdade Interativo oportunizarad situacGes concretas vinculadas a pratica profissional dos

graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico. Subsidiada pelas mais avancgadas
fundamentacbes tedricas de ensino e de aprendizagem cuja formacdo prevé um profissional
competente nos atributos de sua profissdo, detém uma metodologia de ensino cuja préatica associa-se
aos conceitos tedricos numa simbiose com dimensdo que extrapola o0s antigos conceitos
desarticulados da pratica versus teoria em momentos sucessores.
Assim é que os laboratorios, as atividades praticas e as organizacdes conveniadas oferecerdo
ambiente sustentvel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que o0s egressos irdo se
defrontar no mercado de trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio da pratica e a reflexao
inerente, embasada nos fundamentos tedricos que Ihe servirdo como patamar para analise.

4.4.10. Regulamento geral das atividades praticas

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas as
disciplinas dos cursos de graduacdo da Faculdade Interativo que possuem carga horaria
pratica, exceto o Estadgio Supervisionado e as Atividades Complementares, que possuem
normatizacdo propria.
Art. 2° S80 objetivos da carga horéria pratica das disciplinas que comp&em os curriculos dos
cursos de graduacdo da Faculdade Interativo:
| — oportunizar a0 académico um contato mais proximo e prdéprio com a temética em
desenvolvimento na disciplina com carga horaria pratica;
Il — propiciar aos académicos dos cursos de graduagdo a possibilidade de produzirem
trabalhos com critérios técnicos e o acompanhamento do professor da disciplina;
Il — estimular a utilizacdo da biblioteca e de seus espacos como alternativa a sala de aula.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS DISCIPLINAS COM CARGA
HORARIA PRATICA

Art. 3° Cada professor, a partir do programa e da ementa de sua disciplina, organizara, no
decorrer do semestre em que a disciplina com carga horaria préatica se desenvolve, um rol de
atividades a serem cumpridas pelos alunos.

Art. 4° Preferencialmente, tais atividades deverdo ser trabalhos académicos, com o
acompanhamento pedagdgico e metodolédgico do professor da disciplina.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser entregues pelo académico ao professor, no
maximo, até a penultima semana de aula, sem prejuizo da estipulacdo de datas especificas.

CAPITULO Il
DO ACADEMICO

Art. 5° Compete ao académico fazer-se presente as aulas ou encontros previamente
agendados pelo professor, receber suas orientacdes, proceder a realizacdo das tarefas
solicitadas, e entrega-las nas datas previstas.

Art. 6° E direito do académico solicitar informacdes, orientacdo e acompanhamento adequado
do professor da disciplina com carga horéria pratica na consecucao de suas atividades.
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Art. 7° Para as atividades de carga horaria préatica desenvolvidas fora do horéario de aula, ndo
ha a necessidade da presenca fisica do académico nos encontros previamente agendados pelo
professor, conquanto que entregue as tarefas atribuidas nas datas previstas, com observancia
aos critérios estipulados.
CAPITULO IV

DO PROFESSOR
Art. 82 Compete ao professor programar, acompanhar e avaliar as atividades praticas de sua
disciplina, tomando o cuidado de, preferencialmente, ser um trabalho académico na area da
disciplina que ministra.
Art. 92 O professor, ao organizar as atividades, terd o cuidado de néo solicitar uma tarefa que
exija do aluno uma disponibilidade de tempo maior do que a carga horéria pratica que sua
disciplina oferece.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art 10. Uma das notas semestrais do académico nas disciplinas com carga horaria préatica dar-
se-a pela avaliacdo das atividades que desenvolveu, segundo os critérios estabelecidos pelo
respectivo professor, respeitando o que esta definido no Regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgédo pelo Conselho Superior da
Faculdade Interativo.

4.4.11. Atividades Complementares

As atividades complementares permeardo todo o curriculo dos cursos, dando-lhe maior
flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos voltados para a promocdo da
interdisciplinaridade. Serdo caracterizadas como seminarios, palestras, mesas redondas, debates, etc.,
dentre muitas outras formas que colaborem para o enriquecimento do curriculo dos cursos e
contemple o perfil tragado do profissional.

Favorecerd o aluno numa participacdo ativa em atividades extracurriculares que
complementardo seu conhecimento e o ajudardo a construi-lo de uma forma mais eclética e criativa, a
partir de um estreitamento das relacfes com contetidos das disciplinas que estardo sendo cursadas, de
outros que ainda nao foram estudados/abordados nos curriculos e inclusive de assuntos emergentes
nas areas de atuacdo da Faculdade Interativo que merecem ser abordados e debatidos com
profissionais, empresarios, professores, sindicatos, associacdes e outros.

Esse exercicio de participagdo permitira ao aluno ir aprendendo a se expressar nos eventos,
com apresentacdo de trabalhos ou outros tipos de intervengfes, assim como proporcionara maior
envolvimento e estreitamento das relages com alunos de outros periodos, formando um curso
harménico e coeso.

A formacdo do aluno, nesse sentido, ndo ficard restrita a sala de aula, com atividades
estanques, mas permird que interaja criativamente com outros contextos e ajudara a desenvolver
habilidades que podem contribuir para a formagao do seu perfil profissional.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis: como instrumento de integragéo e
conhecimento do aluno a realidade social, econdbmica e do trabalho de sua &rea/curso; como
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instrumento de Iniciacdo Cientifica e sua articulagdo com o ensino e como instrumento de iniciacdo
profissional.

Sera de competéncia do colegiado de curso normatizar a distribuicdo da carga horéria das
atividades complementares ao longo do tempo de integralizacdo curricular, em coeréncia com as
diretrizes estabelecidas pela Faculdade Interativo e com as do MEC. As atividades complementares
serdo computadas no sistema de horas, para efeito de integralizacdo do total previsto para o curso.

As atividades complementares estardo previstas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e as
modalidades admitidas seréo divulgadas pela direcdo e coordenacOes de cursos, a fim de permitir a
sua livre escolha pelo aluno.

O objetivo da Faculdade Interativo é énfase especial no estimulo da capacidade criativa e da
corresponsabilidade discente no processo de sua formacdo. Foi definido as Atividades
Complementares em regulamento préprio, a fim de que cada NDE de curso possa adequé-las a
proposta pedagdgica. Para este fim, foram estabelecidas as sugestfes de execucao:

a) Ensino:

e monitoria;

e participacdo em variados cursos que facam interface com o curso de graduacéo e

que podem ser oferecidos pela Faculdade Interativo ou por variadas instituicoes.

b) Pesquisa:

e participacdo em seminarios, congressos e eventos cientificos;

e participacdo voluntaria em projetos de pesquisa;

e participagdo como bolsista em projetos de pesquisa;

e publicagéo de artigos.
c) Gestéo:

e participacdo em Orgaos colegiados

e representacdo estudantil;

e participacdo em eventos estudantis nacionais e regionais.

Eis o regulamento geral das Atividades Complementares, aplicavel aos cursos bacharelado e
licenciatura:

4.4.11.1. Regulamento das Atividades Complementares

CAE’I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios que
possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo dos Colegiados de Cursos e das
Coordenagdes, das habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas,
inclusive, aquelas adquiridas fora do &mbito da Faculdade Interativo, incluindo cursos,
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, e interdisciplinares,
especialmente no tocante as relacbes profissionais, nas acdes de Iniciacdo Cientifica e de
ensino que associam teoria e pratica e nas acfes de Extensdo desenvolvidas juntamente a
comunidade.

Art. 2° As Atividades Complementares tém como principal objetivo estimular a participacdo
dos alunos em experiéncias diversificadas que possam contribuir para a sua formacéo
profissional.
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Art. 3° As Atividades complementares, cuja realizacdo € indispensavel a colacdo de grau,
serdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduacdo dos cursos de bacharelado e
licenciatura da Faculdade Interativo as realizem no decorrer de todos 0s semestres letivos.

8 1° As atividades complementares nos cursos de bacharelado e licenciatura sdo regidas por
este regulamento e pelo que dispbe a legislacdo do ensino superior vigente que trata sobre este
assunto.

8 2° As cargas horérias obtidas pelos alunos devem ter relagdo direta com os principios
fundamentais dos cursos e serdo lancadas no Historico Escolar do aluno, desde que
devidamente comprovadas e observando-se as diretrizes regulamentadas.

8§ 3° O Projeto Pedagdgico dos cursos estabelecem a carga horaria minima para o exercicio
das Atividades Complementares.

_ CAPITULOII
DA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° O Coordenador das Atividades Complementares é indicado pela Direcdo da Faculdade
Interativo, dentre os membros do seu corpo docente, por um periodo de dois anos e possui as
seguintes atribuices:

| — promover a realizacdo de atividades das quais os alunos dos cursos de graduacdo possam
beneficiar-se;

Il - disponibilizar informacGes aos alunos dos cursos de graduacdo sobre as atividades
complementares, inclusive fora da Faculdade Interativo;

Il - manter, junto a Secretaria Geral, arquivo atualizado contendo a ficha de cada aluno,
documentacdo apresentada e total de horas validadas e registradas no respectivo Historico
Escolar;

IV - proporcionar, aos alunos dos cursos de graduacdo, acesso a palestras, seminarios, cursos,
videos informativos, e outras atividades afins;

V - estabelecer contato com as unidades e 6rgaos da Faculdade Interativo, visando criar, para
os alunos dos cursos de graduacao, acesso as atividades do seu interesse;

VI - estabelecer contato com 6rgdos dos Poderes Publicos, instituicdes publicas e privadas,
entidades assistenciais e organismos ndo governamentais, entre outros, com o objetivo de
proporcionar aos alunos dos cursos de graduacdo a possibilidade de desenvolver atividades
em parceria com estas instituicdes;

VIl - apreciar os requerimentos de alunos e professores sobre questbes pertinentes as
atividades complementares;

IX - apreciar e decidir sobre a validacdo das atividades realizadas pelos alunos para efeito de
cumprimento das atividades complementares;

X - fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e demais informacdes sobre as
atividades cumpridas pelos alunos;

XI - fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno em cada evento
para o cOmputo das Atividades Complementares, independentemente da carga horaria total
prevista na atividade.

) CAPITULO Il
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU
APROVEITAMENTO
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Art. 5° As Atividades Complementares desdobram-se entre os niveis de ensino, Iniciacao

Cientifica e Extensdo.
Paragrafo unico. Estas atividades devem ser realizadas na Faculdade Interativo ou em outras

instituicoes.
Art. 6° As Atividades Complementares a serem realizadas e suas respectivas cargas horarias
estéo elencadas nos quadros abaixo:

Tabela 1: ATIVIDADES DE ENSINO

Atividades ] Horas Totais Comprovacdo
Semestre

Disciplinas Afins cursadas_fora da IES em até 2 anos A6 40 80 HistGrico académico e plano de ensino
antes de ingressar

Visitas Técnicas fora da Carga Horéria da Disciplina | Até 4 horas por visita 20 Relatorio do professor orientador

Monitorias Até 50 100 Relatorio do professor orientador

Declaracéo da Empresa constando

30%da L : ..
0,
Estégio no obrigatdrio 30%da | CHTotaldo auwdades_de_senvolwdas, carga horaria
CH Total do estagio estégio e profissional responsavel pelo

acompanhamento do estagio

Tabela 2: ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades Horas/Semestre Hloras Comprovacdo

Totais

Participagdo em Congre;ssos, Semindrios, Simpdsios | 1 hora de evento = 1 hora 100 Certificado de participagio
na area afim de AC
Iniciagdo Cientifica incluindo pesquisas realizadas 10 horas por trabalho 80 Relatorio do professor orientador
forada IES
Apresentacdo de trabalhos em eventos Até 2 horas por trabalho 16 Certificado de apresentacéo
Publicacdo de artigos na area Até 4 horas por artigo 32 Copia do artigo
Participacdo em Atividades de IES Até 20 horas por semester 100 Relatdrio do professor orientador
Eventos diversos promovidos pela IES 1 hora = 100 Certificado de participacio
1 horade AC
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. 1hora= e N
Eventos diversos forada IES 1 horade AC 50 Certificado de participacdo
Trabalho \oluntario orientado e assistido pela Até 20 horas por semester 80 Relatorio do professor orientador
Faculdade
Grupo de Estudos orientado e assistido pela Até 10 horas por semester 40 Relatorio do professor orientador
Faculdade
Palestras, Cursos e Mini-cursos 1 hora de evento =1 hora 50 Certificado de participacdo

de AC

Art. 7° No computo das Atividades Complementares respeitar-se-do as descri¢fes e os limites
de carga horaria estabelecidos nos quadros acima.

8 1° A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo, em
consonancia com a filosofia e 0s objetivos explicitados no art. 1° deste Regulamento, a
critério dos Colegiados dos Cursos de graduacéo.

Art. 8° Cabe ao aluno, encaminhar a documentagdo comprobatéria de sua participagcdo em
atividades de ensino e/ou Extensdo, entregando-a Coordenacdo das Atividades
Complementares, para lancamento e computacdo da respectiva carga horaria.

8 1° Caso o aluno ndo esteja regularmente matriculado na Faculdade Interativo, ndo sera
possivel o aproveitamento da atividade cumprida no mesmo semestre, impondo-se sua
matricula no semestre seguinte e adocdo do procedimento de aproveitamento das atividades
realizadas no periodo de afastamento.

Art. 9° O aproveitamento das Atividades Complementares na integralizacdo do curriculo
obedecera ao sistema de pontuacdo de crédito-hora de atividade.

Art. 10. A Coordenacdo de cada curso podera exigir, a qualquer momento, sempre que houver
duvida ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo de atividade,
independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequente, a apresentacdo de
certificados de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga horaria cumprida, relatérios de
desempenho, relatérios circunstanciados dos discentes e quaisquer outras provas ou
documentos que permitam o efetivo acompanhamento e avaliacdo da respectiva atividade
complementar.

Art.11. As exigéncias minimas para o aproveitamento das atividades complementares e
outorga de horas a serem creditadas ao aluno estdo definidas nas tabelas do artigo 6°.

Art. 12. Antes de realizar qualquer atividade complementar que ndo tenha previsdo ou
pontuacdo horaria pré-fixada nas Tabelas do artigo 6°, o aluno deve, previamente, obter um
parecer favoravel da Coordenacdo das Atividades Complementares, inclusive quanto a carga
horéria a ser considerada e registrada no histérico escolar.

Art. 13. Das decisdes da Coordenacdo de Atividades Complementares denegatdrias do
aproveitamento de qualquer atividade caberd recurso aos Colegiados dos Cursos de
graduacdo, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s a decisdo, a ser protocolado na Secretaria Geral da
Faculdade Interativo .

Art.14. Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pela Coordenagdo dos cursos de
graduacéo e Colegiados dos Cursos.

Art. 15. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacédo pelo 6rgdo colegiado
competente, ficando revogado o regulamento anterior.
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Devido a especificidade da exigéncia das Atividades Complementares no ambito dos cursos
superiores de tecnologia, a Faculdade Interativo optou por estabelecer um regulamento especifico
para estas atividades, sendo a seguir apresentado o Regulamento das Atividades Complementares
aplicavel aos cursos superiores de tecnologia.

4.4.12. Trabalho de Conclusao de Curso

A atividade cientifica deve ser parte integrante e fundamental da formacéao do profissional que
se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade contemporanea requer profissionais com
conhecimento de métodos cientificos que auxiliem na producdo de novos saberes e busquem as
resolucdes de problemas, razdo pela qual o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando
obrigatorio, de acordo com a legislacdo vigente, na Faculdade Interativo tem como objetivo principal
trazer respostas para questdes que existem em relacdo as praticas oriundas no campo do saber.

O TCC teré sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa o estudo de um tema
delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante contribuicdo para o
segmento em que se insere.

Atendendo a politica de disseminacdo de conhecimento, a Faculdade Interativo depositara em
repositério proprio os Trabalhos de Conclusdo de Curso. O Repositorio institucional tem como
objetivo 0 armazenamento, preservacdo, divulgacdo e disponibilizacdo de acesso a producao
cientifica institucional desta forma, contribuindo para o aumento da visibilidade dos pesquisadores e
da producéo cientifica. O Repositorio estara disponivel no portal da instituicao.

Eis o regulamento geral do Trabalho de Conclusdo de Curso:

4.4.12.1. Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 1° Para conclusdo de curso de graduacdo da Faculdade Interativo - adiante apenas Faculdade, a
apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC sera obrigatéria quando a atividade integrar
o curriculo do curso e nos casos em que as diretrizes curriculares exigirem, e devera possuir tema e
orientador escolhidos pelo aluno, em éarea e disciplina de seu interesse no curso em que estiver
matriculado, cujo resultado final devera ser aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. O Trabalho de Concluséo de Curso, adiante apenas TCC, pode ser apresentado sob
a forma de monografia, projeto experimental, estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico,
definido previamente pelo Colegiado de Curso e obedecidas as diretrizes curriculares nacionais,
fixadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2° A elaboracdo do TCC tem por fim proporcionar ao aluno de graduagdo a oportunidade de
demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da pesquisa realizada e a capacidade de
interpretacdo critica sobre o tema desenvolvido e apresentado, além de atestar seus conhecimentos
metodoldgicos para elaboracdo de trabalhos cientificos.

Art. 3° O TCC seré elaborado sob a orientacdo de um professor do curso em que o aluno estiver
matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo previsto para as aulas ou seminarios.
Art. 4° O aluno escolhera o seu orientador, observados os critérios do Colegiado de Curso,
apresentando-lhe a indicacdo do tema e o projeto de TCC no mé&ximo até o término do quinto
semestre letivo, salvo prazos especificos, aprovados pelo respectivo colegiado.

8§ 1° Ao assinar o projeto do TCC, o professor estara aceitando a indicagdo para a orientacao.

8 2° O professor orientador dispora de monitores para colaborar nas atividades desenvolvidas junto
aos orientandos.

8 3° Cada professor poderd ter sob sua orientagdo no méaximo dez alunos simultaneamente,
considerando-se ocupada a vaga a partir da assinatura do projeto e liberada com a aprovacédo de seu
resultado final pelo Colegiado do Curso.

Art. 5° Compete ao professor orientador:
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| - atender aos respectivos orientandos, com o auxilio dos monitores, em horarios previamente
fixados, aprovados pela Diretoria da Faculdade, e divulgados para conhecimento dos interessados;

I - acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o cronograma estabelecido;
I1l - submeter o projeto do TCC e sua escolha como orientador a homologagdo do Coordenador do
Curso.

IV - aprovar o texto final do TCC, propondo a nota a lhe ser atribuida e remetendo o mesmo para
aprovacao final por parte do Colegiado do Curso.

Art. 6° Os trabalhos relativos a elaboracdo e apresentacdo do texto final do TCC compreendem as
seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

| - aprovacdo nas disciplinas metodoldgicas preparatérias;

Il - escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, a partir do terceiro semestre, observado o
prazo limite estabelecido no art. 4° deste Regulamento;

I11 - elaboracdo do TCC, respeitado o cronograma estabelecido com o orientador;

IV - entrega do texto final do TCC ao orientador, para aprovagao e encaminhamento para apreciacéo
final do Colegiado do Curso, a partir do penultimo periodo letivo do curso, podendo o referido prazo
estender-se a periodo sucessivo ao do encerramento do curso, situacdo em que o aluno continuara
vinculado a Faculdade, ndo podendo colar grau enquanto ndo obtida tal aprovacao.

Paragrafo Unico. O aluno poderd mudar de tema e de orientador, respeitados os prazos e formalidades
previstos neste Regulamento.

Art. 7° O projeto do TCC obedecerd as exigéncias metodoldgicas das disciplinas preparatorias
especificas, evoluindo de acordo com as mesmas.

Paragrafo Unico. Na aprovagdo do projeto do TCC, o professor orientador levard em conta a
existéncia ou ndo de trabalho ja apresentado ou definido sobre tema idéntico, devendo ser
incentivado o ineditismo ou, pelo menos, a originalidade de abordagem, devendo ainda ser
observados e avaliados, entre outros, 0s seguintes critérios:

| - complexidade do trabalho;

Il - abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetido do trabalho; e

I11 - alcance da pesquisa realizada.

Art. 8° Aprovado o projeto do TCC, um exemplar permanecera na Secretaria do Curso para
acompanhamento das etapas de sua elaboracao.

Paragrafo Unico. O TCC atendera aos requisitos impostos pela metodologia cientifica, ressaltando-se,
entre outros, a forma impressa, utilizacdo correta das notas de rodapé e relacdo dos autores
consultados; o trabalho deve apresentar introducdo, desenvolvimento l6gico e conclusdes finais,
ficando a critério do aluno, com a devida orientacdo, respeitadas as exigéncias das disciplinas
metodoldgicas, determinar sua Extensdo, o espago entre os paragrafos, a apresentacdo grafica e os
anexos que entender necessarios.

Art. 9° O TCC sera avaliado pelo Colegiado do Curso, mediante encaminhamento do professor
orientador.

Art. 10. O Colegiado do Curso promovera a avaliagdo do TCC, podendo homologar a nota final
sugerida pelo professor orientador ou determinar a reapresentacdo do trabalho a partir do periodo
letivo seguinte.

Art. 11. O aluno poderd, durante a realizagcdo do TCC, solicitar fundamentadamente a Coordenacéo
de Curso a substituicéo do professor orientador ou alteragdo do tema do trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de alteragdo no tema do TCC, alem de fundamentada, devera ser
acompanhada da concordancia expressa do professor orientador.

Art. 12. O Colegiado de Curso aprovara as normas especificas para o curso, atendido este
Regulamento e o Regimento da Faculdade.
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4.4.13. Estagio Supervisionado

O proposito da Faculdade Interativo por meio do Estagio Supervisionado, quando integrar o
curriculo dos cursos e de acordo com a legislacdo vigente, inserido na matriz curricular como préatica
obrigatdria, serd o de construir um meio eficaz para a consecucdo de atividades praticas que
possibilite, simultaneamente:

e avaliar o aluno em relacdo aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

e ajudar os académicos na aplicacéo e fixacdo dos conteudos teéricos;

e capacitar os académicos para o futuro exercicio da profisséo;

e materializar a investigacdo académica e as praticas de Extensdo por meio de
atendimento continuado a populacdo, fazendo com que a instituicdo cumpra com sua
funcéo social;

e respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

As modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagogico de cada curso
de graduacdo, atendido as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso,
seréo:

e estagio obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria natureza da
habilitacdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de concluséo do curso;

e estagio ndo-obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que deve manter
coeréncia com o perfil profissional de concluséo do curso.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados, resguardados os direitos dos
alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

4.4.13.1. Regulamento do Estagio Supervisionado

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas gerais para a organizacdo e a realizacdo de
estagio de alunos dos cursos de graduacdo ofertados pela Faculdade Interativo, doravante
apenas Faculdade, quando a atividade integrar o curriculo do curso ou se as diretrizes
curriculares nacionais exigirem.

Art. 2° O estéagio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, é uma atividade
académica, obrigatdria ou opcional, de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso de
graduacéo, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com estas normas
e as normas complementares, fixadas pelo Colegiado do Curso.

8 1° A concepcdo do estdgio como atividade curricular e ato educativo intencional da
Faculdade implica a necessaria orientagdo e supervisdo do mesmo por parte da Coordenadoria
do Curso ou o6rgdo a essa subordinado ou por profissional especialmente designado,
respeitando-se a proporcao exigida entre estagiarios e orientador, em decorréncia da natureza
da ocupacao.

§ 2° Cabe ao Colegiado de Curso, a vista das condicBes disponiveis, das caracteristicas
regionais e locais, bem como das exigéncias profissionais, estabelecer os critérios e o0s
parametros para o atendimento do disposto no paragrafo anterior, inclusive no que pertine a
definicdo da carga horaria.
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8 3° O estdgio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos
diversos componentes curriculares e ndo pode ser etapa desvinculada do curriculo.

8 4° Observado o prazo-limite para a conclusdo do curso, em carater excepcional, quando
comprovada a necessidade de realizacdo do estagio obrigatorio em etapa posterior aos demais
componentes curriculares do curso, o aluno deve estar matriculado e a Faculdade deve
orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual devera ser devidamente registrado.

Art. 3° A Faculdade, nos termos do projeto pedagdgico de cada curso, zelara para que 0s
estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas condi¢cBes de proporcionar aos
estagiarios experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela
participacdo em situagOes reais de vida e de trabalho no seu meio.

8 1° Ser&o de responsabilidade da Faculdade a orientagéo e o preparo de seus alunos para que
0s mesmos apresentem condi¢fes minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que
Ihes permitam a obtencdo de resultados positivos desse ato educativo.

§ 2° Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a servicos de apoio de profissionais da
educacdo especial e de profissionais da area objeto do estagio.

Art. 4° A Faculdade e as organizagdes concedentes de estagio poderdo contar com 0s servigos
auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante condi¢cdes acordadas em
instrumento juridico apropriado.

Paragrafo unico. Os agentes de integracdo poderdo responder por quaisquer das seguintes
incumbéncias:

| - identificar oportunidades de estagio e apresenta-las a Faculdade;

Il - facilitar o ajuste das condicGes do estdgio a constar de instrumento juridico préprio e
especifico;

Il - prestar servigos administrativos, especialmente, os referentes ao cadastramento de
estudantes e de campos e oportunidades de estagio;

IV - tomar providéncias relativas a execucdo do pagamento da bolsa de estdgio, quando o
mesmo for caracterizado como estagio remunerado;

V - tomar providéncias pertinentes em relagdo a contratacdo de seguro a favor do aluno
estagiario contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos contra terceiros,
cuja responsabilidade de pagamento deve fazer parte do instrumento juridico apropriado;

VI - coparticipar, com a Faculdade, do esforco de captacdo de recursos para viabilizar o
estagio;

VI - cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades educacionais
especiais as exigéncias da funcéo objeto do estagio.

CAPITULO I
MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° Sdo modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico
de cada curso de graduacdo, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento
curricular do curso:

| - estagio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria natureza da
habilitacdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de concluséo do curso;

Il - estagio curricular ndo obrigatorio, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
concluséo do curso;

Il - estdgio sdcio-cultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta pedagodgica da
Faculdade ou do curso, como forma de contextualizacéo do curriculo, em termos de educacao
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para o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatorio para os seus alunos,
podendo assumir a forma de atividade de Extenséo;

IV - estagio profissional, sécio-cultural ou de Iniciacdo Cientifica, ndo incluido no
planejamento da Faculdade, ndo obrigatério, mas assumido intencionalmente pela mesma, a
partir de demanda de seus alunos ou de organizacGes de sua comunidade, objetivando o
desenvolvimento de competéncias para a vida cidada e para o trabalho produtivo;

V - estagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato educativo
assumido intencionalmente pela Faculdade ou pelo Colegiado do Curso, em empreendimentos
ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade ou prestacdo de servicos voluntarios
de relevante carater social, desenvolvido nos termos do respectivo projeto pedagogico.

8 1° Quando a atividade de estdgio, assumida intencionalmente pela Faculdade como ato
educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente registrada como Atividade
Complementar.

§ 2° A modalidade de estagio civil somente poderd ser exercida junto a atividades ou
programas de natureza publica ou sem fins lucrativos.

Art. 6° A Coordenadoria do Curso e, eventualmente, o agente de integracéo, devem esclarecer
a organizacdo concedente de estdgio sobre a parceria educacional a ser celebrada e as
responsabilidades a ela inerentes.

8 1° O termo de parceria, a ser celebrado entre a Faculdade e a organizagdo concedente de
estagio, objetivando o melhor aproveitamento das atividades socio-profissionais que
caracterizam o estagio, deve conter as orientagdes necessdrias a serem assumidas pelo
estagiario ao longo do periodo de vivéncia educativa proporcionada pela empresa ou
organizacao.

§ 2° Para a efetivacdo do estagio, faz-se necessario termo de compromisso firmado entre o
aluno e a parte concedente de estagio, com a interveniéncia obrigatéria da Faculdade e
facultativa do agente de integragéo.

8 3° O estagio realizado na propria Faculdade ou sob a forma de acdo comunitéria ou de
servico voluntério fica isento da celebracdo de termo de compromisso, podendo 0 mesmo ser
substituido por termo de adeséo de voluntério, conforme previsto no art. 2° da Lei Federal n®
9.608/98, de 18/2/98.

8 4° O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8§ 5° A realizacdo de estagio ndo remunerado representa situacdo de mutua responsabilidade e
contribuicdo no processo educativo e de profissionalizacdo, ndo devendo nenhuma das partes
onerar a outra financeiramente, como condicdo para a operacionalizacdo do estagio.

8 6° A realizacdo do estagio, remunerado ou ndo, obriga a Faculdade ou a empresa ou
organizacdo concedente, de acordo com o instrumento juridico firmado, a providenciar, a
favor do aluno estagiario, seguro contra acidentes pessoais, bem como, conforme o caso,
seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros.

8 7° O seguro contra acidentes pessoais e 0 seguro de responsabilidade civil por danos contra
terceiros, mencionados no paragrafo anterior, poderdo ser contratados pela organizacéo
concedente do estdgio, diretamente ou por meio da atuacdo conjunta com agentes de
integracéo.

CAPITULO III
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 7° A carga horéria, duracdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo estagiario,
devem ser definidas no projeto pedagogico do curso.
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8 1° A carga horaria do estagio profissional supervisionado ndo poderd exceder a jornada
diéria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

8 2° O estégio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos alternados
em salas de aula e nos campos de estdgio ndo pode exceder a jornada semanal de 40 horas,
ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

§ 3° A carga horéria destinada ao estagio € registrada no historico e demais documentos
escolares do aluno, na forma prevista no Regimento da Faculdade, neste Regulamento e
normas especificas, aprovadas pelo Conselho Superior ou pelo Colegiado do Curso.

Art. 8° Os estagios supervisionados que apresentem duracéo prevista igual ou superior a um
ano devem contemplar a existéncia de periodo de recesso, proporcional ao tempo de
atividade, preferencialmente, concedido juntamente com as férias escolares.

CAPITULO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 9° As atividades do estagio supervisionado, nas suas diversas modalidades, devem conter
0 seguinte contetldo minimo obrigatorio:

| - estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissoes;

Il - atividades praticas supervisionadas;

I11 - atividades simuladas;

IV - estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob a supervisdo
docente, para elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso;

V - seminarios, paineis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas atuais;

VI - visitas orientadas;

Art. 10. O conteldo programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. As normas devem definir, no minimo, contetido e duracdo de cada atividade
ou tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo de avaliacdo de
desempenho do estagiario e formas de correcdo de possiveis falhas na formacdo académica do
educando.

Art. 11. A definicdo do contedo deve levar em conta as mudancas e perspectivas do mercado
de trabalho e o ambiente s6cio-cultural em que o curso é ministrado.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO E DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 12. Para quaisquer modalidades de estagio, a Faculdade deve designar, dentre sua equipe
de trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela orientacdo dos estagios, ficando a
superviséo a cargo de profissional do ente concedente.

Paragrafo Unico. Compete a esses profissionais, além da articulagdo com as organizacgdes nas
quais 0s estagios se realizardo, assegurar sua integracdo com o0s demais componentes
curriculares de cada curso.

Art. 13. A Faculdade, nos termos do projeto pedagdgico do curso, pode, no caso de estagio
curricular obrigatério, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar exercer funcgdes
correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso, possa ser dispensado das atividades de estagio, mediante
avaliacdo do Colegiado do Curso.

8 1° A Faculdade deve registrar, no prontuario escolar do aluno, o computo do tempo de
trabalho aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.
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8 2° No caso de aluno que trabalha fora da area profissional do curso, a Faculdade deve fazer
gestdo junto ao empregador no sentido de que o estagiario possa ser liberado de horas de
trabalho para a efetivacdo do estagio curricular obrigatorio.

Art. 14. A Faculdade deve planejar, de forma integrada, as praticas profissionais simuladas,
desenvolvidas em sala ambiente, em situacdo de laboratério, e as atividades de estagio
profissional supervisionado, em condicdes reais de trabalho, as quais devem ser consideradas
em seu conjunto, no seu projeto pedagdgico, sem que uma substitua a outra.

Art. 15. S&o responsaveis pelo planejamento, organizacao, realizacdo e avaliacdo do estagio
supervisionado:

| - Colegiado do Curso;

Il - Coordenadoria do Curso.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Apoio ao Educando podera participar de qualquer das fases das
atividades de estagio, por solicitacdo da Coordenadoria do Curso.

Art. 16. A competéncia e o funcionamento dos o6rgdos envolvidos nas atividades
supervisionadas estdo definidos no Regimento da Faculdade.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 17. S8o considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, todos os alunos de
cada curso de graduacdo da Faculdade, matriculados em qualquer das etapas do estagio
supervisionado.

Art. 18. Cabe ao estagiério:

| - participar de projetos de Iniciagdo Cientifica, programas de Extensdo, trabalhos simulados
ou execucdo de tarefas em situacdes reais de trabalho;

Il - realizar todas as atividades programadas, sob a orientacdo de professor designado;

Il - submeter-se a processos de avaliacdo continuada e global, buscando a melhoria de seu
desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

IV - autoavaliar-se, como parte do processo de avalia¢do global de seu desempenho;

V - apresentar relatérios periddicos, de suas atividades préaticas, sob supervisdo profissional-
docente;

VI - realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades programadas.

CAF:I'TULO VIlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. O processo de avaliacdo do estagiario € global e terminal em cada periodo letivo.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho obedece as normas gerais, estabelecidas no
Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno que:

| - obtiver conceito A (Aceito);

Il - tiver cumprido a integralidade da carga horaria exigida para a etapa do estdgio em que
esteja matriculado.

Paragrafo unico. O conceito A é concedido ao estagiario com avaliacdo global, no semestre,
igual ou superior a sete, na forma estabelecida pelo Colegiado de Curso.
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CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 21. As atividades de estagio supervisionado podem ser desenvolvidas em organizaces,
publicas ou privadas, ou nos préprios servicos da Faculdade.

Art. 22. A Coordenadoria de Curso € 6rgdo responsadvel pelo planejamento, execucdo e
avaliacdo do estagio.

Paragrafo dnico. Quando o estigio for realizado em organizacbes externas, cabe a
Coordenadoria do Curso emitir parecer para o credenciamento da empresa ou 6rgédo publico,
mediante contrato ou convénio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. Este regulamento somente pode ser alterado pela maioria absoluta do Conselho
Superior.
Paragrafo Unico. As especificidades de estagio de cada curso sao disciplinadas pela
Coordenadoria de Curso.
Art. 24. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgédo pelo Conselho Superior.

4.4.14. Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A Faculdade Interativo incentivara e estimulard, por meio de beneficios e prémios, seu corpo
docente a produzir materiais pedagdgicos proprios, tais como: apostilas, manuais para elaboracéo de
trabalhos cientificos, midias didatico-pedagdgicas, com objetivo de promover o usufruto desta
producdo nas atividades didaticas para os cursos que oferece.

4.4.15. Avancos Tecnoldgicos

O atual processo de avanco tecnoldgico trouxe a toda sociedade fatores que favorecem a vida
das pessoas. Em decorréncia das tecnologias podemos desfrutar de momentos de descontracao,
aprendizagem e conforto, pontos que se tornaram rotina no dia-a-dia de qualquer cidadéo.

Ndo podemos deixar de observar que as tecnologias também servem para informar e
comunicar. Encontramos nas tecnologias de informacdo e comunicacado a linguagem oral, escrita e da
sintese entre som, imagem e movimento e seu avango para informacdo em tempo real com a
linguagem digital. Nesse avanco constante passamos a ter uma relacdo dinamica de informacdo e
interagdo por meio de redes, satélites, fibras etc.

E importante perceber que, mediante conflitos e ansiedades, as tecnologias também servem
para fazer educacéo, favorecendo o processo de enzino-aprendizagem, quando reorientam processos
de descobertas, relagdes, valores e atitudes.

As novas tecnologias vém contribuindo para enriquecer a abordagem do professor, a
compreensdo do aluno e a diversificagdo na apresentacdo dos conteudos, sendo um relevante recurso
didatico no processo de ensino-aprendizagem nestes novos tempos. E interessante notar que
programas educativos, jogos, sites educacionais, transformam e dinamizam o ambiente, quando séo
usados de forma pedagogicamente planejada.

As tecnologias de comunicagdo e informagédo possuem, ainda, a relevante missao de assegurar
a acessibilidade comunicacional e metodoldgica, adotando ferramentas e recursos que assegurem a
plena inclusdo de todos os participantes do processo de ensino-aprendizagem, inclusive pelo
desenvolvimento de recursos inovadores de comunicagédo e acesso a informacdo, ao material didatico
e aos demais aspectos da vida académica.

E importante lembrar que nas novas tecnologias digitais também ha problemas de varios
aspectos. Nas instituicdes que disponibilizam esses equipamentos observa-se que os profissionais
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muitas vezes ndo estdo devidamente capacitados para conduzir um processo educativo de qualidade,
cabendo as IES capacitar estes profissionais para correta atuagdo no mercado de trabalho, inclusive
na propria instituicéo.

A educagdo serve para fazer mais do que usuérios e desenvolvedores de tecnologias,
encontramos uma forte preocupacéo sobre o papel das instituicdes de ensino no momento atual, onde
0 aluno passa a ser o centro da situacdo. Enfatizamos ainda que as instituicdes necessitam oferecer a
eles formacéo, aquisi¢do de novas habilidades e atitudes de valores numa sociedade em processo de
constante transformacéo.

As inovagOes tecnoldgicas devem contribuir de modo decisivo para transformar as
instituicOes de ensino em um lugar de exploracdo de culturas, de realizacbes de projetos, de
investigacao e debate. Os desafios para realizacdo de projetos e propostas advém de descobrir meios
criativos de manipular a tecnologia educacional a inspirar professores e educandos a gostar e atuar
construtivamente no processo de ensino-aprendizagem, sem descuidar da garantia de acessibilidade e
inclusdo tecnoldgica.

Os caminhos futuros nas relagdes entre educacdo e novas tecnologias referendam o
desenvolvimento de novas formas de aprendizagens além de seus desafios de reestruturacao
curricular e metodologias de ensino que atendam a uma realidade de ambientes digitais. Estas
tecnologias vém facilitar a interculturalidade e o envolvimento na produgdo e aquisicdo de
conhecimentos.

Pensando em uma ampliagdo de democratizacdo da educacdo no Brasil, a Faculdade
Interativo entende a necessidade de formacdo de projetos interdisciplinares com equipes de
professores, técnicos e alunos integrados nas atividades, com um tempo diferenciado para estudos e
realizacbes de cursos permanentes para abordagem das novas metodologias tecnoldgicas aos
profissionais envolvidos com a educagéo.

Com toda a evolucdo existente em um mundo globalizado, a Faculdade Interativo se depara
com uma necessidade urgente de formacdo pedagdgico-digital para que possamos transformar a sala
de aula em ambiente de aprendizagem ativo e reflexivo, preparando o aluno para atuar com as novas
tecnologias com o posicionamento critico exigido pelo competitivo mercado de trabalho.

Sendo assim, o0 avanco tecnoldgico nos adverte para a necessidade continua de renovacéao e
adaptagdo aos novos tempos, buscando uma comunicacdo mais atualizada e um amplo
desenvolvimento da aprendizagem, restando evidente que a Faculdade Interativo, juntamente com as
demais instituicBes de ensino superior, é peca fundamental para o desenvolvimento deste processo.
Portanto, para a Faculdade Interativo, a aquisicdo de tecnologia didatico-pedagdgica, que venha a
enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem configura necessidade impar para o
desenvolvimento dos contetdos e atividades propostos pelos cursos.

4.4.16. Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social na Faculdade Interativo podera ser medida pelo seu compromisso
na conducdo do exercicio das funcOes institucionais e no planejamento e gestdo académico-
administrativos, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica, a fim
de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento socio-econémico da regido em
que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e da producdo artistica regional
inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e a¢bes da Faculdade Interativo com a
responsabilidade social.

A Faculdade Interativo registra, ainda, seu compromisso institucional com o respeito a
diversidade, e com a adocdo permanente de acOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, compromisso este lastreado nos ideais do respeito e da
solidariedade, pilares do Estado Democratico de Direito.
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Esta responsabilidade, na Faculdade Interativo, sera implementada por meio de politicas que
assegurem a qualidade da formacéo dos seus alunos e dos servigos prestados; promocao de valores
éticos; promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de Extensdo da Faculdade
Interativo (programas, projetos, agdes, eventos e servicos) sobre temas relevantes que tenham
impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, nos setores
diretamente ligados aos cursos e programas de educacao superior ofertados.

Constara, também, do desenvolvimento de a¢des no ensino e na Iniciacdo Cientifica, por meio de:

e componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as
diretrizes curriculares nacionais, 0s avangos da ciéncia e da tecnologia e as condic¢des
regionais;

e semindrios, encontros e atividades complementares (curriculares e extracurriculares)
integrando as comunidades académica e social;

e desenvolvimento de projetos de Iniciacdo Cientifica voltados para a solucdo dos
problemas regionais; e

e participacéo efetiva dos alunos, sob a superviséo dos professores, em todas as a¢des de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relagdo as minorias e aos
excluidos.

Além disso, esta responsabilidade sera desenvolvida na implementacao de planos e programas
de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se os seguintes:

bolsas destinadas as atividades de Iniciacdo Cientifica;

bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;
plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo;

e condicOes excelentes de seguranca; e

e clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacdo hipossuficiente do municipio, a
Faculdade Interativo pretende, neste quinquénio, participar e desenvolver, dentro das seguintes areas:

e Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade externa. Para
atingir esses objetivos, deverdo ser realizados eventos, arrecadando dessa forma,
alimentos e outros artigos para atender as instituicdes que assistem a populagdo menos
favorecida;

e Alfabetizacao Solidaria - projetos que contribuam com a melhoria de vida de pessoas
analfabetas. Para tanto os professores deverdo selecionar alunos com aptiddes para o
desenvolvimento destas atividades; programa este que podera ser estendido a outros
municipios carentes nesta area;

e Projeto de Incluséo Digital — cursos gratuitos para a comunidade local e/ou trazer
criangas e adolescentes de escolas que ndo possuem recursos tecnoldgicos para o
Laboratdrio de Informatica da Faculdade Interativo, de modo a permitir a sua efetiva
inclusédo e qualificacdo para atuacéo e interagcdo no meio digital;

e Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de alegria as pessoas
menos favorecidas, buscando a integracdo social, onde a Faculdade Interativo ird com
todos os voluntarios do corpo docente, discente e técnicos administrativos até projetos
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sociais envolvendo o esporte, poderosa ferramenta de inclusdo social e mesmo
educacional;

e Dia da Cultura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e
regido ao Auditorio da Faculdade Interativo para que 0S mesmos possam ter
workshops de educacdo ambiental, educacdo no transito, técnicas de
leitura/interpretacdo de texto, teatros e cinema.

e Dia da Leitura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e
regido a Biblioteca da Faculdade Interativo para que os mesmos possam desfrutar de
uma boa leitura;

o Educacdo Ambiental — trazer as pessoas até a Faculdade Interativo ou comparecer a
espacos da comunidade local, com o objetivo de instrui-los sobre os beneficios que
deixamos de usufruir devido a acdo do homem na destruicdo do meio ambiente, bem
como os problemas que os desmatamentos, a poluigdo, a sujeira e demais crimes
ambientais causam a satde da populacéo.

A elaboracgdo e organizacdo de tais projetos objetivam identificar e selecionar organizacfes
sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando suas necessidades com o proposito de compor
planos institucionais que possibilitem o atendimento das necessidades prementes da regiao.
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5. POLITICAS DE ENSINO
5.1. Politicas Gerais de Ensino

Pressupbe-se que a Educacdo cabe preparar o individuo para compreender a si mesmo e ao
outro, por meio de um melhor conhecimento do mundo e das relagdes que se estabelecem entre os
homens e entre estes e 0 meio ambiente fisico e social.

A Faculdade Interativo entende também que & Educacdo cabe preparar os individuos para
compreender os impactos das novas tecnologias na cultura por meio da concepcdo de sociedade
como um processo complexo e inacabado onde valores e paradigmas estdo sendo permanentemente
questionados.

Entende ainda que a sociedade “global” é composta por “diferentes”, cujas caracteristicas
terdo enorme importancia para a Instituicdo na superacao do “déficit de conhecimentos” e no
enriquecimento do dialogo entre povos e culturas. Entdo sera a partir da compreensdo das diferencas
individuais, da aceitacdo dos opostos, da tolerancia com os adversos, que se construird a sociedade
"global”, pluralista e fraterna.

A Faculdade Interativo entende ainda, que, enquanto entidade promotora de ensino superior,
deve ser precursora de uma politica de ensino teoricamente rigorosa, sélida e articulada
organicamente a um projeto de sociedade em transformacdo e de educacdo comprometida com 0s
coletivos constituidos.

Consequentemente, a Faculdade Interativo deverd estar continuamente preocupada com a
transmissdo e a construcdo do saber, com a Iniciacdo Cientifica, com inovacgdes, com 0 ensino e a
formacdo profissional que contemple conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a atuacdo
eficaz do académico - futuro cidaddo - bem como com a educagdo continuada e a cooperacao
técnico-cientifica-cultural, a fim de contribuir com o desenvolvimento sustentavel, sem descuidar da
Extensdo, campo destinado a interacdo transformadora da instituicdo com a sociedade que a acolhe.

Como instituicdo de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo, e responsavel, portanto, ndo so
pela criacdo, mas pela eficiente divulgacdo de saberes, a IES ir4 contribuir na resolucdo dos
problemas que se apresentam a sociedade por meio da formacéo intelectual, cidada e politica de seus
egressos. No ambito social, provocaré e participara de debates sobre as grandes questdes éticas e
cientificas com as quais a sociedade se defronta.

Consciente de seu papel no processo de formacgdo democréatica e com a dinamica flexivel que
devera adotar, a Faculdade Interativo preservara, sempre que possivel, o carater pluridimensional do
ensino superior, proporcionando ao académico uma solida formacao geral necessaria a superacdo dos
“desafios de renovadas condic¢des de exercicio profissional e de produ¢do de conhecimentos”.

Nesse sentido, adotara também a pratica do estudo independente, na perspectiva da autonomia
intelectual, como requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da articulacdo da teoria com a
pratica por meio da Iniciacdo Cientifica e da participacdo em atividades de Extensao.

Para garantir seus objetivos, a Faculdade Interativo pretende organizar a Educacdo que se desenvolve
em torno de quatro aprendizagens fundamentais, ou seja:

e Aprender a conhecer - caracterizado pela busca do dominio dos instrumentos do
conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer ciéncia.

e Aprender a fazer - entendendo-se que, embora indissociavel do “aprender a conhecer”,
o “aprender a fazer” refere-se diretamente a formacéo profissional, na medida em que
se trata de orientar o académico a pér em pratica os seus conhecimentos, adaptando a
educacéo a configuracédo do trabalho na sociedade atual.

e Aprender a viver juntos - constituindo-se num grande desafio para a Educacdo, tendo
em vista que trata de ajudar os alunos no processo de aprendizagem para a
participacdo, a cooperacdo e, sobretudo, para a busca coletiva de solu¢Bes para 0s
problemas contemporaneos.
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e Aprender a ser - integrando as trés aprendizagens anteriores e caracterizando-se pela
elaboracdo de pensamentos autbnomos e criticos que contribuam na formulacao
propria de juizos de valor, formando assim um cidaddo e profissional decidido e
preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.

Para concretizar sua politica de formacéo, a Faculdade Interativo buscard promover o ensino
de qualidade por meio da criacdo e desenvolvimento de atividades académicas que considerem 0s
conhecimentos, as habilidades e as atitudes essenciais a formacéo humana, cidada e profissional, sob
a égide da ética, da probidade e da democracia.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pensar e fazer académicos
da Faculdade Interativo, que buscara gradativamente:

e a construcdo coletiva - expressa na intencdo e pratica de cada segmento que constitui
a instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética, diferenciagcdo e integracéo,
globalidade e especificidade;

e a interacdo reciproca e transformadora com a sociedade - caracterizada pela
educacdo e desenvolvimento econdémico-social sustentaveis, reafirmando o seu
compromisso como potenciadora da formacdo humana e profissional;

e a construcdo permanente da qualidade de ensino - entendida e incorporada como
processual e cotidiana da graduacéo e da P6s-graduacao;

e aintegracéo entre ensino, Iniciacdo Cientifica e Extenséo - buscando a construcao de
um processo educacional fundado na elaboracdo/reelaboracdo de conhecimentos,
objetivando a apreensdo e intervencdo na realidade enquanto uma totalidade dindmica
e contraditoria;

e a Extensdo voltada para seus aspectos fundamentais - tornar a coletividade
beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da Iniciacdo Cientifica,
socializando o saber universitario e a coleta do saber ndo-cientifico elaborado pela
comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem, por
meio da interacdo qualificada e transformadora;

e 0 desenvolvimento curricular - contextualizado e circunstanciado, expressdo da
concepcao de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente
construido na producéo da vida material;

e a busca permanente da unidade teoria e pratica - o que exige a incorporacao de
professores e alunos em atividades de Iniciacdo Cientifica;

e a adocdo de aspectos metodoldgicos - fundados nos pressupostos da metodologia
dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dindmicas, contraditérias e
participes da construcdo das relag6es infra e superestruturais.

Considera-se que o0 ensino superior, sobretudo no contexto atual da sociedade brasileira, vem
enfrentando novos desafios e possibilidades, mas também dificuldades, demandando politicas que
implicaréo em:

o melhoria da qualidade do ensino e da formagéo profissional, fomentando e reforgando
a inovacdo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos programas
académicos;

e formacdo do cidaddo critico, ético, criativo e socialmente comprometido com a
sociedade, capaz de produzir, organizar, difundir e controlar o conhecimento;

e condicdes de igualdade no que se referem ao acesso e permanéncia, tomando por base
0s meéritos, capacidade, esforcos e perseveranca, sem permitir discriminacdo e
favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente;

e desenvolvimento de habilidades que permitam a aprendizagem continuada, nas mais
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deferentes situacdes de vida;
e formacdo que considere os aspectos ligados a socializagdo, integracdo, cooperagdo e
participacao.

Desta forma, pelo fato de a Faculdade Interativo constituir-se num ambiente privilegiado de
producdo de conhecimento, vé-se conclamada a definir novas abordagens resultantes da investigacéo
cientifica, na busca da exceléncia do padrdo de qualidade no ensino, na Iniciacdo Cientifica e na
Extensdo, com o proposito de atingir a formacao profissional mais adequada de seus académicos para
0 mercado de trabalho e para o exercicio democratico-participante de cidadania.

Assim, seu projeto institucional pretende chamar a atencdo para a l6gica do processo de
integracdo e de indissociabilidade, tendo o conhecimento como o nucleo definidor, por entender que
por esta via se superara a perspectiva gerencial e burocratica de uma divisdo do trabalho académico.
Para articular a complexidade deste universo de acédo coletiva e social, este projeto propbe-se a:

e estabelecer uma politica de indissociabilidade Ensino-Iniciacdo Cientifica-Extenséo,
considerando que a investigacdo, a transmissdo, a aplicacdo e a transferéncia do
conhecimento se facam permanentemente, em uma articulacdo e em uma integracao
essencial, uma vez que todo o ensino envolve a perspectiva da producdo e da inovacao
do conhecimento e necessidade de interacdo permanente e transformadora entre a
instituicdo de educacao superior e a comunidade na qual se encontra inserida; e

e considerar que a funcdo institucional da investigacdo filoséfica, cientifica, artistica e
literaria apresenta-se configurada como um processo de producdo do conhecimento
novo, em torno de objetos definidos e respondendo a uma problematizacéo especifica,
segundo uma metodologia precisa da qualidade do ensino e da formacéo profissional,
fomentando e reforcando a inovacdo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
nos programas académicos.

Nesse sentido, além dos cursos de graduacdo que pretende implantar, ird preocupar-se
também com a oferta de cursos de Pos-graduacdo lato sensu com intuito de servir como base de
sustentabilidade ao processo de producdo cientifica e de atendimento as demandas efetivas do
mercado de trabalho.

Estes procedimentos deverdo ocorrer objetivando o fortalecimento do processo de formagéo
dos académicos, de inimeros profissionais do magistério e de outras areas do mercado de trabalho,
em conformidade com a politica de ensino de graduacdo e Pds-graduacdo destacada abaixo.

Para selecdo dos conteudos e elaboragdo dos curriculos dos cursos superiores ofertados, a Faculdade
Interativo adotard os seguintes critérios, os quais deverdo pautar os debates levados a efeito no
ambito dos respectivos NDE’s:

Critério de Significacao:

- O contetdo sera significativo sempre que for capaz de atender as necessidades, aspiracfes e
verdadeiros objetivos dos académicos. Sera, ainda, significativo quando compativel com a realidade
pessoal, social e cultural do estudante e expressar os verdadeiros valores existenciais refletidos na
missdo e valores da Faculdade Interativo. Os conteddos serdo significativos quando atingirem
profundamente o aluno, no que diz respeito a uma verdadeira aprendizagem e na consecucao dos
objetivos da educacgdo, como estabelecidos nas normas legais em vigor.

Critério de adequacao as necessidades sociais e culturais:

- Os contetdos devem refletir os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente,
assim como as possibilidades e necessidades futuras da sociedade. Os melhores contetdos séo
exatamente aqueles que atendem as necessidades sociais e individuais do académico, porquanto o
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estudante esta inserido numa sociedade que lhe apresenta multiplas exigéncias de toda ordem e Ihe
impGe uma gama de obrigagOes e responsabilidades. Nao se pode, contudo, olvidar que esse mesmo
académico é um individuo Unico, com necessidades pessoais e com objetivos particulares que
também precisam encontrar eco na atividade educacional desenvolvida.

Critério de interesse:

- Um dos objetivos dos contetidos € manter e desenvolver o interesse permanente do aluno em atingir
0s seus objetivos, podendo assim resolver os seus problemas e atender as suas necessidades pessoais.
Os conteldos selecionados devem refletir profundamente os interesses dos alunos, servindo, pois,
como aspecto essencial para selecdo dos contetdos das unidades curriculares e, com isso, para
elaboracdo dos curriculos dos cursos ofertados pela Faculdade Interativo.

Criterio de validade:

- Exige que a estrutura essencial, que caracteriza estes contetdos, reflita, tanto quanto possivel, a
utilizacdo da disciplina da qual fazem parte. Todo o conteido que ndo responda a este critério de
validade é destituido de valor no contexto da oferta educacional pretendida, sendo capaz de provocar
0 desinteresse, o desgaste intelectual e emocional do estudante, em decorréncia da perda do valor da
aquisicao de tal conhecimento. O conhecimento sem a aplicabilidade perde o seu sentido e se torna
irrelevante para qualquer estudante. E necessério selecionar contetidos que sejam validos ndo s6 para
0 momento, mas que possam servir para toda a vida do individuo. Conteudos que abram novas
perspectivas, novas visdes, novas possibilidades. Conteudos que o estudante possa trabalha-los, isto
é, ocupa-los. Enfim, contetdos que respondam aos anseios dos alunos.

Critério de utilidade:

- O critério de utilidade vai levar-nos a atender diretamente o uso posterior do conhecimento, em
situacdes novas. Na selecdo de conteudos, ele estara presente quando conseguirmos harmonizar 0s
conteudos selecionados para estudo, com as exigéncias e caracteristicas do meio em que vivem
nossos alunos e do meio profissional em que pretendem se inserir.

Critério de possibilidade de reelaboracéo:

- Refere-se a recepcdo, assimilacdo e transformacdo da informacdo pelo préprio aluno. A
reelaboracdo serve para que os contedos selecionados possibilitem ao aluno realizar elaboragdes e
aplicacOes pessoais a partir daquilo que aprendeu. Desse modo os conteddos devem ser trabalhados
pelo aluno de forma pessoal e criativa. Mas, para que tal aconteca, esses contetidos devem ser
adequados, para que os alunos possam desenvolver essa habilidade.

Critério da flexibilidade:

- Diz respeito as alteracfes que podemos realizar em relacdo aos contetudos ja selecionados. A
selecdo dos contetdos ndo pode ser caracterizada pela rigidez como se fosse uma definigdo definitiva
e inflexivel. Ela consiste na possibilidade de alterar e de reestruturar, sempre que for necessério, de
acordo com as novas urgéncias e as novas situacdes que surgem no dia-a-dia do aluno. Os contetidos
selecionados ndo devem ser estabelecidos e prontos, de modo que ndo possam ser rEaDaptados, mas
de tal forma que possam atender aos objetivos ou certos requisitos. Enfim, os conteldos devem ser
estabelecidos de maneira flexivel, para possibilitar alteracdes, se necessario for.

5.1.1. Politicas para o Ensino de Graduagao

A politica da Faculdade Interativo para a graduacdo fundamenta-se na integracdo do ensino com a
Iniciagdo Cientifica e a Extensdo, objetivando formacdo de qualidade académica e profissional.
Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em principios éticos que possibilite a construcdo do
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conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento
reflexivo, critico e responsavel, que impulsionem a transformacdo sdcio-politico-econémica da
sociedade.

Esta politica tem como principios basicos:

o formacéo de profissionais qualificados nas areas de conhecimento em que atuar;

o formacdo politica, social e econdmica de cidad&dos capazes de interagir na sociedade;

e valorizacdo dos principios éticos, morais e cristdos, contribuindo para o bem estar da
sociedade;

e flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formacéo académica;

e atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracdo as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos a serem ofertados e as demandas socio-
econémico-culturais da regido onde a Faculdade Interativo esta inserida;

e incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

e qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e de
competéncias didatico-pedagdgicas.

Além disso, como o ensino de graduacdo da Faculdade Interativo é baseado na acdo integrada
entre teoria e pratica profissional; na otimizacdo dos curriculos, considerando as diretrizes
curriculares nacionais e as necessidades da regido de abrangéncia; na titulacdo e qualificacdo dos
docentes, segundo os padrdes e critérios de qualidade; na adequacdo de sua infraestrutura,
compreendendo biblioteca, laboratérios e recursos de informatica, igualmente definidos pelos
padrbes e critérios de qualidade; nos demais campos de estudos e Iniciacdo Cientifica, como meio
permanente de aprendizagem e pela incorporacdo da tecnologia no processo de formacéo
educacional, torna-se necessario o desenvolvimento das seguintes politicas educacionais:

o efetiva cooperacdo e intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicdes
de ensino superior;

e aprimoramento continuo do sistema de comunicacgdo interna e externa;

e elaboracédo do projeto de marketing institucional,

e estabelecimento de procedimentos de revisdo e aprimoramento de normas e rotinas da
instituicao;

e revisdo, sempre que necessaria, de sua estrutura organizacional,

e racionalizagdo da utilizag&o dos recursos humanos, materiais e financeiros;

e unificacdo dos procedimentos administrativos e ampliagdo do uso de recursos
tecnoldgicos que visam acelerar o processo gerencial na IES.

Contudo, sera considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de exceléncia na capacitacao
técnica visando atender a demanda por preparacdo, formacdo e aprimoramento educacional e
profissional, principalmente devido a inclusdo dos avangos tecnol6gicos no ensino superior.

5.1.2. Politicas para o Ensino de Pos-graduagéo

A Faculdade Interativo, reconhecendo o importante papel social que a educagédo continuada
desempenha na promoc¢do do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e sendo este um
componente importante na misséo institucional, propde uma politica de Pds-graduacdo que resulte
em um ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas pela legislacdo vigente e 6rgdos
federais responsaveis.

Esta politica de Pds-graduacdo sera consubstanciada em acdes que possibilitem alcancar
metas de qualidade na Iniciacdo Cientifica, na capacitagdo de corpo docente e na qualificacdo dos
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cursos, em areas definidas como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios
para a propria Faculdade Interativo.

O estabelecimento da politica de Pos-graduacéo partira de pressupostos basicos que norteiam
suas acdes e do diagnostico da situacdo da Pds-graduacdo na regido. A partir desta anélise, definird o
planejamento de metas e acbes, 0 cronograma e orcamento que fornecam as condi¢des para
implantacdo dos programas de Pds-graduacao.

Os principios basicos desta politica seréo:

e contribuicdo e participacdo ativa no desenvolvimento regional e nacional na formacao
de recursos humanos qualificados;

e definicdo de &reas prioritérias e desenvolvimento da investigacdo cientifica nessas
areas, inclusive com os parceiros;

consolidacdo da concepc¢do de programas de Pos-graduacéo integrados a graduacéo;
formacéo de grupos para atuacdo em investigacdo cientifica;

busca continua pelo melhor corpo docente em nivel nacional;

prioridade na busca pela exceléncia na qualidade do ensino para a formagéo
profissional e técnico-cientifica.

Coerente com 0s principios e propostas que caracterizam a presente politica, a P4s-graduacao,
além de integrar o escopo do programa de autoavaliacdo institucional, adotard& mecanismos de
avaliacdo qualitativos, incluindo a participacdo de especialistas internos ou externos, nacionais ou
internacionais, conduzindo processos de acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados
para a continuada melhoria de sua qualidade.

5.1.2.1. Regulamento de P6s-Graduacdo lato sensu

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art.1°. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu da Faculdade Interativo destinam-se a

diplomados em cursos de graduacdo ou demais cursos superiores que atendam as exigéncias da Lei
n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e a este Regulamento.
Paragrafo unico. Considera-se como pds-graduacdo lato sensu o conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem que se segue a graduagdo ou a cursos autorizados em nivel superior com o objetivo de
conferir ao educando maior grau de conhecimento (especializacdo) em determinada area do saber
e/ou de atividade profissional, devendo seu certificado de concluséo reconhecido pela entidade de
classe profissional.

Art.2°. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu correspondem aqueles definidos no Regimento
Geral da Faculdade Interativo e demais dispositivos legais em vigor, devendo a organizagéo, o
projeto pedagdgico, a oferta, o desenvolvimento e a certificagdo dos cursos observarem as
disposicdes contidas no presente Regulamento.

8 1°.  Os cursos de pos-graduacgéo lato sensu poderdo ser propostos e desenvolvidos na modalidade
presencial, na sua totalidade ou em parte, respeitada a legislagéo vigente.

8 2°.  Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu poderdo ser organizados, ofertados e desenvolvidos
em regime semestral, de créditos ou modular, com carga horaria e tempo de duracdo definidos e
especificados no projeto pedagdgico de cada curso, com observancia dos parametros estabelecidos na
legislagdo em vigor e no presente Regulamento.

Art.3°. Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, sob a gestdo académica e administrativa da
Faculdade Interativo, poderdo ser desenvolvidos no INTERATIVO ou em outras localidades a partir
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de contrato firmado entre a entidade mantenedora e instituicdes parceiras para atuarem no apoio
logistico e administrativo de realizagdo e prestacao de servigos educacionais.

Paragrafo unico. Os poderes e atribuicdes das partes envolvidas nas parcerias institucionais sdo
definidos em contrato bilateral.

Art.4°. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo propostos, planejados e desenvolvidos
visando a formacgdo académica, profissional, tecnoldgica e cultural de egressos de cursos de
graduacéo, tendo como finalidades:

I.  formacdo de recursos humanos qualificados para atender, com competéncia técnica, com
atitude critico-reflexiva e com responsabilidade social, as exigéncias de expansdo e inovacao

do mercado de trabalho, seja de natureza académica, seja de natureza profissional, produtiva e

assistencial,

[l.  complementacdo, aprofundamento e especializagdo da formacdo académica e técnico-
profissional em determinadas areas do saber ou de intervencao profissional;

I1l.  formacdo académica e profissional fundamentada em preceitos humanos, ético-moral e
politico-social de natureza humanistica, plural e democratica;

IV.  formacdo e qualificacdo profissionalizante por area de conhecimento em boas préticas em

salide humanas e integrativas.

) CAPITULO Il ] N
DA PROPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU

Art.5°. A proposicdo e o funcionamento dos cursos de pos-graduacdo lato sensu exigem a
apresentacdo de um projeto pedagdgico de curso pelo seu coordenador (proponente) e sua aprovagao
pelo Conselho Superior, e deverdo estar em consonancia com a legislacdo nacional vigente, e com as
exigéncias estabelecidas no Regimento Geral e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Faculdade Interativo, bem como neste Regulamento.

Paragrafo Unico. As condicBes para apresentacdo e as normas de aprovacao e funcionamento de
projetos pedagogicos de cursos de pés-graduacao lato sensu da Faculdade Interativo deverdo seguir
as orientacdes especificas definidas pela Diretoria.

Art.6°. Os projetos pedagdgicos dos cursos de pos-graduacdo lato sensu deverdo ser
desenvolvidos e apresentados a Diretoria, a quem cabe sua revisdo e verificacdo do cumprimento dos
requisitos legais e normativos, conforme modelo adotado pela instituicdo, e submetidos para
aprovacéo pelo Conselho Superior.

Art.7°. Qualquer atualizacdo no projeto pedagodgico e/ou na estrutura curricular de curso ja
aprovado que configure alteracdo relevante em sua proposta inicial acarretara a necessidade de nova
apresentacdo do projeto para aprovacdo do Conselho Superior.

§ 1°. A alteracdo da versdo aprovada do projeto pedagdgico de um curso de pds-graduacgdo lato
sensu devera ser submetida & avaliacdo prévia por parte da Diretoria para verificagdo de sua
relevancia e, se necessario, para encaminhamento ao Conselho Superior para sua aprovacao.

§2°. A oferta de cursos com a versdao modificada do projeto pedagdgico s6 podera ocorrer apos a
aprovacao por parte do 6rgdo competente.

§ 3°.  Exclui-se da exigéncia estabelecida no caput deste artigo a substituicdo de docentes, devendo
haver imediata comunicacgéo e aprovacéo por parte da Diretoria.

Art.8°. Os cursos de pos-graduacéo lato sensu poderdo ser realizados em parceria, restritas as
atividades de natureza operacional e logistica, como a utilizacdo de infraestrutura, permanecendo as
atividades de natureza académica de responsabilidade estrita da INTERATIVO.

8 1°. As parcerias que envolvam a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu devem ser
normatizadas por meio de termos de cooperagdo, convénios ou contratos.
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§2°. As atividades suportadas pelas parcerias devem ser especificadas no projeto pedagogico do
curso.

N CAPITULO Il ]
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DOS CURSOS DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU

Art.9°. A dindmica administrativa e académica dos cursos de pos-graduacdo lato sensu é
supervisionada pela Diretoria.

Art.10°. Compete a Diretoria, no que se refere a organizagdo administrativa e académica dos
cursos de pos-graduacao lato sensu:

l. zelar pela execucdo da politica institucional de pos-graduacdo lato sensu, conforme
estabelecida pelo Conselho Superior, bem como supervisionar e avaliar 0os cursos de pos-
graduacéo lato sensu;

. estabelecer as rotinas e procedimentos para a oferta, o registro e a avaliacdo dos cursos;

II. propor estratégias de articulacdo entre os cursos de pds-graduacdo lato sensu e as atividades
académicas de ensino de graduacao e de pds-graduacao stricto sensu, de pesquisa e extensao;

IV.  assessorar 0s setores responsaveis pelas campanhas de divulgacdo dos cursos de pds-graduacao
lato sensu, opinando e fornecendo as informacg6es necessarias para a confeccdo de catalogos e
demais materiais de divulgacdo;

V.  acompanhar e avaliar os resultados das campanhas e estratégias de divulgacdo e captacao de
novos alunos;

VI.  emitir parecer preliminar sobre a adequacéo e a viabilidade técnica e logistica de propostas de
parceria institucional para apoiar a realizacdo de cursos de pds-graduacéo lato sensu;
VII. encaminhar e acompanhar o tramite e os procedimentos administrativos e pedagdgicos para

aprovacao de curso de pds-graduacao lato sensu, bem como de parcerias institucionais de apoio

logistico e administrativo para viabilizar a sua realizacéo;

VIIIL. coordenar o processo de supervisdo, auditoria, controle e avaliacdo da conducdo administrativa

e pedagdgica dos cursos de pés-graduacao lato sensu;

IX.  elaborar relatérios periédicos de suas atividades para atender as necessidades oriundas dos
6rgdos superiores da instituicdo e de outros 6rgaos ou setores, incluindo aqueles relacionados a
avaliacdo institucional.

Art.11° Cada curso de pos-graduacdo lato sensu serd acompanhado por um coordenador,
docente do corpo permanente da instituicdo, com titulagio minima em nivel de mestrado ou
equivalente.

Paragrafo Unico. Sera permitido, em casos especiais, avaliados pela Diretoria, que o coordenador de
curso de pos-graduacdo lato sensu tenha titulagdo minima de especialista, justificados por
comprovada exceléncia do profissional no campo de atuacdo especifico.

Art.12°. S&o atribui¢Bes do coordenador de curso de pos-graduacdo lato sensu:

l. exercer a coordenacdo das atividades de ensino do curso e representa-lo interna e externamente;
Il. cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolu¢fes e normas emanadas dos 0rgéos
superiores;

1. manter atualizados o projeto pedagoégico do curso e demais documentos pertinentes;

IV.  supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos conteudos
programaticos e da carga horéaria das disciplinas;

V.  encaminhar para as instancias competentes, em grau de recurso, 0s requerimentos dos alunos
contra atos de professores, relacionados com o ensino e os trabalhos académicos;

VI.  exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

VII. acompanhar a frequéncia dos docentes e discentes;
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VIIl.  supervisionar a qualidade do ensino e o desempenho docente e discente, segundo proposta dos
Colegiados Superiores;
IX. propor aos 6rgdos competentes a contratacdo e lotacdo de docentes, em face de suas
necessidades, opinando também sobre o afastamento ou recolocagdo dos mesmos;
X.  emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl. cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto, do Regimento Geral e deste
Regimento, assim como da legislacdo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;
XIl.  propor alteragdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do
Curso;
XII.  sugerir agbes para avaliagdo permanente das funcbes do curso e de suas atividades de apoio

técnico-administrativo;
XIV. elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

XV.  articular o projeto pedagogico do curso com o planejamento estratégico da instituicdo, com seu
plano de desenvolvimento institucional, e projeto pedagdgico institucional, definindo
diferenciais estratégicos e posicionamento de seu curso perante a sociedade;

XVI. interagir com a Diretoria para o desenvolvimento de atividades de planejamento, superviséo e
avaliacdo;

) CAPITULO Il N
DA ADMISSAO E MATRICULA NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art.13° As normas e procedimentos visando a admissdo de estudantes nos cursos de pos-
graduacdo lato sensu deverdo ser definidos no projeto pedagdgico de cada curso, respeitada a
legislacdo vigente e o estabelecido neste Regulamento.

Art.14°. A matricula é o ato de vinculagdo do aluno ao curso de pos-graduacéo lato sensu, sob
responsabilidade da Secretaria Geral.

Art.15°. O candidato entregara, por ocasido da matricula, os seguintes documentos:

I.  requerimento de matricula devidamente preenchido;

. cépia do diploma de curso de graduacdo ou de curso em nivel superior ou, ainda, em carater
excepcional e provisorio, certiddo ou declaracdo de colacdo de grau de curso de graduacéo ou
certiddo de conclusdo de curso em nivel superior, emitida por instituicdo de ensino superior
reconhecida;

II. cdpia do histdrico escolar de curso de graduacdo ou de curso em nivel superior;
IV.  cdpiadacédula de identidade e do CPF;

V.  foto 3 x4,
VI.  curriculum vitae, preferencialmente o Curriculo Lattes;
VII. comprovante de residéncia.

Art.16° Somente alunos portadores de diploma de curso de graduacdo ou demais cursos

superiores, devidamente registrado conforme as exigéncias fixadas em lei e as previstas no projeto
pedagdgico do curso, poderdo matricular-se na condi¢cdo de aluno regular nos cursos de pos-
graduacéo lato sensu.
8 1°. Poderd ser autorizada a matricula condicional de alunos que apresentem certiddo ou
declaracéo de colacdo de grau de curso de graduacdo ou certiddo de conclusdo de curso em nivel
superior, emitida por instituicdo de ensino superior reconhecida, ficando o mesmo obrigado, por
meio de Termo de Compromisso, a apresentar o diploma devidamente registrado antes do término do
curso de pos-graduacdo lato sensu, sob pena de desconsideracdo das atividades académicas
desenvolvidas, inclusive certificacdo e créditos por aprovagdo em modulos/disciplinas, por
descumprimento deste requisito académico e legal.
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§2° . No caso da ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado antes do término do curso,
independentemente do motivo alegado, o aluno so fard jus a um certificado de participacdo em
curso(s) livres(s).

Art.17°. Os cursos deverdo prever a rematricula do aluno como condi¢éo para a continuacgao do
vinculo do aluno com o curso.

§ 1° A rematricula é condicao indispensavel para a inscricdo do aluno nas disciplinas ou moédulos

ainda ndo cursados.

§2°. O aluno que n&o realizar a rematricula teré sua situagdo académica alterada, automaticamente,

para trancamento de matricula.

Art.18°. O aluno vinculado a um curso de pos-graduacéo lato sensu tem direito a trancamento e
cancelamento de matricula, a partir dos seguintes procedimentos:

§ 1°. Define-se como trancamento de matricula o procedimento realizado pelo aluno quando deseja

interromper momentaneamente seu curso, por um tempo maximo, continuo ou intercalado, de 6

(seis) meses.

I. neste caso, 0 aluno devera encaminhar a Secretaria Geral o requerimento de trancamento de
matricula em formulério especifico, além de apresentar 0 comprovante da taxa de pagamento
referente a este servico.

Il. caso ndo haja inadimpléncia, o trancamento de matricula é deferido e o aluno fica desobrigado,
a partir da data do requerimento, a efetuar o pagamento das parcelas subsequentes do curso de
po6s-graduacdo lato sensu.

I1l. neste caso, a Faculdade Interativo ndo se obriga a reeditar o respectivo curso e a oferecer
modulo/disciplina com o Unico propdésito de atender ao requerimento de reposicdo de aulas
decorrentes do trancamento de matricula.

Paragrafo Unico. O trancamento de matricula também podera ocorrer de forma automatica, pela ndo

realizacdo da rematricula no periodo previsto.

§ 2°. Define-se como cancelamento de matricula o procedimento realizado pelo aluno quando

deseja interromper definitivamente seu curso, ndo podendo mais retornar aos estudos utilizando a

mesma matricula.

l. neste caso, o aluno diretamente deverd encaminhar a Secretaria Geral o requerimento de
cancelamento de matricula em formulario especifico, além de apresentar o comprovante da taxa
de pagamento referente a este servico.

. ap6s o cancelamento da matricula o aluno poderé requerer uma declaracdo de participacdo
no(s) modulo(s)/disciplina(s) concluido(s) com aprovacao.
Art.19°. O cancelamento da matricula de aluno de curso de p6s-graduacéo lato sensu, além dos
casos previstos, podera ser efetivado a Secretaria Geral nos seguintes casos:

I.  quando o periodo de trancamento de matricula, continuo ou intercalado, exceder 6 (seis) meses;

. por iniciativa do coordenador do curso, pelo ndo cumprimento por parte do aluno de
dispositivos estabelecidos pela legislacdo vigente, por este Regulamento ou pelo Cédigo de
Etica da Faculdade Interativo.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, o processo de solicitacdo de cancelamento de matricula

devera passar por todo o tramite previsto no Regimento Geral da Faculdade Interativo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS

Art.20°.O corpo docente dos cursos de pos-graduacdo lato sensu sera constituido,
preferencialmente, por docentes vinculados a Faculdade Interativo, admitindo-se a participacdo de
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docentes convidados e visitantes, ndo pertencentes ao corpo docente permanente da INTERATIVO,
para integrar 0 mesmo.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em justificativa do coordenador do curso e
autorizacdo da Diretoria, a participacdo de docentes convidados (docentes e/ou profissionais que nao
pertencem ao corpo docente permanente da INTERATIVO) ou visitantes (colaboradores de outras
instituicdes de ensino superior com vinculo temporario ao corpo docente da INTERATIVO) podera
ser superior ao numero de docentes do corpo permanente da Faculdade Interativo.
Art.21° Na constituicdo do corpo docente observar-se-a 0 atendimento a propor¢do minima
estabelecida pela legislacdo vigente de portadores de titulo de livre docéncia, doutorado ou mestrado.
Art.22°. Sera assegurada ao docente a autonomia didatica nos termos da legislacdo vigente, do
Regimento Geral da Faculdade Interativo e deste Regulamento.
Art.23°. Compete ao corpo docente dos cursos de pos-graduagéo lato sensu:
l. planejar as atividades de ensino-aprendizagem do madulo/disciplina sob a sua responsabilidade
académica, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso;
. preparar ou elaborar, em tempo habil, todo material didatico necessario ao desenvolvimento do
maodulo/disciplina sob a sua responsabilidade académica;

II. ministrar as aulas tedricas e/ou praticas planejadas para o desenvolvimento do
maodulo/disciplina sob a sua responsabilidade académica;

IV.  destinar semanalmente tempo suficiente para o atendimento, esclarecimento de duvidas e envio
de respostas a questdes dos estudantes matriculados nos cursos da modalidade presencial;

V. acompanhar e avaliar o desempenho da aprendizagem dos alunos matriculados no
maodulo/disciplina sob a sua responsabilidade académica;

VI.  desempenhar com pontualidade e adequacéo as demais atividades académicas e administrativas
que sejam inerentes ao modulo/disciplina sob a sua responsabilidade académica, dentro dos
dispositivos regimentais;

VII. participar da orientacédo e da avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso, quando acordado
com a Coordenacdo Pedagdgica do Curso.

CAPITULO VI
DA DURAGAO DOS CURSOS

Art.24°. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu terdo a duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas a serem cumpridas ao longo de um intersticio de tempo nunca superior a 2 (dois)
anos.

8§ 1°. N&o serd computado no total dessas 360 (trezentos e sessenta) horas, o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, nem o reservado para elaboragdo do Trabalho de
Concluséo de Curso.

§ 2°. A unidade de hora-aula a ser considerada para 0 computo da carga horaria do curso de pés-
graduacdo lato sensu sera de 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art.25° A avaliagdo da aprendizagem sera feita por modulo/disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e sobre o desempenho de aprendizagem.
8 1°. A nota € o resultado da avaliagdo da aprendizagem realizada pelo professor em consonancia
com o projeto pedagogico do curso e do seu planejamento de ensino-aprendizagem.
§ 2°. Cabera ao professor, sob a superviséo do coordenador curso, selecionar técnicas, instrumentos
e critérios de avaliacdo da aprendizagem que melhor atendam aos objetivos propostos para 0
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modulo/disciplina, em conformidade com o planejamento de ensino-aprendizagem do

modulo/disciplina e com o projeto pedagdgico do curso.

8§ 3° O professor deverd informar ao aluno, até 1 (um) més ap0s o término das atividades do

modulo/disciplina, a nota de avaliacdo do aproveitamento, bem como lancar as informagbes no

sistema académico e entregar o diario da disciplina e a ata de notas na Secretaria Geral no prazo
determinado pelo calendério académico.

§4° A média minima exigida para aprovagdo por médulo/disciplina seré 6,0 (seis), em uma escala

de 0 (zero) a 10 (dez).

Art.26°. A frequéncia minima exigida as atividades didatico-pedagdgicas do curso sera de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria de cada médulo/disciplina.

Paragrafo Unico. Ndo havera abono de faltas, salvo os casos de excepcionalidade previstos na

legislagéo vigente.

l. excepcionalmente, podera ser compensado o periodo de auséncia amparada em Regime
Didatico Especial (doencas infectocontagiosas — Decreto n° 1.044/69 — e gestantes em periodo
proximo que antecede ou se segue ao parto — Lei n® 6.202/82), desde que este fato seja
comunicado a coordenacdo do curso e devidamente comprovado e protocolado na Secretaria
Geral, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap0s a data da ocorréncia.

[l.  para a compensacdo da auséncia, nos casos mencionados no inciso | deste artigo, o professor
responsavel devera propor a realizacdo de estudos compensatorios que sejam exequiveis face as
condi¢bes do aluno, sem prejuizo da abrangéncia e da profundidade dos conhecimentos
planejados e ministrados durante realizacdo das aulas.

II. para 0s casos mencionados no inciso | deste artigo, exigir-se-a do aluno a realizacdo do
procedimento de avaliacdo definido pelo professor responsavel pelo maodulo/disciplina no
prazo em que este determinar.

Art.27°. O aluno reprovado por frequéncia ou por desempenho académico podera, no caso de
haver nova oferta do respectivo curso, inscrever-se no correspondente médulo/disciplina obrigando-
se a frequéncia as aulas, ao cumprimento de todas as tarefas académicas exigidas e ao pagamento dos
valores estabelecidos pela Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. A Faculdade Interativo ndo se obriga a reeditar seus cursos e oferecer

modulo/disciplina com o Unico propdsito de atender a requerimento de reposicéo de aula decorrente

de quaisquer naturezas de reprovacao.

Art.28°. O aluno dos cursos de pds-graduacdo lato sensu podera solicitar aproveitamento de
disciplinas cursadas em cursos de pés-graduacdo, em nivel de pos-graduacdo (especializacgéo,
mestrado e/ou doutorado), de outras institui¢ces ou da propria Faculdade Interativo.

§ 1°. A solicitacdo de aproveitamento de disciplinas cursadas devera ser feita na Secretaria Geral,

mediante apresentacdo de formulario proprio, histérico escolar oficial e cdpia da ementa das

disciplinas cursadas.

§ 2°. Para efeito de aproveitamento de créditos de disciplinas, deverdo ser levadas em consideracao

a carga horéaria e a ementa das mesmas.

8 3°. Poderdo ser aproveitadas disciplinas cursadas até 2 (dois) anos apos a sua conclusao, salvo

excepcionalidades a serem analisadas pela coordenagéo do curso.

8 4°,  Cabera a coordenacdo do curso, ouvida a Diretoria, o deferimento da solicitacéo.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.29°. Para concluir o curso, além da aprovacdo em todas as disciplinas, o aluno de poés-
graduacéo lato sensu devera apresentar um Trabalho de Concluséo de Curso, conforme definido no
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respectivo projeto pedagdgico do curso, e obter nota igual ou superior a 6,0 (sete), em uma escala de

0 (zero) a 10 (dez).

Art.30° Para efeito deste Regulamento e em consonancia com a legislacio em vigor, o
Trabalho de Concluséo de Curso pode ser desenvolvido sob a forma de monografia, artigo cientifico,
resenha critica, projeto de pesquisa, estudo ou relato analitico de caso, resumo publicado e
apresentado em eventos académicos em nivel nacional e internacional ou outra modalidade de
trabalho especificada no projeto pedagdgico do curso, realizado pelo aluno, individualmente.

§1° O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser elaborado de acordo com as normas

estabelecidas no projeto pedagdgico do curso ou, na auséncia destas, pelas normas vigentes

estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

§2° O prazo de entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser estabelecido do projeto

pedagogico do curso, ndo devendo exceder o periodo de, no méaximo, 6 (seis) meses apds o final do

altimo maédulo/disciplina.

§ 3°. Excepcionalmente, ouvida a coordenacdo do curso, podera ser prorrogado, uma Unica vez, por

até 6 (seis) meses, o prazo de entrega do Trabalho de Concluséao de Curso.

8 4° O aluno que ndo cumprir com as determinacdes referentes ao prazo de entrega do Trabalho de

Conclusao de Curso serd, automaticamente, desligado.

§ 5° Nd&o sera fornecido Certificado de Conclusao de Curso ao aluno que nédo tenha feito a entrega

formal ou ndo tenha sido aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso, dentro do prazo

estabelecido, bem como néo tenha feito a entrega formal de qualquer documento previsto neste

Regulamento.

Art.31°. Para apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, deverd o aluno, dentro do
prazo estabelecido, satisfazer os seguintes itens:

I.  terintegralizado todos os créditos ou carga horaria total;

Il.  ter entregue os documentos mencionados no Art. 15 deste Regulamento, além do diploma de
CUrso superior.

II. estar quite quanto ao pagamento das mensalidades estabelecidas no contrato de prestacdo de
servigos educacionais.

Art.32°. Os procedimentos e critérios de avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
deverdo ser estabelecidos nos projetos pedagdgicos de cada curso.

§1° O TCC deveré ser realizado com acompanhamento de um orientador, podendo-se admitir o

acompanhamento de um co-orientador aprovado pela coordenacao do curso.

§2°. As pesquisas envolvendo seres humanos como objeto de estudo, deverdo ter os projetos

submetidos e aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) para seu desenvolvimento.

§ 3°. Aavaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso, feita por um professor examinador, seja pelo

professor orientador ou outro docente do curso, devera prever os seguintes resultados:

I.  Aprovado: quando o trabalho for considerado satisfatorio, atingindo a qualidade necessaria
para a obtencao do titulo de especialista.

Il. Aprovado com restricBes: quando o trabalho for considerado parcialmente satisfatério e
necessitar de complementagdes ou ajustes essenciais para ser considerado de qualidade para
obtencéo do titulo de especialista.

II. Reprovado: quando o trabalho for considerado insatisfatorio, ou seja, cuja qualidade néo
permita a obtencgdo do titulo de especialista.

8 4° Em caso de aprovacao o aluno tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar a versdo

final do TCC; no caso de aprovacdo com restri¢cbes o aluno tera até 90 (noventa) dias para apresentar

uma nova versdo do trabalho final. Caso as modificacdes ndo sejam consideradas satisfatorias pelo
professor examinador, o aluno sera reprovado.
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) CAPITULO VI )
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

Art.33°. Apos a conclusdo de todos os modulos/disciplinas com aproveitamento e frequéncia
minimos exigidos e a aprovacdo Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento, o aluno faré jus ao Certificado de Concluséo de Curso.

§ 1°. Para obter o certificado, o aluno devera ter cumprido integralmente todas as obrigagdes e
condicdes académicas, administrativas e financeiras.

§2° O prazo para expedicdo do certificado é de até 60 (sessenta) dias a partir do protocolo do
requerimento junto a Secretaria Geral, diretamente por parte do aluno, e desde que toda a
documentacdo pessoal e académica do requerente esteja completa e adequada.

§ 3° No caso de haver algum tipo de pendéncia, a Secretaria Geral terd mais 60 (sessenta) dias
para a expedicdo do certificado, depois de cumpridas e protocoladas as pendéncias existentes, e
iguais prazos sucessivos se as providéncias tomadas ndo satisfizerem o que estabelece a legislacédo
em vigor e este Regulamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.34°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria.
Art.35°. Este Regulamento entra em vigor na data de aprovacao deste pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa da Faculdade Interativo, revogando-se as disposi¢cGes em contrério.

5.2. Politicas de Iniciacao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica é um processo educativo fundamental para a criacdo e a cultura de
investigacdo na Faculdade Interativo, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da
Extensdo. Sem davida, é imprescindivel que ocorra no contexto de projetos desenvolvidos por
docentes, ligados as linhas de acdo definidas pela instituicdo, ou, pelo menos, por meio da monitoria,
que assume uma rela¢do fundamental com a Iniciacdo Cientifica, priorizando a adocéo de linhas de
investigacao e trabalho transversais aos cursos ofertados.

Neste compasso, 0 que deve de ser levado em consideracdo é que a concepcdo a ser adotada
no &mbito do programa de Iniciagdo Cientifica é a de integracdo com o ensino, ndo fazendo desta um
simples programa de bolsa ou de estimulos para um grupo selecionado. Nela devem ser despertadas
acOes didatico-pedagdgicas para os estudantes, constituindo o cerne de todo processo educativo.
Entretanto, a Iniciacdo Cientifica na Faculdade Interativo tera como objetivos:

Em relacdo aos alunos:

e despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participacdo
efetiva em projetos cientificos;

e proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

e despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades cientificas;

e preparar 0 aluno participante de programa de bolsa de Iniciacdo Cientifica para o
acesso a Pos-graduacéo;

e aumentar a producao académica dos discentes bolsistas;

e proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e metodos cientificos e o estimulo
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ao desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.
Em relagdo a Instituicéo:

e contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo da Iniciacdo Cientifica na
Faculdade Interativo;

e propiciar condic@es institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;

e tornar as acOes institucionais intensamente ativas e competitivas na construgédo do
saber;

e possibilitar a implementacao otimizada das atividades interdisciplinares;

e possibilitar uma maior integracdo entre a graduacdo e a Pds-graduacao;

e assegurar suporte qualitativo da formacdo profissional dos alunos da Faculdade
Interativo.

Em relacdo aos docentes:

e estimular o engajamento permanente dos professores no processo académico;
e estimular o aumento da producdo cientifica dos docentes;
e incentivar o envolvimento de docentes em atividades de Iniciacdo Cientifica.

Por fim, a Iniciacdo Cientifica se realizard a partir do ingresso dos académicos nos periodos
iniciais dos cursos de graduacdo e sera incentivada até a sua conclusdo. A recomendacao para tal €
que se abra espaco nos curriculos para a inclusdo da atividade, e valendo-se de todos os meios
possiveis e disponiveis, mas sobremaneira, embasada no(s):

e potencial de desenvolvimento econdmico regional, versando estudos sobre fatores que
viabilizam o crescimento econémico e a valorizacdo da cidade e da regido, tendo em
conta as peculiaridades do mercado local,

e mercado e ambiente de trabalho e perfil profissional, objetivando investigar as
condicdes de absorcdo dos profissionais pela inddstria, comércio e servicos, a fim de
alimentar um banco de dados e analises sobre o universo mercadolégico na cidade e
regiao;

e processo de gestdo da informacéo e tecnologia, que se propGe a estudar o desempenho
em redes nas organizacdes de portes diversos e 0s recursos para tornar mais ageis as
trocas de informacdo em ambientes de tecnologia interligada;

e estudos para o desenvolvimento de aplicativos com finalidades educacionais.

Para atingimento de tais intentos, a Faculdade Interativo colaborard com o desenvolvimento
da Iniciacdo Cientifica por meio de trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos
que oferece, bem como por meio de evento cientifico que desenvolverd anualmente, onde serdo
apresentados artigos relevantes elaborados pela comunidade académica.

Por fim, para que a politica de Iniciacdo Cientifica consiga alcancar os objetivos desejados,
segue abaixo a regulamentacdo geral para seus programas:

5.2.1. Regulamento do programa de iniciacéo cientifica

I - Definicéo
A Iniciacdo Cientifica € uma atividade de investigacdo, realizada por estudantes de
graduacdo, no @mbito de projeto de investigacédo, orientado por professor qualificado, e que
visa ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da
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mentalidade cientifica e da criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da
pesquisa.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade Interativo (PIC-INTERATIVO) consiste
num instrumento de estimulo as atividades de Iniciacdo Cientifica, complementar as outras
formas de fomento, tanto internas quanto externas.

Il - Objetivos
O PIC-INTERATIVO é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos cursos de
graduacdo a investigacdo cientifica, configurando-se como poderoso fator de apoio as
atividades de ensino.
O PIC-INTERATIVO tem como objetivos:

iniciar e apoiar o aluno na préatica da investigacao cientifica;

desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;
estimular o professor orientador a formar equipes de Iniciacdo Cientifica;
identificar e estimular os alunos com vocacdo para a investigacao cientifica.

11 - Administra¢do, Monitoramento e Avaliagdo
O gerenciamento do PIC-INTERATIVO fica a cargo da Diretoria que, nos termos do presente
regulamento, baixara todos 0s atos necessarios a sua execucao.
O PIC-INTERATIVO contard com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer as
diretrizes académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de
analisar e dar parecer sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatdrios dos bolsistas nos casos
de renovacao.
O Comité Diretor do PIC-INTERATIVO seré constituido por trés professores com titulacdo
em nivel de P6s-graduacdo stricto sensu, preferencialmente doutores, designados por ato da
Diretoria.
O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia, a
colaboracdo de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicdo, quanto de outras
IES, desde que necessaria em razdo do carater especializado dos projetos em analise.
Para avaliacdo do primeiro ano de implementacdo do PIC-INTERATIVO serd criado o
Comité Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-membros
de comités assessores de agéncias de fomentos, convida dos pela Diretoria correspondente, na
condicdo de consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o programa, bem como participar
da andlise dos pedidos de concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, nos padrdes
determinados pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq
(PIBIC/CNPq).

IV - Bolsas de Iniciacdo Cientifica

A quota de bolsas de Iniciacdo Cientifica serd fixada, até 31 de janeiro de cada ano, por
portaria do Diretor, observando o orgamento disponibilizado pela entidade mantenedora.
As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo distribuidas, conforme plano aprovado pela Diretoria,
ouvido o CONSUP, em base proporcional & densidade educacional dos cursos de graduagéo, e
consistem em remuneracdo minima de cinguenta por cento do salario minimo, segundo Plano
de Trabalho do Bolsista. A op¢do por um ou outro regime sera do bolsista.
As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo concedidas, no ambito de projetos de investigacao
cientifica orientados por docentes da Faculdade Interativo, preferencialmente, doutores, com
maior carga horaria na instituicdo e com producéo cientifica relevante nos ultimos trés anos,
ressalvados 0s casos especiais, a juizo do Comité Diretor.
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Cada solicitante poderd pleitear, no maximo, trés bolsas do PIC-INTERATIVO,
independentemente do nimero de projetos apresentados.

O professor orientador deverad dedicar um minimo de quatro horas-aula por bolsista, a titulo
de orientacdo académica. O professor orientador € pessoalmente responsavel pelo
acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar a Diretoria qualquer
irregularidade ou inobservancia do presente regulamento.

A solicitacdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em formulario préprio
acompanhado de projeto de investigacdo cientifica apresentado no padrdo exigido pela
Diretoria, conforme o roteiro para apresentacdo dessa moda lida de de projeto, aléem dos
seguintes itens:

e Curriculum vitae do professor orientador;
e Historico escolar do bolsista;
e Plano de Trabalho para o Bolsista.

O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor-orientador, devera conter os
seguintes itens:

natureza do trabalho a ser executado;
carga horaria semanal,

metodologia a ser empregada;
resultados esperados.

Os projetos deverdo ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da coordenagéo do curso.
Serdo considerados, para a concessao das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, os seguintes
critérios:

titulacdo do professor orientador;

regime de trabalho do professor orientador;

consisténcia tedrico-metodolégica do projeto;

plano de trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderdo ser indicados para as Bolsas de Iniciacdo Cientifica estudantes da Faculdade
Interativo, regularmente matriculados, nas seguintes condicdes:

estejam em dia com as mensalidades escolares;

estejam cursando entre o terceiro e o penultimo periodo letivo;

ndo tenham concluido outro curso de graduacao;

possuam média geral igual ou superior a sete;

O aluno s6 poderad se indicado por um Unico orientador e para um Unico
projeto.

O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas serd acompanhado por meio de relatérios
parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos proprios bolsistas, sob supervisdo do
professor orientador. Os relatdrios devem conter os seguintes itens:

Identificacdo (titulo, bolsista (s), orientador, unidade/ departamento);
descricdo das etapas desenvolvidas pelo aluno;

metodologia utilizada;

resultados alcangados;

conclusdes;

referéncias bibliograficas.
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Sdo obrigacbes do bolsista:

e cumprir o programa e a carga horéria de trabalho estipuladas pelo professor
orientador;

e apresentar relatorios, parciais e final de suas atividades;

e apresentar seminario na Semana de Iniciacdo Cientifica ou outras mostras
determinadas pela Diretoria;

e comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da formacéo
geral para a investigacao cientifica; e

e assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinagdo do professor-
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formacéo
para a investigacao cientifica.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica terdo duracdo de onze meses, com inicio em 1° de fevereiro
e termino em 31 de dezembro do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a carga horaria minima
de oito horas semanais, admitindo-se a renovacao por igual periodo, consoante solicitacdo do
professor-orientador e parecer do Comité Diretor.

Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:

cancelamento ou trancamento de matricula;

conclusdo de curso;

a pedido;

por solicitacdo do orientador, devida mente justificada.

O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualquer momento, devendo Faculdade comunicar
ao bolsista com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacdo Cientifica os alunos que, além do
cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatorios e trabalhos apresentados na Semana
de Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo Comité Diretor.

V - Disposicdes Gerais
Cabe a Diretoria a emissdo dos certificados e declaracdes de participagdo em programa de
Iniciacdo Cientifica.
A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessdo das Bolsas de Iniciagdo Cientifica
desde que observadas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

5.3. Politicas de Extensao

As Politicas de Extensdo da Faculdade Interativo, que o Plano de Desenvolvimento Institucional, tem
sua fundamentacdo legal ancorada nos termos da Constituicdo Federal, em seu Art. 207 (Brasil,
1988), no Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), em sua meta 12.7 e, na Resolucdo N° 7, de 18
de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a Extensao na Educacgao Superior Brasileira.
Nos termos da referida Resolucdo, em seu art. 2°:
As diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
regulamentam as atividades académicas para 0s cursos, considerando-
0S em seus aspectos que se vinculam a formagdo dos estudantes,
conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais
(PDlIs), e nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs), e nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos
préprios. (BRASIL, 2018)
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Os parametros legais aqui descritos indicam a importancia e a necessidade de haver
consonancia no plano formal entre as politicas institucionais e académicas da Faculdade Interativo, o
que requer a compreensdo e a incorporagdo de uma concepcao ampla e atualizada acerca da Extenséao
Universitéria, capaz de contemplar os requisitos de uma formacéao profissional comprometida com a
democracia e com a justica social.

Sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
Extensdo apresenta-se com uma politica académica incluida, de forma critica e criativa, nos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacdo da Faculdade Interativo, fomentando, assim, o protagonismo
dos estudantes e docentes no desenvolvimento de acdes que tenham pertinéncia social e se tornem
objeto de produgéo de conhecimentos.

H& que se ressaltar que o carater legal da Extensdo Universitaria, resultado do acamulo de
varias decadas de estudos e inciativas por parte das instituicbes de ensino, é também acompanhado
de uma perspectiva de superacdo de qualquer tipo de visdo assistencialista ou focalizada nesta
importante dimensdo da vida universitaria. Assim, é importante compreender que, ja no Plano
Nacional de Educacdo (2001-2010), era estabelecida a obrigatoriedade (somente para as instituicoes
publicas de ensino superior), de assegurar aos estudantes o cumprimento de, no minimo, 10% do
total de créditos dos cursos em atividades de cunho extensionista, configurando a necessidade de uma
revisdo e reformulagéo nos curriculos, cuja formagdo ndo contemplasse esse aspecto. Foi, no entanto,
a partir do Plano Nacional de Educacdo 2024-2024 que esta meta se tornou mais expressiva, haja
vista a apresentacdo dos principios e das diretrizes para implementacdo das acdes de extensdo em
todas as instituices de educacdo superior em 2012, segundo a Politica Nacional de Extensao
Universitéria.

E importante essa referéncia historica, pois destaca-se o entendimento de que toda a
comunidade académica da Faculdade Interativo estard imbuida do compromisso com a formacéo de
seus estudantes e com a importancia do protagonismo destes nas iniciativas que envolvam o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo. No caso da Extensdo, os citados principios e diretrizes tragados na Politica
Nacional, instituidos por meio da Resolucdo CNE/CES N° 7/2018, servirdo de base para 0 processo
de planejamento, gestdo, registro, avaliacdo e, ainda, para a criagdo de estratégias de creditacdo
curricular, estimulando a participacdo dos estudantes nas atividades extensionistas.

A concepgdo e a pratica da Extensdo na Faculdade Interativo serdo estruturadas pelas
seguintes diretrizes: (1) interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade, (2) formacao
cidadd dos estudantes; (3) producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores
da sociedade; e (4) articulacdo entre ensino<>extensdo<>pesquisa (Brasil, Art. 5°, 2018).

Em uma leitura abrangente, considera-se que havera atividade de extensdo quando a totalidade
dessas diretrizes se fizer presente, balizando as relacdes entre a Faculdade Interativo e as
comunidades externas, especialmente na Cidade de Belém. Pode-se destacar, aqui, 0 que estabelece o
Inciso 11l do Artigo 5° da referida Resolucdo, haja vista a estreita relacdo que se coloca com o viés
pedagogico presente nos projetos dos cursos de graduacao.
A promogéo de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituicOes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio
ambiente, satde tecnologia e producéo, e trabalho em consonancia com
as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacéo
étnico-racial, direitos humanos e educagéo indigena. (BRASIL, 2018)

A Resolucao CNE/CES N° 7/2018 preveé o “cumprimento de, no minimo 10% (dez por cento)
do total da carga horéria curricular estudantil dos cursos de graduacéo para atividades de extensdo”
(2018), conforme tipificagdo estabelecida no art. 8°. No escopo da Curricularizagdo da Extensao,
estdo previstas a articulacdo desta atividade, presente na matriz curricular, com o Ensino e a
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Pesquisa, bem como a presenca de docente responsavel pelas atividades, independentemente do tipo
a ser realizada. Assim, ficam assegurados o0s registros, as sistematizagdes e as avaliagOes dessas
atividades, bem como a sua articulacdo com as demais unidades curriculares do curso.

A efetivacdo desse caminho pedagdgico esté intimamente relacionada com a histdria, vocacao
e 0s horizontes institucionais da Faculdade Interativo, cuja missdo, descrita no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O planejamento das atividades de extensdo, no decorrer dos semestres letivos, em
consonancia com o previsto no Art. 8° da Resolugdo CNE/CES N° 7/2018, estardo organizadas sob a
forma de

programas;
projetos;

cursos e oficinas;
eventos; e

prestacao de servicos.

Em sua implementacdo, a Faculdade Interativo ofertara, todo o material correspondente as
orientacOes e instrucdes aos estudantes, objetivando a insercdo destes em programas ou projetos ja
existentes ou a criacdo de outras atividades, em observancia a tipificacdo mencionada aqui.

O processo de insercdo discente e execucdo das atividades de Extensdo obedecerdo as seguintes
orientacdes sumarias:

v 0(a) estudante procedera ao cadastramento da atividade escolhida, em formulario proprio,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o qual serd submetido a avaliacdo do Docente
Responsavel e da Coordenacdo de Extensdo, visando a aprovacdo das atividades, conforme
sua pertinéncia;

v’ ap0s ter a atividade aprovada, o(a) estudante a desenvolvera, tendo no Docente Responsavel e
no Tutor o suporte pedagogico necessario, possibilitando, assim, o acompanhamento do seu
aprendizado;

v ao final do periodo letivo, o(a) estudante, entdo, ird elaborar o relatério final da atividade,
com dados quantitativos e qualitativos acerca das atividades, bem como a sua anélise e
avaliacdo. Sera este um dos documentos da avaliacdo do discente pelo docente, considerando,
também, sua autoavaliacdo e o impacto social das atividades desenvolvidas;

v ficara a cargo do(a) Docente Responsavel solicitar a Secretaria o devido registro do
aproveitamento do estudante e a devida creditacdo da carga horaria correspondente no sistema
académico da Faculdade Interativo.

Deve-se ressaltar que os procedimentos de registro sdo fundamentais para que haja uma
perspectiva de sistematizacdo das praticas, necessaria ao horizonte da iniciacdo cientifica, por meio
do desenvolvimento de uma postura investigativa no estudante em face da realidade com a qual ira
interagir. Por essa razdo, € importante sinalizar que, a partir das experiéncias iniciadas, esse processo
de organizacdo e sistematizacdo deverd possibilitar a construcdo de categorias teoricas, que
conduzam a sinteses tematicas, visando a criacdo das linhas de Extensdo da Faculdade Interativo, em
um caminho de consolidacdo da Extensdo Universitaria, na perspectiva da indissociabilidade com o
ensino e com a pesquisa.

Portanto, a politica de Extensdo da Faculdade Interativo, além de instrumentalizadora do
processo dialético entre teoria-pratica, serd um procedimento interdisciplinar que favorecera
enormemente a visdo integradora do social, permitindo:

e articulagdo entre 0 mundo académico e a sociedade, por meio de a¢bes de Extensdo
desenvolvidas pela comunidade académica;
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e construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da
interacdo transformadora com situacdes desafiadoras da realidade social,

e aproximacao entre os curriculos de formac&o profissional e a realidade social;

e estimulo a problematizagdo como atitude de interagdo com a realidade;

e estimulo a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de acdo
social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuacdo no sentido de
reduzir o dcio social e promover a disseminagdo do conhecimento;

e desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante dos
desafios impostos pela realidade social;

e identificacdo de produtos e processos adequados aos interesses e demandas da
comunidade;

¢ identificacdo de tendéncias e vocacgOes regionais; e

e promocdo a Extensdo mediante cursos e projetos especiais, abertos a participacao da
populacdo, prestando colaboracdo constante a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da Iniciacdo Cientifica e
tecnoldgica gerada na Faculdade Interativo.

5.3.1. Regulamento de Extenséo

TITULO |
DA DEFINICAO, GESTAO E ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ
CAPITULO |
Da definigao, diretrizes e dos objetivos

O presente Regulamento dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das atividades de extensao
desenvolvidas na Faculdade Interativo - INTERATIVO, em consonancia com o disposto no
Regimento Geral, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos atos normativos internos
da INTERATIVO, como também disciplina as formas de integracdo da extensao com as atividades
de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo tém sua regulamentacdo amparada na politica de extensao
da Faculdade, que se sustenta no Plano Nacional de Extensdo Universitaria e, ainda, nos objetivos,
estratégias e acdes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Entende-se por extensdo universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre Instituicdo e outros setores da sociedade.

As diretrizes gerais para as atividades de extensdo, que devem estar presentes em todas as acdes
extensionistas da INTERATIVO, sdo explicitadas no Plano Nacional de Extenséo e organizadas em
quatro eixos:

Eixo I - Impacto e transformacao: as atividades extensionistas devem estabelecer uma relacdo entre a
Instituicdo e outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuagéo transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populacdo e implementadora de desenvolvimento regional e
de politicas publicas, o que requer, perante a complexidade e a diversidade da realidade, a definicéo
de questdes mais prioritarias, com abrangéncia suficiente para uma atuacdo que colabore
efetivamente para a mudanca social, seu detalhamento, formulacdo de solucdes, declaragéo do
compromisso pessoal e institucional pela mudanca, e atuagcdo com base nesses fundamentos.

Eixo Il - Interagdo dialdgica: as agdes de Extensdo Universitaria devem permitir o desenvolvimento
de relacGes entre Faculdade e setores sociais marcadas pelo dialogicidade, pela troca de saberes e
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pela superacdo do discurso da hegemonia académica, em contextos de alianga com movimentos
sociais de superacao de desigualdades e de excluséo.

Eixo Il - Interdisciplinaridade: a interdisciplinaridade nas acdes de extensdo deve ser caracterizada
pela interacdo de modelos e conceitos complementares, de material analitico e de metodologias, na
busca de uma consisténcia tedrica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo
social e que conduza a interinstitucionalidade, construida na interacdo e inter-relagdo de
organizac0es, profissionais e pessoas.

Eixo IV - Indissociabilidade ensino — pesquisa — extensdo: toda acdo de extensdo devera estar
vinculada ao processo de formacdo de pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o aluno como
protagonista de sua formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessarias a atuacdo
profissional, e de sua formacdo cidadd — reconhecer-se agente da garantia de direitos e deveres,
assumindo uma visdo transformadora e um compromisso.

Como pratica académica, a Extensdo tem por objetivos:

e articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade académica com os interesses e necessidades da
sociedade;

e estabelecer um fluxo bidirecional entre o conhecimento académico e o saber popular,
buscando a producdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente interacdo entre teoria e pratica;

e incentivar a prética académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais-cidadaos;

e contribuir para reformulacdes nas concepcdes e praticas curriculares;

o favorecer a reformulacdo do conceito de "sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dinamica,
caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo
em qualquer espago e momento, dentro e fora dos muros da INTERATIVO;

e aprimorar o espirito analitico-critico;

e criar condi¢cbes para o desenvolvimento de parcerias entre 0 ensino e a pesquisa €
segmentos da sociedade;

e permitir que a pratica no ambito da extensdo universitaria possa se refletir nos
projetos pedagdgicos;

e incentivar a formacdo de grupos interdisciplinares.

Este Regulamento, partindo do pressuposto de que a Extensdo na Faculdade se reafirma como pratica
académica estratégica, inserida nas dindmicas e rotinas institucionais e nas construgdes curriculares,
tem as seguintes finalidades:

e orientar e regulamentar as atividades da Extensdo em sua dimensdo académica e
administrativo-financeira;

o reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico definido e efetivado em
funcgéo das exigéncias da realidade e do intercambio com a sociedade;

e disciplinar as relagdes entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo, bem
COMO COm 0S parceiros externos;

e padronizar os procedimentos e fluxos nos processos de trabalho e rotinas
institucionais, no ambito das a¢Ges de Extensao;

e estabelecer os critérios quali-quantitativos e os indicadores de avaliacdo de resultados
das atividades de Extensdo;

e estabelecer os critérios e condicionalidades de selecdo e adesdo de docentes e
discentes as atividades de Extensdo da INTERATIVO.
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CAPITULO I
Da gestdo académica e administrativa

A gestdo académica e administrativa da Extensdo na Faculdade Interativo esta a cargo da Diretoria
Académica, compreendendo as fungdes de planejamento, execucdo, avaliacdo e sistematizacdo das
atividades de extensdo, com vistas a acompanhar a implementacao da politica de extensdo em relacao
ao seu alcance social e académico.

O planejamento tera por base as politicas e o planejamento institucional estabelecidos no PDI,
objetivado pelas propostas das Escolas, e serd organizado visando o fornecimento de informacGes
fundamentais acerca das areas de conhecimento, areas tematicas, linhas e acdes de extensdo, assim
como a natureza das atividades, seus objetivos, metodologia, atores envolvidos, recursos e processos
de avaliacdo, servindo de referéncia ao processo de monitoramento.

Havera acompanhamento sistematizado da implantacdo e implementacdo das acGes, por meio de
relatorios de natureza quali-quantitativa.

A avaliacdo das atividades de extensdo sera articulada aos programas de avaliacdo interna, com a
participacao de todos os envolvidos, participes diretos e indiretos das ac¢des, incluindo a avaliacdo de
seu impacto nas comunidades interna e externa, as relagfes entre instituicdo e 0s movimentos sociais,
a interdisciplinaridade e a articulacdo entre o ensino e a pesquisa, assim como de seus produtos.

CAPITULO I
Da organizacéo das atividades de extensdo

Todas as acOes de Extensdo Universitaria devem ser classificadas em areas do conhecimento, tendo
por base as definidas pelo CNPqg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico)
e areas tematicas definidas na Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

Paragrafo Unico. As areas tematicas definidas na Politica Nacional de Extensdo Universitaria so:

. Comunicacao

. Cultura

. Direitos Humanos e Justica

. Educacéo

. Meio Ambiente

. Saude

. Tecnologia e Producéo

. Trabalho

Todas as acdes de Extensdo Universitaria também devem ser classificadas em linhas de extenséo,
com a finalidade de articulacdo das acdes de extensdo e subsequente construcdo de programas. As
linhas de extenséo séo apresentadas nos Anexos | e 1l.

As acdes de extensédo sdo classificadas em programa, projeto, curso, evento e prestacao de servicos, e
obedecem as seguintes definicdes:

Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de
servigos), preferencialmente integrando as acfes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico,
com objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode ser: vinculado a um programa (forma
preferencial — o projeto faz parte de uma nucleagéo de agdes), ou ndo-vinculado a programa (projeto
isolado).

O~NOOOTDE WN PP
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Curso: acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial, planejada e organizada de modo
sisteméatico, com carga horaria minima de oito horas e critérios de avaliacdo definidos. A
classificacdo dos cursos de extensao € apresentada no Anexo IlI.

Agoes dessa natureza com menos de oito horas devem ser classificadas como “evento”.

Prestacdo de servico realizada como curso devera ser registrada como curso.

Curso presencial exige a presenca do aluno durante toda a oferta da carga horaria.

Curso de extensdo é caracterizado pela ndo-exigéncia da presenca do aluno durante toda a oferta da
carga horaria; as atividades presenciais (sessdes de esclarecimento, orientacdo presencial, avaliagéo,
etc.) ndo devem ultrapassar 20% da carga horaria total.

Evento: acdo que implica na apresentacdo e/ou exibigdo pablica, livre ou com clientela especifica, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Faculdade. No Anexo IV sdo apresentadas a classificacdo de eventos
de Extensdo Universitaria e suas respectivas definicdes.

Prestacdo de servico: realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo de Educacdo Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.
Quando a prestacdo de servico é oferecida como curso ou projeto de extensdo deve ser registrada
como tal (curso ou projeto). No Anexo V séo apresentadas a classificacdo de prestacao de servigos de
Extensdo Universitaria e suas respectivas defini¢oes.

Os produtos das atividades de extenséo, resultado da producéo de publicacgdes e produtos académicos
decorrentes das acdes de Extensdo, devem ser devidamente registradas e relatadas.

Paragrafo Unico - A classificacio de publicacbes e outros produtos académicos de Extensdo
Universitaria é apresentada no Anexo VI.

TITULO Il
DOS AGENTES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
CAPITULO IV
Dos agentes

Na conducdo das acOes de extensdo considera-se a inser¢do de agentes que participam de seu
planejamento, execucdo e avaliacdo, sendo estes assim definidos:

Professor Extensionista: professor do corpo docente permanente d A Faculdade Interativo que
desenvolve qualquer modalidade de acdo de extensdo. O Professor Extensionista poderd exercer
funcGes de coordenacdo ou execucdo em qualquer uma das modalidades de acéo.

Professor Participante: professor do corpo permanente d A Faculdade Interativo ou convidado que
participa, eventualmente, das acdes de extensao.

Aluno Extensionista: aluno d A Faculdade Interativo que, tendo se submetido a processo seletivo,
participa regularmente de uma das modalidades de acGes de extensdo, recebendo Bolsa Auxilio ou
ndo, cujo vinculo com A Faculdade Interativo se da por meio de Termo de Adesdo, com validade
semestral e renovavel por, no maximo, 04(quatro) semestres.

TITULO Il
DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO
CAPITULO |

Da apresentacdo, aprovacéo e analise das propostas
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A apresentacao de propostas de projetos de extensdo devera ocorrer, anualmente, em conformidade
aos Editais de Selecdo de Projetos de Extensao, cabendo a INTERATIVO a sua anélise e aprovacao,
ouvidas Diretoria Académica.

Poderao participar dos Editais docentes de Graduagdo, Pés-Graduacéo, discentes de Graduacao e
Pés-Graduacdo, devidamente matriculados e sob a orientacdo de um docente da INTERATIVO.
Os Projetos deverdo ser apresentados em conformidade com as seguintes &reas tematicas:
Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Producéo, Trabalho.

O Projeto apresentado devera ser apresentado em conformidade com o Roteiro Padréo,
contemplando, basicamente, as seguintes informagdes:

Titulo

Periodo de Execucao

Resumo da Proposta

Anadlise do contexto/justificativa

Obijetivos e Metas

Publico Alvo

Metodologia

Cronograma de Atividades

Cronograma Fisico-Financeiro e Composicdo do Orcamento

Recursos Humanos

Sistema de Avaliacdo (utilizando matriz avaliativa de resultados)

As propostas de Projetos de Extenséo seréo selecionadas em conformidade com os seguintes
critérios:

vinculacdo do projeto as areas tematicas discriminadas neste edital;

aspectos inovadores e diferenciais;

impactos do projeto em relagéo aos beneficiados;

perspectiva de auto-sustentabilidade;

perspectiva de retorno académico, por meio da producdo cientifica;

relevancia académica, institucional e social do projeto.

As propostas de projetos deverdo ser submetidas ao Edital contendo carta de apresentacéo constando
ciéncia e concordancia da Coordenacdo do Curso e da Escola a que pertence o docente.

CAPITULO 1I
Da vinculagao do Docente Extensionista com a PROEXT

Os docentes que tiverem projetos aprovados pela Faculdade Interativo deverdo assinar Termo de
Compromisso de Professor Extensionista, o qual estabelece as atribuicdes e obrigacdes do mesmo,
configurando um conjunto de condicionalidades que visam a potencializagdo dos Projetos e de seus
produtos e resultados académicos e sociais.

Ficam estabelecidas as seguintes condicionalidades ao professor extensionista:

Participar das atividades de capacitacdo, no minimo uma vez por semestre, visando a adequacao aos
atuais parametros de planejamento, execucéo e avaliagdo de Programas/Projetos.

Estimular processos investigativos articulados ao ensino e a pesquisa.

Potencializar a producéo cientifica, a partir das experiéncias de extensao, buscando apoio nos 0rgaos
de fomento, como agéncias, institutos e fundagdes publicas e privadas, entre outros.

Produzir anualmente publicacdes e/ou outros produtos académicos vinculados ao Programa/Projeto.
Oferecer, semestralmente, cursos de extensao associados aos projetos.

Apresentar relatorio semestral e anual de atividades, em conformidade com os prazos estabelecidos
pela INTERATIVO.
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CAPITULO Il
Da duracéo do Programa ou Projeto de Extensédo
O Programa de Extensdo tem periodo de execuc¢do de um ano, podendo ser prorrogados anualmente
por tempo indeterminado, de acordo com a avaliacdo da INTERATIVO, a Diretoria Académica.

CAPITULO IV
Do encerramento de Programas e de Projetos de Extenséo

O encerramento de um Programa ou Projeto de Extensdo ocorrera por iniciativa da INTERATIVO,
ouvidas as coordenacgdes de cursos e a Diretoria Académica, ou do professor responsavel, devendo,
em ambos o0s casos haver formalizacdo dos procedimentos.
Paragrafo Unico - O encerramento de um Programa ou Projeto de Extensdo por iniciativa da
Faculdade Interativo podera ocorrer em caso de descumprimento por parte do professor extensionista
de suas atribuicdes académicas ou ainda, em razéo de avaliagcdo do desempenho social e académico
do projeto.

~ TITULO IV N
DO REGIME ACADEMICO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
CAPITULO |

Do processo seletivo dos discentes para 0s programas e projetos de extensao

A INTERATIVO, por meio de Edital para sele¢do de alunos, oferecera oportunidade para insercéo
nos Programas e Projetos de Extensao, na modalidade de aluno Estagiario e aluno Extensionista.
Poderdo se inscrever para processo seletivo de alunos nas modalidades citadas no artigo 20, aqueles
que cumprirem 0s seguintes requisitos basicos:

e estar regularmente matriculado;

e estar cursando o periodo curricular especificado no quadro de vagas divulgado nos
Editais;

e ndo possuir reprovacdo em duas ou mais disciplinas cursadas no periodo letivo
imediatamente anterior ao processo seletivo;

Paragrafo Unico - A inscricdo de alunos no processo seletivo de que trata o capitulo 11 do titulo 111
deste Regulamento podera se dar somente em um Unico Programa/Projeto por processo seletivo.

A movimentagcdo do aluno de uma modalidade de inser¢do nos Programas/Projetos de Extensdo
podera ocorrer, dispensando-se a submissdo deste a um novo processo seletivo, a critério da
INTERATIVO, ouvidas as coordenacdes de cursos e a Diretoria Académica.

A movimentacdo do aluno de um Programa/Projeto para outro podera ocorrer, somente, mediante a
submisséo deste a um novo processo seletivo.

Para inscrever-se nos processos seletivos dos Programas/Projetos de Extensdo nas modalidades de
aluno estagiario ou aluno extensionista, deverdo ser cumpridas as seguintes formalidades:

e preenchimento de requerimento de inscricdo em formulério padrdo fornecido pela
INTERATIVO, junto a Secretaria Geral.

e apresentacdo de “Curriculum Vitae” resumido.

e apresentacdo de boletim de notas do curso em que esta matriculado, atualizado até o
periodo anterior ao da realizagdo do processo seletivo.
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CAPITULO 11
Da vinculagao do Discente a INTERATIVO

O aluno que ingressar em um Programa/Projeto de Extensdo, na modalidade de aluno extensionista,
tera o seu vinculo com A Faculdade Interativo formalizado por meio de um Termo de Adeséo de
Aluno Extensionista, que estabelece responsabilidades, atribui¢des e vigéncia da atividade.

O aluno que ingressar em um Programa/Projeto de Extensdo na modalidade de aluno estagiario tera o
seu vinculo com A Faculdade Interativo formalizado por meio do Termo de Compromisso de
Estagio, estando sujeito as normas e procedimentos dispostos na legislacdo pertinente, bem como nas
politicas de estagio vigentes no curso de graduacdo ao qual pertencer.

O desligamento do aluno, em ambas as modalidades, podera se dar por iniciativa do préprio ou do
professor responsavel, devendo em quaisquer das situacdes, haver formalizacdo, com baixa na ficha
cadastral do aluno, datada e assinada pelo préprio e pelo professor responsavel, com anuéncia da
INTERATIVO.

CAPITULO 1N
Do Programa de Bolsa de Extensao

A FACULDADE INTERATIVO mantém um Programa de Bolsas de Extensdo, como forma de
incentivo ao estudante na participacdo em atividades de natureza extensionista.

Paragrafo Unico: Serdo concedidas bolsas aos estudantes indicados pelo docente extensionista
responsavel pelo Programa/Projeto, por meio de formulario préprio (Proposta de Movimentacdo
Discente), observando-se os critérios de disponibilidade financeira e dotacdo orcamentaria para este
fim.

N&o podera ser indicado para a condicdo de aluno extensionta bolsista, o aluno que:

estiver em débito com a Faculdade, seja financeiramente ou junto a Biblioteca.

possuir registro de penalidade, decorrente de processo disciplinar.

possuir outro tipo de bolsa ou desconto de mensalidade.

possuir reprovacdo em uma ou mais disciplinas cursadas no periodo letivo
imediatamente anterior ao processo seletivo.

TITULOV
DOS CURSOS DE EXTENSAO
CAPITULO |
Da apresentacdo, aprovacao e analise das propostas

A FACULDADE INTERATIVO divulgara semestralmente Edital para submissdo de proposta de
cursos de Extensdo, em conformidade com Politica de Extenséo da Instituicéo.

Poderdo apresentar propostas de cursos de extensdo docentes e profissionais pertencentes ao quadro
de funcionéarios d A Faculdade Interativo ou externos.

As propostas de cursos de extensdo serdo apresentadas em modelo préprio da Faculdade Interativo e
serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

. relevancia académica e institucional,

I1. clareza e coeréncia;

I11. viabilidade financeira.

Quando se tratar de curso de extensdo em modalidade semipresencial a proposta sera submetida a
andlise da Coordenacéo do Curso.
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CAPITULO 1
Da gestdo administrativo-financeira dos cursos de extensio

Apobs aprovados pela INTERATIVO, os cursos serdo cadastrados no sistema académico da
INTERATIVO, que permitira o acompanhamento e controle de inscricdes e pagamentos dos alunos
matriculados.

Caberd A Faculdade Interativo abrir e encerrar as inscri¢es para 0s cursos de extensdo, bem como
decidir pela abertura ou ndo das turmas, ouvido a geréncia financeira da INTERATIVO.

E atribuicdo d A Faculdade Interativo solicitar aos setores internos responsaveis o pagamento dos
docentes que ministrarem aulas nos cursos de extensdo, observando-se 0s critérios e recomendacoes
trabalhistas vigentes.

CAPITULO Il
Da vinculacao do docente a INTERATIVO

Os docentes responsaveis por cursos de extensdo aprovados pela Faculdade Interativo formalizardo
seu vinculo por meio da assinatura de Termo de Compromisso, que tem a finalidade de protocolizar
os procedimentos do docente com relacdo ao cumprimento de horarios, relacdo com os alunos e
retirada e devolugdo de diarios e demais materiais, bem como o uso de instalacGes que se fizerem
necessarias ao desenvolvimento do curso.
O professor devera dirigir-se ao setor responsdvel para retirada do material do curso, devendo
devolvé-lo ao final de cada dia.
Em hipotese alguma podera haver mudanca de dias e horarios de realizacdo do curso ou
cancelamento, sem a prévia autorizacdo da INTERATIVO.
O docente responsavel por ministrar as aulas serdo, necessariamente, 0 mesmo cujo nome esta
indicado na proposta do curso.

TITULO VI
DOS EVENTOS ACADEMICOS
CAPITULO |
Da abrangéncia dos eventos

Os eventos de extensdo poderéo tomar as formas estabelecidas no anexo 1V deste Regulamento.

CAPITULO 1l
Do fluxo de atribuicGes para a realizacdo dos eventos

A realizacdo dos eventos cumprira um fluxo de procedimentos gue abrange o seu planejamento, sua
execucdo e avaliacdo, sendo todas estas etapas registradas em formulérios préprios que compdem o
Cadastro de Atividade de Extensao.

A proposicdo de um evento exigira que o mesmo seja cadastrado por meio de formulario proprio,
devendo ser necessariamente encaminhado a INTERATIVO pelo docente proponente, com anuéncia
da coordenagéo ou area responsavel.

Ap0s o recebimento do cadastro do evento, cabera a INTERATIVO a aprovagdo e encaminhamento
do mesmo para o Marketing a quem cabera todas as providéncias relativas a logistica e a publicidade
do Evento.

A producdo de material para divulgacdo dos eventos obedecera a uma linha do tempo onde, apds o
recebimento da ficha cadastro o Marketing terd o prazo de 15(quinze) dias para a criacdo dos
materiais de divulgacdo, em conformidade com a descri¢cdo do evento que consta na ficha.
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Os materiais de divulgacdo produzidos deverdo ser aprovados pela INTERATIVO, ouvida a area
proponente, num prazo de até 5(cinco) dias, incluindo-se a possibilidade de 01(uma) reviséo.

A FACULDADE INTERATIVO terd um prazo de até 10 dias uteis para iniciar a publicidade
propriamente dita do evento, por meio das pecas publicitérias fisicas (cartazes, banners, faixas e
outdoors, quando for o caso) e das midias sociais.

TiTULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICOS

As acdes de prestagdo de servigos constituem-se numa modalidade por meio da qual as habilidades e
conhecimentos de dominio da Faculdade Interativo sdo disponibilizados para as comunidades interna
e externa sob as formas estabelecidas no Anexo V deste Regimento.

A realizacdo de uma Acédo de Prestacdo de Servicos podera ser realizada a partir de uma demanda
externa ou por iniciativa da propria INTERATIVO, sendo certa a obrigatoriedade de, em ambos 0s
casos, a referida atividade passar por aprovacao da INTERATIVO.

A proposicdo de uma Acdo de Prestacdo de Servigos exigird que a mesma seja cadastrada por meio
de formulario préprio, devendo ser necessariamente encaminhado a INTERATIVO pelo docente
proponente, com anuéncia da coordenacgdo ou area responsavel, nos casos em que a atividade partir
da iniciativa de uma das areas de conhecimento da propria Faculdade Interativo.

Nos casos em que a Acgdo de Prestacdo de Servigos for demandada por instituicdo externa, A
Faculdade Interativo devera receber um oficio da referida instituicdo solicitando a participacdo da
Faculdade em determinado evento.

TITULO VIII
DO REGISTRO E CERTIFICA(;AO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
CAPITULO |
Do registro das atividades

Todas as acOes de extensdo serdo registradas na Diretoria, apos sua adequacdo a este Regulamento e,
consequente aprovagao.

Paragrafo Unico: Todos os registros de atividades se fardo mediante o cumprimento dos fluxos de
apresentacdo de cadastros, listagens de frequéncia e relatorios, que ficardo arquivados na
INTERATIVO.

CAPITULO 1I
Dos tipos de certificados
A participacdo em atividades de extensdo sera certificada segundo os seguintes tipos de certificados:

e de participacdo: para docentes, discentes, colaboradores em geral e publico externo,
que participaram de evento de extensdo, na qualidade de ouvinte, palestrante ou
organizador;

e de frequéncia: para os discentes que atuaram em Programas/Projetos de Extensdo ou
participaram de alguma atividade pontual, devidamente registrada;

e de aproveitamento: para pessoas que frequentaram com aproveitamento de 75% de
frequéncia os cursos de extensdo.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela INTERATIVO, ouvidas as
coordenacdes de cursos e a Diretoria Académica.
Este Regulamento entra em vigor na data da respectiva resolucdo de sua aprovacdo, respeitadas as
normativas do Conselho Superior da Faculdade Interativo.

5. 4. Politicas Institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa
e promocao dos direitos humanos e da igualda de étnico racial

Compreendendo seu importante papel social, na condicdo de instituicdo de educacao superior,
a Faculdade Interativo pretende levar a efeito acdes e programas destinados a promover a valorizacéo
da diversidade, a defesa do meio ambiente e a preservacdo da memdria cultural, da producao artistica
e do patriménio cultural material e imaterial.

Pretende, ainda, desenvolver e estimular as a¢es afirmativas de defesa e promocéo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial, ndo apenas por meio da inclusdo de conteldos em suas
unidades curriculares, mas também por meio de a¢cdes e programas transversais no ambito dos cursos
ofertados, ampliando a compreensdo e a competéncia de seus egressos como agentes de
transformacéo social, assegurando, assim, a ado¢do de mecanismos gque garantam a transmissdo dos
resultados dessas atividades para a comunidade que acolhe a Faculdade Interativo .

A valorizagcdo da diversidade, juntamente com a acessibilidade e inclusdo na Educacéo
Superior, na visdo da Faculdade Interativo, sdo fundadas no entendimento de que o respeito as
diferencas e diversidades, aspectos indissociaveis do conceito mais amplo de responsabilidade social,
devendo a instituicdo, portanto, assegurar aos estudantes acesso, permanéncia com Sucesso e
condigcdes plenas de participacdo e aprendizagem, considerando a legislacdo vigente e suas
orientacdes politicas e pedagdgicas.

A politica de valorizacdo da diversidade da Faculdade Interativo possui como principio funda
mental o respeito e valoriza¢do dos direitos humanos consagrados em instrumentos internacionais,
especialmente na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, também na Declaracdo da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata,
realizada em Durban no ano de 2001 e no Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga
a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”.

Estes documentos possibilitam uma sintonia entre olhares locais e globais e colocam a Faculdade
Interativo em estado de vigilancia na busca pela igualdade e pela valorizacdo da diversidade.
Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposi¢do da Constituicdo Federal de 1988,
da ndo distin¢do ou discriminacao de qualquer natureza. A mesma Constituicdo, em seus artigos 205,
206, e 207 garante a autonomia universitaria e a educacdo como direito de todas as pessoas.

Também a legislagdo ordinaria contribui para a consolidacdo dessas politicas, considerando o
disposto no Art. 3° 1V, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que estabelece que o
ensino sera ministrado com respeito a liberdade, diversidade e apreco a tolerancia e com o disposto
nos artigos 1° e 3° da Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas), que dispdem sobre o
ingresso de estudantes de escola publica, com renda familiar per capita inferior a 1,5 salario-minimo
e pretos, pardos e indigenas, nas instituicdes federais de educacao superior.

A valorizagdo da diversidade, portanto, permeia todo o processo que envolve as politicas de
educacdo ambiental, nestas compreendidas, em seu sentido amplo, a preservacdo da memoria
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artistica e cultural e, principalmente, as ac6es afirmativas, a educacédo para os direitos humanos e para
as relagdes étnico-raciais.

Por uma questdo metodoldgica, passa a abordar, individualmente, os principais aspectos de sua viséo
sobre essas questdes de relevancia impar.

A Faculdade Interativo promoverad a integracdo da educacdo ambiental as suas atividades
curriculares de modo transversal, continuo e permanente, principalmente nas Atividades
Complementares, assim como nos projetos de Extensdo e Iniciacdo Cientifica.

A importancia dessa transversalidade decorre da amplitude do conceito de educacédo
ambiental, a partir de seus principios basicos:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;
Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o
meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;
I1l. o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;
IV. avinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;
V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI.  apermanente avaliacdo critica do processo educativo;
VIl. aabordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Verificamos, claramente, que a educacdo ambiental, compreendida em sua plenitude, traz em seu
bojo o atendimento a praticamente todas as demandas inerentes a vida social, cidada e responsavel,
tendo como seus objetivos primordiais:

I. o desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e
complexas relacbes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

Il.  agarantia de democratizacdo das informacgdes ambientais;

I1l. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e
social;

IV. o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo a cooperacdo entre as diversas regides do pais, em niveis micro e macrorregionais,
com vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos
principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justi¢a social, responsabilidade
e sustentabilidade;

VI. o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VIlI. o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

Também estimulara a chamada educacdo ambiental ndo-formal, compreendendo as acles e
praticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre as questfes ambientais e a sua
organizacéo e participacao na defesa da qualidade do meio ambiente.

A Faculdade Interativo também buscara promover e incentivar atividades e programas que
promovam a defesa da memoria e do patrimonio cultural, bem como o incentivo a producdo artistica
e cultural, o que podera ser levado a efeito por meio da realizacdo de projetos institucionais ou em
parcerias com entidades publicas e/ou privadas priorizando a arte e a cultura como mecanismo de
transformacé&o social e de melhoria da qualidade do ambiente de vida.
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A Faculdade Interativo entende a cultura como um direito fundamental do ser humano, como
dimensdo simbdlica da existéncia desses seres, como construtora de identidades e ainda como um
importante vetor do desenvolvimento econdmico e social.

Ainda € importante pensar a cultura como o complexo dos padrfes de comportamento, das
crencas, das instituicdes e de outros valores transmitidos coletivamente, e tipicos de uma sociedade.
Para entender como a cultura se estabelece, busca-se a contribui¢cdo de Freire (2011, p.51) como
base, no momento em que “a partir das relagdes do homem com a realidade resultantes de estar com
ela e de estar nela, pelos atos de criagéo, recriagédo e deciséo, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai
dominando a realidade . Vai humanizando. Vai acrescentando a ela algo de que ele mesmo é o
fazedor. Vai temporalizando os espacos geograficos. Faz cultura”.

Os principios devem direcionar as acdes artistico-culturais a serem desenvolvidas, organizadas
e/ou executadas sob a Otica da seguinte missdo: “Fortalecer o processo de formagao cultural da
comunidade interna e externa da Faculdade Interativo, por meio dos conhecimentos e experiéncias
estéticas e poéticas, visando a ampliagdo de repertorio, a reflexdo e a inser¢do social” e no que
estabelece as politicas de Extensdo institucional, uma vez que a cultura é uma das areas tematicas
definidas pela Rede Nacional de Extenséo - Renex.

A sociedade precisa compreender que quanto mais sensivel as demandas da comunidade for a
instituicdo de educacgdo superior, mais se transformara na instituicdo educacional da sociedade.
Quanto mais recursos forem investidos em formacéo cultural, e em desenvolvimento cultural, mais se
consolida o bem-estar e o desenvolvimento regional sustentavel, pois entendemos que a missdo da
cultura é acrescentar humanidade na vida das pessoas. No entanto, o desenvolvimento da cultura na
Faculdade Interativo tambeém estar4 em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (2010 - 2020,
definido pela sociedade e aprovado pelo Congresso Nacional/Ministério da Cultura) e tera os
seguintes principios, a saber:

Articulacdo com a realidade politico-social: fortalecer a acdo da Faculdade Interativo no
planejamento e na execucdo das politicas culturais (locais, regionais e nacionais) em constante
didlogo com os diferentes segmentos sociais, entida des publicas e/ou privadas de modo a perceber as
suas aspiracoes e necessidades.

Definicdo de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento da cultura nas atividades da

Faculdade Interativo serdo definidas coletivamente por meio de acdo articuladora de todos o
segmentos da comunidade académica e dasociedade civil organizada, na perspectiva de incentivar,
proteger, difundir e valorizar a diversidade artistica cultural.
Avrticulacdo com o ensino, a Extensdo e a Iniciacdo Cientifica: ampliar a participacdo da cultura nos
projetos da Faculdade Interativo buscando, sempre que possivel, se desenvolver de modo articulado
com o ensino, a Iniciacdo Cientifica e a Extensdo, de modo que a visao do fenébmeno cultural como
parte integrante do processo formativo seja, efetivamente, incorporada a cultura institucional.

Articulacdo interinstitucional: incentivar a cooperacdo com diferentes instituices no
planejamento e execucdo dos projetos visando a integracéo de ideias e o fortalecimento de parcerias.
Regularidade dos projetos e garantia de recursos: a manutencdo e regularidades na execugéo dos
projetos e acOes artistico-culturais deverdo respeitar a sustentabilidade financeira e econdmica da
Instituicdo. A Faculdade Interativo promovera o fomento as atividades de cunho artistico-cultural
dentro de suas possibilidades e incentivara a busca de fontes externas de fomento dos setores publico
e privado.

Diversidade, producdo e fruicdo cultural: garantir espaco para a execugdo e incentivo a
diferentes linguagens artistico-culturais universalizando o acesso da sociedade & producédo cultural.
N&o serdo admitidas préaticas que prejudiqguem ou representem prejuizo, potencial ou efetivo, a
instituicdo, nem tdo pouco a integridade fisica e moral dos envolvidos ou que apresentem carater
discriminatorio de qualquer natureza.
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Nesse sentido, a Faculdade Interativo ainda segue algumas orientagdes na perspectiva da
cultura, com destaque para 0 s seguintes aspectos:

e Cultura articulada com as demandas sociais, politicas publicas e identidade regional.

e Cultura como fonte de acdes potenciais para promover transformacao social.

e Cultura articulada com o ensino, a Iniciacdo Cientifica e a Extensdo que evidencie a
instituicdo e suas producdes.

e Cultura que privilegie a especificidade de equipamentos culturais e seja desenvolvida
com participacdo de outras instituicdes.

e Cultura que contemple a diversidade, a producdo e a frui¢do cultural.

e Cultura que proponha o debate académico cientifico.

Considerando a importancia da preservagdo da cultura, do incentivo a producdo artistica e a defesa do
patrimdnio cultural, a atuacdo da Faculdade Interativo neste campo deve levar em conta os seguintes
aspectos:

e Contribuir para a concretizacdo da missdo institucional e a insercdo social da
Faculdade Interativo por meio da arte e da cultura.

e Fomentar na Faculdade Interativo um amplo ambiente cultural e artistico garantindo e
otimizando espacos destinados a cultura no ambiente universitario.

e Ampliar as acdes da Faculdade Interativo como um centro irradiador das artes e da
cultura na regido metropolitana de Belém/PA.

e Estimular a criagdo, implementacdo e manutencao de projetos culturais nas diferentes
linguagens.

e Consolidar debates académico-cientificos com a tematica arte e cultura em articulagdo
com Museu, Biblioteca, Editora e demais setores que também atuam na perspectiva da
cultura.

e Estimular a participacdo dos funcionarios, docentes e discentes nas a¢des culturais.

Buscard, ainda, a Faculdade Interativo assegurar o estimulo a preservagdo, recuperacao,
promocdo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histérico (bens culturais moveis e imoveis,
obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, da nc¢a, artesanato,
folclore, manifestacGes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial
(culinaria, costumes do povo), mediante formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizaces culturais,
colecOes e acervos; restauracdo de bens mdveis e imdveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
promocdo do folclore, do artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagdo do patrimdnio; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

A atuacdo da Faculdade Interativo no aspecto cultural serd levada a efeito por iniciativa dos
integrantes da comunidade académica, mediante aprovacdo de projetos, disponibilidade orcamentéria
e metas institucionais articuladas, buscando promover o estimulo a atividade ligada a cultura por
meio, entre, outras, das seguintes atividades:

e Estimulo a realizagdo de projetos e agdes de cunho extensionitas, buscando integrar
docentes e discentes em atividades de cunho artistico-cultural;

e Convénios para o desenvolvimento de projetos e grupos culturais;

e Concessdo de auxilio e financiamento para execucdo de projetos especificos, quando
devida mente articulados com objetivos e metas institucionais;

e Intercambio e parcerias interinstitucionais;

e Atividades artistico-culturais voltadas & comunidade académica;

e Realizagéo de eventos culturais voltados a comunidade regional;
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e Representacdo institucional em eventos cientificos, artisticos e culturais;
e Definicdo de espacos para as a¢des culturais.

Com base nestes direcionamentos, as atividades culturais na Faculdade Interativo seguirdo as
linhas estabelecidas pela Instituicdo, compreendo, por exemplo, o0 incentivo e apoio para
desenvolvimento das seguintes atividades:

e Exposicdes de Arte (Galeria de Arte);

e Apresentacdes artistico-culturais (danca, masica, teatro);
e Festivais (danca, musica, teatro);

e Oficinas culturais.

A Faculdade Interativo compreende, ainda, que a educagdo em direitos humanos, embora seja
uma temaética relativamente nova como conteudo obrigatério nos cursos de graduacdo, deva ser
observada como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formacdo do sujeito de
direitos e, que, principalmente, destaca que sua esséncia esta na preservacdo e disseminacdo de
valores que promovam a cidadania, como a tolerancia, o respeito, a solidariedade, a fraternidade; que
reconhecam direitos fundamentais como os da justica social, da inclusdo, da pluralidade de opinides,
de orientacdo sexual, da diversidade religiosa e a sustentabilidade.

Isso se mostra ainda mais relevante quando reconhecemos que estamos em uma sociedade
pluriétnica, pluricultural e multirracial e, portanto, devemos combater, veemente, todas as formas de
preconceito e a discriminacdo, especialmente no ambiente educacional, onde o compromisso com a
preparacdo para a cidadania é um objetivo inafastavel.

Em todos os cursos oferecidos pela Faculdade Interativo, portanto, € assegurada a inclusdo do tema
Direitos Humanos aos contetdos das disciplinas da estrutura curricular, de modo transversal,
continuo e permanente.

A Educacdo em Direitos Humanos refere-se ao uso de concepg¢des e praticas educativas
fundadas nos processos de promogéo, protecdo, defesa e aplicacdo desses direitos na vida cotidiana,
abracando a atitude cidadd de reconhecer todos e qualquer um como sujeitos de direito, com
responsabilidades individuais e coletivas.

Dessa forma, transversalmente, passa a ser considerada na construcdo dos PPCs da Faculdade
Interativo; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliacdo, fundamentada nos seguintes
principios:

I. dignidade humana;

[1. igualdade de direitos;

I11. reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educacao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII. sustentabilidade socioambiental.

Assim, orientados por esses principios, 0os conhecimentos relativos a Educacdo em Direitos
Humanos materializam-se nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de maneira clara e objetiva na
organizacdo curricular dos cursos, de forma transversal, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente; ou como um conteldo especifico de uma ou mais
disciplinas ja existentes na matriz curricular.

Neste compasso, pretende a Faculdade Interativo atuar como um espaco de reflexdo, anélise e
compreenséo dos principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e
o pluralismo politico que fundamentam uma sociedade livre, justa e solidaria, estimulando préaticas
sociais e educacionais fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.
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A Faculdade Interativo tem o compromisso de promover uma educacdo de qualidade para

todos, entendida como direito humano essencial. Assim, a universalizagdo da educagao superior e a

melhoria da qualidade em todos estes niveis e nas diversas modalidades de ensino € tarefa prioritaria.

A Educacdo em Direitos Humanos na Faculdade Interativo encontra-se refletida em sua politica de

educacdo para uma cultura democratica, na compreensao dos contextos nacional e internacional, nos

valores da toleréncia, da solidariedade, da justica social e na sustentabilidade, na inclusdo e na
pluralidade e de sua politica na area conforme segue:

v" Incluséo da temética dos Direitos Humanos nos curriculos.

v Estimulo as atividades de Iniciacdo Cientifica para reconhecimento dos Direitos Humanos
como area de conhecimento interdisciplinar.

Promocdo da producéo e disseminacdo de dados e informac6es sobre educacdo em direitos

humanos por diversos meios, de modo a sensibilizar a sociedade e garantir acessibilidade as

pessoas com deficiéncias.

Publicizagdo dos mecanismos de protecdo nacionais e internacionais.

Incentivo a sistematizacdo e divulgacdo de praticas de educacdo em Direitos Humanos.

Incentivo a realizacdo de eventos, conferéncias, encontros e debates sobre os temas.

Disponibilizacdo de materiais de educacdo em Direitos Humanos em condigcdes de

acessibilidade e formatos adequados para as pessoas com deficiéncia.

Apoio a criacdo e o fortalecimento de foruns, nucleos, comissdes e centros de pesquisa e

Extensdo destinados a promocéo, defesa, protecdo e ao estudo dos Direitos Humanos.

v' Fomento e apoio a programas e projetos artisticos e culturais na area da educacdo em direitos
humanos.

v Desenvolvimento de politicas estratégicas de acdo afirmativa e que possibilitem a inclusdo, o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas, alvo de discriminacdo por
motivo de género, de orientacdo sexual e religiosa, entre outros e seguimentos geracionais e
étnico-raciais.

v' Promocdo de intercambio entre as IES no plano regional, nacional e internacional para a
realizacdo de programas e projetos na area da educacao em direitos humanos.

v Implementacdo de processos de monitoramento e avaliacdo das acdes pertinentes ao combate
a todas as formas de racismo e de discriminacao, visando a reducdo das desigualdades étnico-
raciais.

AN NI NN <

<\

Observando as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, a Faculdade Interativo
compreende essa imprescindivel atividade como um processo sistematico e multidimensional que
orienta a formacéo articulando as seguintes dimensdes:

o Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a
sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local.

o Afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos 0s espacos da sociedade.

o Formacéo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, ético e politico.

o Desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de construcéo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados.

o Fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem agdes e instrumentos em
favor da promocdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparagéo das violagdes.

= Assim, além da inclusdo da educagcdo em direitos humanos como conteudo curricular

obrigatdrio nas disciplinas dos cursos de graduacéo ofertados, a Faculdade Interativo pretende
abordar este tema em outros tipos de atividades, tais como:
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o Projetos e acbes de Iniciacdo Cientifica
= - Projetos e agOes de Extensédo
o Transversalizacdo no projeto politico-pedagdgico, entre outros.

Atuando de forma articulada com as atividades relativas a educacdo em direitos humanos e
em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a Faculdade Interativo incluiu
nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagdes étnico-raciais, bem como o das
questdes e tematicas que dizem respeito aos afro-descendentes, além de tratar o tema em atividades
transversais.

Com efeito, ndo h4, na verdade, como separar a educacao para as relacbes étnico-raciais da
educacgédo em direitos humanos, no sua compreensao plena, da educagdo ambiental, de modo que, na
atuacdo da Faculdade Interativo, esses temas, ja indissociaveis por suas proprias defini¢bes, serdo
tratados de forma conjunta e uniforme, por meio dos programas e agdes focados em ac¢des afirmativas
de valorizacdo da diversidade e igualdade em todos seus segmentos.

Desta forma, promove a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduguem os alunos quanto a pluralida de étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o reconhecimento e igualda de de
valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas,
preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

A Faculdade Interativo, portanto, assume compromisso perene com aspectos relacionados a
diversidade, meio ambiente, meméria cultural, producdo artistica e patriménio cultural, o que é
retratado por meio da seguinte politica:

Fortalecer o compromisso com a formacdo da consciéncia social de seus educandos a
partir da incorporacéo de temas tais como relagdes étnico raciais (e sua influéncia para
a formacdo da sociedade brasileira), direitos humanos, educacdo ambiental, producédo
artistica e valorizacdo do patriménio cultural, em projetos integradores desenvolvidos
em todos 0s seus cursos de graduacao;

Fomentar atividades artisticas e culturais em suas unidades e como parte das
atividades académicas;

Promover agles de responsabilidade social que envolvam o reconhecimento e
valorizacdo da regido na qual a IES se localiza, fortalecendo a identidade cultural e
historica da regido.

Incentivar o estabelecimento de dialogo com a comunidade interna e externa visando
identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de projetos voltados a defesa
da memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Atuar junto a comunidade académica para disseminacdo e promoc¢do da ética e da
cidadania.

Efetivacdo de acdes que atendam aos assuntos sociais, a formacdo de liderancas,
desenvolvimento de oportunidades, integragdo de pessoas com projetos académicos
alinhados com o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.

Tratara a Faculdade Interativo, portanto, das questdes ligadas a valorizacao da diversidade, do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, assim como das
acOes afirmativas de promocao e defesa dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial de modo o
mais integrado e universal possivel, por entender estarem todos esses aspectos umbilicalmente
ligados entre si, a partir da no¢do ampla de educagdo ambiental.
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5.5. Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social

Acredita firmemente a Faculdade Interativo que a responsabilidade social estd relacionada ao
exercicio da cidadania e requer das instituicdes educacionais o incentivo para a participacdo em
projetos socialmente relevantes, por meio do trabalho voluntéario, da efetivacdo de parcerias e da
realizacdo de acOes educacionais que contemplem o trato de problemas de cunho ambiental, social e
de preservacao.

As instituicOes de ensino superior, por sua natureza e finalidades, apresenta-se como um locus
adequado para ac¢Oes que promovam o desenvolvimento econdmico e social, por meio de programas
e atividades que propiciem a melhoria das condi¢Ges de vida, ndo apenas dos integrantes da
comunidade académica, mas também da populacdo em geral, com ag¢des de incluséo e estimulo ao
empreendedorismo, assegurando a articulagdo de seus valores e objetivos com 0s anseios da
comunidade que a acolhe.

A Extensdo, entendida como a interacdo transformadora entre a instituicdo de educacéo
superior e a comunidade na qual esta inserida €, certamente, um dos ambientes mais propicios ao
exercicio efetivo da responsabilidade social de uma IES, assegurando a busca pelos objetivos fulcrais
da educacdo, quais sejam, estimular o pleno desenvolvimento do educando, além de prepara-lo para a
cidadania e qualifica-lo para o trabalho.

Neste sentido, a responsabilidade social € um compromisso a ser assumido por toda a
comunidade da IES e requer a ado¢do de uma postura clara e transparente no que diz respeito aos
objetivos e compromissos éticos da instituicdo, fortalecendo a legitimidade social de suas atividades,
refletindo-se, positivamente, no conjunto de suas relagdes transformadoras e promotoras de melhoria
das condigdes econdmicas e sociais em sua esfera de influéncia.

A Faculdade Interativo pretende realizar diversas atividades socioeducativas voltadas para as
comunidades circunvizinhas e do entorno. Nossa perspectiva é de aproximar sempre os alunos das
realidades sociais, oportunizando ao mesmo o0 conhecimento das demandas sociais, de maneira a
desperta-lo para a importancia da responsabilidade social, inclusive quanto as pessoas com
deficiéncia.

Neste sentido, a Faculdade desenvolvera acBes de responsabilidade social, projetos
pedagdgicos interdisciplinares (que visem a inser¢do na comunidade e intervencdo) e, também, acoes
de divulgacdo dos cursos e atividades desenvolvidas pela Faculdade por meio dos meios de
comunicacdo de massa (televisdo, jornais e radios) da regido onde esta inserida. A politica de
comunicacdo estd integrada a sua responsabilidade social, pois muitas acGes que envolvem a
comunidade tém este cunho.

A responsabilidade social da Faculdade Interativo, portanto, refere-se a sua contribuicéo
efetiva para o desenvolvimento econémico e social da regido, defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural. A Educacdo com responsabilidade social
envolve a formagdo comprometida com o desenvolvimento econémico, cultural e social, bem como
com a dignidade humana e a incluséo das pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais
especiais.

A responsabilidade social, para a Faculdade Interativo, compreendida, portanto, ndo apenas
como uma filosofia ou uma mera exigéncia legal, mas como uma pratica institucional essencial,
voltada ao cumprimento de seu compromisso com o desenvolvimento econémico e social, por meio
da realizacdo de programas e ag¢Ges de cunho extensionista e de Iniciacdo Cientifica, comprometidos
com a comunidade na qual esta inserida.

A instituicdo cré que a funcdo social de uma instituicdo de educagdo superior se projeta para
muito além da oferta de educacdo de qualidade, a medida em que ela se envolve e assume
compromissos institucionais com os rumos de seu Municipio, Estado e Pais, seja na formacdo
adequada dos futuros profissionais e cidaddos, seja no fomento a producdo do conhecimento
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relevante, ou, ainda, na oferta de servicos extraordinarios sintonizados com as reais demandas
econdmicas e sociais.

As acOes de responsabilidade social a serem oferecidas pela Faculdade Interativo a
comunidade em que esta inserida, bem como para a prépria comunidade académica, portanto, sdo
orientadas pelas seguintes diretrizes:

v' Estreitamento dos lagos da instituicdo com a comunidade na qual esta inserida.
v Realizacdo de acdes e programas de responsabilidade social junto as comunidades académica

e local.

v’ Busca incessante pela melhoria da qualidade de vida das pessoas.

v' Atendimento as demandas sociais e educacionais advindas das comunidades local e
académica, por meio de programas e acdes de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao.

v Envolvimento de docentes e discentes nas questdes sociais, politicas, econdmicas e culturais
da comunidade locoregional.

v' Entendimento da responsabilidade social de forma ampla, como ferramenta para a
implementacdo de melhoria nas condi¢Ges de vida da populacdo e de incremento das
condigdes econdmicas e sociais.

A responsabilidade social na Faculdade Interativo podera, ainda, ser medida pelo seu
compromisso na conducdo do exercicio das funcBes institucionais e no planejamento e gestdo
académico-administrativos, tendo presentes competéncia, eficicia e eficiéncia da comunidade
académica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento sdcio-
econdmico da regido em que esta inserida .

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e da producéo artistica regional
inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e aces da Faculdade Interativo com a
responsabilidade social.

Esta responsabilidade, na Faculdade Interativo, serd implementada por meio de politicas que
assegurem a qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servicos prestados; promocédo de valores
éticos; promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias.
Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de Extensdo da Faculdade Interativo
(programas, projetos, eventos e servicos) sobre temas relevantes que tenham impacto na melhoria da
qualidade de vida da comunidade social, particularmente, nos setores diretamente ligados aos cursos
e programas de educacao superior ofertados.

Constara, também, do desenvolvimento de a¢6es no ensino e na Iniciagdo Cientifica, por meio
de:

v/ componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes

curriculares nacionais, 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e as condic@es regionais;

v/ seminarios, encontros e atividades complementares (curriculares e extracurriculares)

integrando as comunidades académica e social;

v' desenvolvimento de projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo voltados para a solugdo

dos problemas regionais; e

v’ participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as acdes de

integracdo com a comunidade social, especialmente, em relagdo as minorias e aos excluidos.

Além disso, esta responsabilidade serd desenvolvida na implementacdo de planos e programas de
incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se 0s seguintes:

bolsas destinadas as atividades de Iniciagdo Cientifica;

bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;
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plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

incentivo a participacao de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de trabalho/estudo;
condicdes adequadas de seguranca; e

clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacdo hipossuficiente do municipio, a Faculdade
Interativo pretende, neste quinquénio, participar e desenvolver, dentro das seguintes areas:
Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade externa. Para atingir esses
objetivos, deverdo ser realizados eventos, arrecadando dessa forma, alimentos e outros artigos para
atender as instituicGes que assistem a populacdo menos favorecida.

Projeto de Inclusdo Digital — cursos gratuitos para a comunidade local e/ou trazer criangas e
adolescentes de escolas que ndo possuem recursos tecnologicos para o Laboratério de Informatica da
Faculdade Interativo, de modo a permitir a sua efetiva inclusdo e qualificagdo para atuacdo e
interacdo no meio digital.

Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de alegria as pessoas menos
favorecidas, buscando a integracdo social, onde a Faculdade Interativo ird com todos os voluntarios
do corpo docente, discente e técnicos administrativos até projetos sociais envolvendo o esporte,
poderosa ferramenta de inclusao social e mesmo educacional.

Dia da Cultura: trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e regido ao Auditério da
Faculdade Interativo para que os mesmos possam ter workshops de educagdo ambiental, educagdo no
transito, técnicas de leitura/interpretacdo de texto, teatros e cinema.

Dia da Leitura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e regido a Biblioteca
da Faculdade Interativo para que os mesmos possam desfrutar de uma boa leitura.

Educacdo Ambiental — trazer as pessoas até a Faculdade Interativo ou comparecer a espacos da
comunidade local, com o objetivo de instrui-los sobre os beneficios que deixamos de usufruir devido
a acdo do homem na destruicdo do meio ambiente, bem como os problemas que os desmatamentos, a
poluigdo, a sujeira e demais crimes ambientais causam a salde da populago.

Além disso, em parceria com a Prefeitura de Belém, e outros atores relevantes, a Faculdade Interativo
poderd auxiliar nos projetos de inclusdo social que seus parceiros promovam, visando a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos.

A elaboracéo e organizacéo de tais projetos objetivam identificar e selecionar organizagdes sociais e
tracar seu respectivo perfil, identificando suas necessidades com o propdsito de compor planos
institucionais que possibilitem o atendimento das necessidades prementes da regido.

5.6. Politicas de estimulo a difusdo das producBes académicas: Cientificas, Didatico-
Pedagdgicas, Tecnoldgicas, Artisticas e Culturais

A producdo académica tem papel fundamental no desenvolvimento institucional e social,
influenciando diretamente na qualidade de formacéo dos estudantes.

A politica de difusdo de producgdes académicas da Faculdade Interativo tem por objetivo estimular a
difusdo das producbes académicas na graduacéo e, oportunamente, na P6s-graduacdo — Lato Sensu,
promovendo a divulgacdo dos conhecimentos cientificos, didatico-pedagogicos, tecnoldgicos,
artisticos e culturais que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacdes diversas, revistas ou de outras formas de comunicacao.

A politica de difusdo pretende levar ao conhecimento da sociedade a producdo académica
institucional, no sentido de cumprir a funcdo social da instituicdo, buscando aliar ensino, Iniciagdo
Cientifica e Extens&o.

Com relacdo ao incentivo a producdo académica, tecnologica e cultural qualificada a Faculdade
Interativo , foram definidas as seguintes politicas:
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I.  Realizar o monitoramento da producéo cientifica na Faculdade Interativo , por Areas e
Programas de Pés-graduacdo, de forma a potencializar as agdes.
Il.  Implementar o programa de apoio prioritario a publicacdo em periodicos nacionais e
internacionais, por meio de regulamento proprio.
I1l.  Incentivar a participacdo de colaboradores e de alunos em eventos nacionais e internacionais.
IV. Estimular a participacdo em cursos de idiomas, visando a capacitacdo das pessoas, para
vivenciar experiéncia de intercAmbio educacional em programas a serem futuramente
implantados pela Faculdade Interativo.
V. Fomentar interfaces entre atividades de Inicia¢do Cientifica e as atividades de Extensé&o.
VI.  Para garantir a implementacgdo das politicas definidas, a Faculdade Interativo estabelece como
instrumentos e acdes de estimulo a difusdo de producgdes académicas:
VII. - Incentivo a organizagdo de eventos em que ndo s6 corpo docente e discente apresentem seus
trabalhos, mas que também acolham profissionais de outras instituicdes e sejam abertos a
comunidade.

Independente do apoio financeiro, a instituicdo estimula a participagcdo de docentes em eventos
cientificos para apresentacdo de seus resultados de investigacdo cientifica. O professor € liberado de
suas atividades mediante a solicitacdo de afastamento junto a Coordenacdo do Curso.

Apoio a Iniciacdo Cientifica, bem como na realizacdo de Simpdsios Anuais.

Os eventos discentes da Faculdade Interativo serdo apoiados e estruturados pela Instituicdo,
tanto no ambito do planejamento anual dos cursos quanto por iniciativa da Dire¢do. Dentre o0s
eventos organizados pelos cursos para exposicdo de resultados e trabalhos dos alunos estdo: feira de
gestdo; campeonato de programacdo; comemoragfes com palestras dos dias das profissdes; cafés
com debates; etc. Além disso, a Faculdade Interativo buscara estimular a producéo cientifica entre o0s
discentes, assegurando que os editais referentes aos grupos de Iniciacdo Cientifica serdo abertos a
todos os discentes, promovendo sua ampla divulgagdo em todos os meios institucionais de
comunicacdo, onde os professores também assumirdo o papel de orientadores de Iniciacdo Cientifica,
principalmente quando da realizacdo do TCC, conforme regulamentos proprios.

Por iniciativa da instituicdo serdo promovidos encontros culturais; semana do empreendedor,
comemoracdes de encerramento de periodo letivo.

Alunos da graduacdo e da Pos-graduacdo também podem enviar artigos para serem
publicados nos meios eletrénicos da Faculdade.

Os docentes sdo estimulados a producéo cientifica mediante a insercdo de horas semanais de trabalho
dentro do Tempo Parcial / Integral de Trabalho para atividades extra sala, podendo ser cumpridas
com producao cientifica.

5.7. Estratégias e meios de comunicacgao

A mantenedora definiu que o processo de comunicacdo e posicionamento de marca da
mantida deve ser trabalhada com uma linha da cor da logomarca, maximizando o esforgo em
Marketing e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de possibilitar ao pablico uma continuidade
perceptiva da imagem corporativa da Faculdade Interativo.

Essa formacdo de uma identidade visual, naturalmente, tem como pressuposto indissocidvel a
qualidade em todas as atividades desenvolvidas pela Faculdade Interativo, conditio sine qua non para
a efetividade de seu ser e fazer institucional.

5.7.1. Canais de Comunicagao

O objetivo fundamental dos canais de comunicacdo da Faculdade Interativo serd de prover
aos educadores modernas ferramentas de apoio ao ensino, baseadas nas tecnologias hoje disponiveis.
Estas ferramentas poderéo ser utilizadas, tanto por professores quanto pela coordenagéo.
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Tais canais disponibilizardo um leque de recursos que permitirdo o enriquecimento do
processo educacional e o estreitamento do relacionamento entre professores e estudantes,
constituindo-se em um instrumento sem paralelo no auxilio ao processo educacional.

A Internet proporcionard o crescimento das fungdes e recursos de um sistema pedagogico a
verdadeiras ferramentas de integragdo da comunidade académica e do ensino colaborativo,
permitindo que ndo somente o pessoal da area da secretaria, biblioteca e administrativo utilizem seus
beneficios, mas também estudantes e professores. Dessa forma, constituir-se-a num sistema de
controle académico e administrativo moderno que prové, além dos recursos habituais fornecidos por
um sistema deste tipo, um universo de novos recursos, que 0 uso da Internet veio propiciar.

Portanto, a Faculdade Interativo buscard ter meios de informagdo que se constituem de modulos
integrados que automatizam os diversos processos académicos e administrativos, armazenando
informac0es, integrando as diversas areas e fornecendo conhecimento para as tomadas de decisdes.

Assim, visando a disseminacdo de conhecimento e informacdo, o discente, 0 egresso e 0s
docentes dos cursos da Faculdade Interativo, contardo com vias de comunicagéo tais como: sistema
de gestdo académica; home page da IES; correio; mala direta; portal do egresso; boletim informativo;
outdoor; jornais, radios e TVs locais e regionais; panfletos.

5.7.2. Comunicacéo Interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicacédo interna (endomarketing) terd por objetivo
fortalecer as relacdes humanas e a imagem da Faculdade Interativo, de modo a oferecer aos
funcionarios e estudantes a melhoria na prestacdo dos servicos.

Além, da existéncia de comunicacdo por rede de computadores, Intranet e informativos internos, a
Faculdade Interativo desenvolvera as seguintes acoes:

¢ Divulgacéo, por meio da Intranet, de eventos destinados a alunos e funcionarios.

e Divulgacdo, inclusive analitica e propositiva, dos resultados dos procedimentos
avaliativos recentes (autoavaliacdo, avaliacdo institucional e de cursos de graduacao e
ENADE).

e Divulgacdo dos cursos de graduacdo e Pos-graduacdo ofertados, das atividades e
cursos de Extensdo, das atividades de Iniciacdo Cientifica e demais eventos
académicos de interesse.

¢ Divulgacdo de datas comemorativas e da participacdo dos funcionarios/estudantes em
congressos, CUrsos e eventos externos.

e Divulgacéo sobre a realizagdo de eventos culturais.

e Divulgacdo das atividades dos entes internos, entre eles a Ouvidoria e os 6rgdos de
atendimento a comunidade académica, garantindo a transparéncia institucional e
evidenciando a existéncia de instancias com atuacdo transversal no ambito da
instituicao.

e Interacdo entre os setores da instituicdo visando o favorecimento na comunicacdo —
esta acdo prevé reunides com os setores/nucleos para atualizar e avaliar as acOes
desenvolvidas, assegurando, com isso, a manifestacdo permanente da comunidade,
originando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Dessa forma, a comunicacdo prevista da Faculdade Interativo com a comunidade interna
possibilita a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais, no
qual favorecerd o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, prevé a divulgacdo dos
resultados das avaliagOes interna e externa e ouvidoria, e pressupde a manifestacdo da comunidade,
originando insumos para a melhoria da qualidade institucional.
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5.7.3. Comunicacéo Externa

A comunicacdo da imagem da Faculdade Interativo perante a sociedade civil organizada,
acontece da seguinte forma:

e Apresentacdo e divulgacdo da imagem da Faculdade por meio eletronico.

e Padronizacéo de logotipos para os projetos da Faculdade Interativo.

e Divulgacdo da agenda e das acOes da Faculdade Interativo, em jornais e revistas de
circulacao regional.

e Investimento na divulgacdo da Faculdade Interativo nas principais midias do
municipio e de sua regido de abrangéncia.

e Captacao de recursos por meio de apoio e parcerias em projetos e convénios.

e Correio eletrdnico e tradicional para convites de eventos e divulgagao institucional.

e Distribuicdo de folhetos com informagdes da Faculdade Interativo em instituicdes
parceiras, feiras, seminarios e demais eventos.

e Divulgacdo dos resultados dos procedimentos avaliativos recentes (autoavaliacéo,
avaliagdo institucional e de cursos de graduacdo e ENADE).

e Divulgacdo dos cursos de graduacdo e Pos-graduacdo ofertados, das atividades e
cursos de Extensdo, das atividades de Iniciacdo Cientifica e demais eventos
académicos de interesse.

¢ Divulgacédo de da tas comemorativas e da participacdo dos funcionarios/estudantes em
coNgressos, Cursos e eventos externos.

e Divulgacéo sobre a realizagdo de eventos culturais.

e Divulgacido das atividades dos entes de relacionado com a comunidade externa,
sobretudo a Ouvidoria e érgdos institucionais de atendimento e relacionamento com a
comunidade, assegurando a efetividade de mecanismos de transparéncia institucional
e evidenciando a existéncia de instdncia com atuacdo transversal no ambito da
instituicdo e em seus canais de relacionamento com a comunidade externa.

e Palestras institucionais em organizag0es parceiras, escolas etc.

Assim sendo, o0s canais de comunicacdo externa possibilitardo a divulgagédo de informacdes de
cursos, de programas, da extensdo e de iniciacdo cientifica, a publicacdo de documentos
institucionais relevantes, preveem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria,
propiciam o acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa, pressupdem
instancia especifica que atue transversalmente as areas, com planejamento e a¢des inovadoras.

5.8. Ouvidoria

A Ouvidoria sera criada para garantir um canal permanente de comunicacao, proporcionando
maior aproximagéo entre a direcdo e comunidade externa e interna, com o objetivo de facilitar o
recebimento das manifestacGes de todos os setores, por meio de um processo &gil, eficaz e seguro,
atuando de forma transversal no ambito institucional e como meio de interagdo entre instituicdo e
comunidade externa.

Ela sera gerida por um profissional, pertence ao quadro de docentes ou funcionarios técnico-
administrativo, que conhece a sistematica da Faculdade. Terd um ambiente préprio equipado com
computador conectado a internet, impressora, mesa, cadeiras e armario para guarda de documentos.
Trabalhara de forma personalizada, transparente e objetiva, assegurando o sigilo absoluto como
forma de preservar a identidade do manifestante.

Seu papel sera o de ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informagdes, reclamacdes,
solicitacOes, sugestdes e questionamentos aos diversos setores da IES, acompanhando o processo até
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a solucdo final. Ira sugerir a direcdo medidas que contribuam para a melhoria dos servigos. Informara
0 autor dasolicitacdo, em tempo habil, fornecendo-lhes os devidos esclarecimentos, alternativas e
solucdes.

Ela possuira regulamentacdo propria, aprovada pelo Conselho Superior, e disponibilizada a
comunidade académica na home page da Faculdade Interativo.

5.8.1. Regulamento da Ouvidoria

Art. 1° A Ouvidoria da Faculdade Interativo € uma interligacdo entre a comunidade —
académica ou externa — e as instancias administrativas da instituicdo, visando agilizar a
administracao e aperfeicoar a prestacdo dos servicos oferecidos.

Art. 2° A Ouvidoria tem como objetivos especificos:

I. Estreitar as relacfes entre a comunidade (interna e externa) e as instancias da administracdo
da Faculdade Interativo;

I. Constituir um espaco de recebimento de qualquer demanda positiva ou negativa da
comunidade (interna e externa), agindo de forma transversal as areas de atuacéo institucional.
I1l. Registrar as questdes recebidas e levantar os da dos objetivos sobre as mesmas, tendo
autonomia para requisitd-los em todos os setores da instituicdo, e encaminha-los para a
Comissao de Analise tendo como base a ética, o respeito e o sigilo.

IV. Dar feedback sobre as decisdes da Comissdo de Analise.

V. Contribuir com a instituicdo para a garantia da qualidade do ensino e para as melhorias
continuas da qualidade institucional.

Art. 3° A Ouvidoria Académica ndo possui poder deliberativo ou executivo.

Art. 4° O Ouvidor exercerd suas fungGes com independéncia e autonomia, atendendo as
disposicdes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Ouvidor contard com uma estrutura de servicos adequada para o
desempenho de suas funcgdes.

Art. 3° A Ouvidoria mantera em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em
que sua identificacdo seja indispensavel para a solucdo do problema e atendimento ao
interessado.

Art. 4° A Ouvidoria tera contato com a comunidade por meio de meio eletrdnico (e-mail),
telefonico, site institucional, fac-simile e pessoalmente.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria mantera registro, classificacdo das ocorréncias, incidentes e
solucBes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 5° Sdo atribui¢des da Ouvidoria:

I. Exercer a fungdo de representante da comunidade interna e externa junto a direcdo da
Faculdade Interativo dentro de sua competéncia.

Il. Receber de forma imparcial, personalizada e transparente as reclamaces, elogios,
sugestdes, solicitacBes diversas e questionamentos.

I1l. Coletar e analisar os da dos e informagfes que funda mentam as questdes trazidas a
ouvidoria.

IV. Registrar e conduzir as questdes a Comissdo de analise.

V. Encaminhar, prontamente, a questdo ou sugestdo apresentadas a area competente e a
comissdo de anélise.

V1. Acompanhar o andamento dos procedimentos, verificando o cumprimento das demandas.
VII. Atuar na prevengéo e solugdo de conflitos.

Art. 6°. A andlise final da demanda serd realizada pela comissdo de andlise que apés
verificagdo de seu conteudo, encaminhara o devido retorno a ouvidoria para encaminhamento.
Art. 7°. A comissdo de andlise é formada por até trés membros indicados pela Diretoria da
instituicao.
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Art. 8° Finalizada a analise da demanda, ela serd encaminhada para o autor, finalizando a
participacao da ouvidoria.

Art. 9° As demandas recebidas pela Ouvidoria tem a seguinte classificacao:

I. Reclamacdo: manifestacdo de carater negativo envolvendo os servigos prestados pela
instituicao.

I1. Sugestdo: proposta de melhoria.

I11. Elogio: consideracao positive.

IV. Solicitagéo: pedido para realizagdo de uma agédo por parte da instituicdo.

V. Informacéo: pedido de esclarecimento.

VI. Dendncia: ato pelo qual alguém leva ao conhecimento da Faculdade Interativo- um fato
contrario as normas ou a algum regulamento da instituicéo.

Art. 10° Os dados dos participantes ficardo restritos a Ouvidoria.

5.9. Politicas de Atendimento aos Discentes

Entende-se que a principal tarefa da Educacdo é despertar em seus estudantes as suas
potencialidades, 0s seus desejos e 0s seus interesses proprios diante da totalidade do conhecimento
humano. Isso significa reforcar a ideia de uma formacdo humana ampla, que contemple todas as
areas do conhecimento.

Proporcionar a cada estudante a oportunidade para a plenitude de seu desenvolvimento
pessoal, em todas as facetas e ndo apenas sob o0 aspecto intelectual, prepara-los para o exercicio da
cidadania ativa e consciente e, também, qualifica-los para o trabalho produtivo e ndo,
necessariamente, para o exercicio de uma profissdo regulamentada.

Esses sdo, inclusive na escrita constitucional, os objetivos precipuos da educacdo, em qualquer nivel
ou modalidade.

Se ha multiplos interesses entre os professores, que os fizeram optar cada um por suas
respectivas areas de atuacdo, estes mdaltiplos interesses também existem para o0s estudantes,
garantindo-lhes o acesso a multiplicidade do conhecimento e estimulando a construcdo de uma
realidade idiossincréatica vivida por todos os seres humanos.

Acredita-se que seja necessario, entdo, fazer com que nossa pratica educacional esteja
conscientemente preocupada com a promocao da transformacéo social e ndo com a sua manutencao
de forma inconsciente e ndo refletida. Para isso, necessario ter clareza sobre as acdes e que estas
reflitam decisdes cada vez mais explicitas sobre o fazer pedagogico.

Nessa esteira, estamos construindo um processo continuo no qual se possa ndo s6 avaliar o ser
humano em sua totalidade (afetiva, social, motora-corporal e cognitiva) como também orienta-lo na
busca dessa profissionalizacao.

Por fim, para que estes pressupostos se tornem realidade, abaixo detalhamos as politicas de
atendimento aos discentes da Faculdade Interativo, as quais abrangem as formas de acesso, matricula
e transferéncia; os programas de apoio financeiro e pedagdgico; os estimulos a permanéncia; a
organizacgéo estudantil e 0 acompanhamento de egressos.

5.9.1. Formas de Acesso, Matricula e Transferéncia
5.9.1.1. Formas de Acesso

Anualmente, antes de cada periodo letivo, A Faculdade Interativo tornara publicos seus
critérios de selecdo de estudantes, nos termos do artigo 44, inciso Il, da Lei n°® 9.394 de 1996, de
acordo com as orientacdes dos agentes reguladores do sistema federal de ensino e conforme
Legislagéo em vigor.
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As vagas oferecidas para cada curso obedecerdo aos quantitativos anuais autorizados pelo Ministério
da Educacao.

O Edital anunciara os critérios do processo seletivo, fixando datas para inscricao e realizagdo
das provas ou outros mecanismos avaliatorios, bem como os cursos oferecidos, niumero de vagas para
cada curso, endereco de oferta, prazos para inscri¢do, documentacao exigida para inscricao, relacdo
das provas e critérios de classificacdo/desempate e demais informac@es Uteis previstas na legislacdo
em vigor.

A Faculdade informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos

cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.
O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em sua realizacdo, abrangera
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pela comisséo de
processo seletivo.

A instituicdo podera participar do processo seletivo unificado com outras instituicbes
congéneres ou realizd-lo isoladamente, inclusive com aproveitamento do resultado no Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem.

A Faculdade Interativo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de
estudantes. levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio,
articulando com os 6rgdos normativos do sistema de ensino.

A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos de
aproveitamento estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificacdo obtida seré valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou em o
fazendo, ndo apresentar a documentacéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou,
sendo de interesse da Instituicdo de Ensino, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
estudantes transferidos de outra Instituicdo ou portadores de diploma de graduacdo, desde que
submetidos a um processo seletivo prévio.

5.9.1.2. Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacgdo a faculdade, realizar-se-a na
Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido do requerimento com a seguinte
documentacao:

Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente.

Prova de quitacdo com o servigco militar e obrigacéo eleitoral.
Documento oficial de identidade.

Prova de pagamento ou isencdo da primeira parcela da semestralidade.
Duas fotos trés por quatro recentes.

No caso de portador de diploma de curso de graduacdo sera exigida a apresentacdo do
diploma de curso reconhecido, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar
respectivo em substituicdo ao certificado de conclusdo do ensino médio.

Aquele que, para a realizacdo da matricula, se servir de documento inidéneo ou falso, terd a matricula
anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da vaga obtida e dos valores pagos, as
punicdes previstas em lei.
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A matricula sera renovada semestralmente de conformidade com a matriz curricular do curso
do estudante, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas.

A matricula sera renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario escolar,
exceto no caso dos estudantes inadimplentes, assim entendido o descumprimento de qualquer
obrigacdo assumida. A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvinculacdo do
estudante da Faculdade Interativo. Porém, podera o estudante solicitar a reabertura da matricula ou
seu reingresso, estando esse condicionado a existéncia de vagas no curso de origem, como previsto
em Regimento.

O requerimento de renovacdo de matricula sera instruido com o comprovante de pagamento
ou isencdo da primeira parcela da semestralidade, bem como de quitacdo do semestre anterior, além
de prova de quitacdo com as obrigacgdes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

O trancamento de matricula ser4 concedido, se requerido até o prazo estabelecido no
calendario escolar, pelo prazo de um ou semestre letivo, para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o estudante com sua vinculacdo ao Instituto e seu direito a
renovacdo de matricula, nos termos do Regimento.

A concessdo de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera de manifestacéo
do Diretor que podera ou nao concedé-los, ndo podendo, em seu conjunto ultrapassar o limite
previsto em Regimento.

Seré cancelada a matricula do estudante a requerimento do interessado, por aplicacdo de pena
disciplinar, nos termos do Regimento, ou pela inexisténcia da renovacdo de matricula nos prazos
estabelecidos em calendario académico.

5.9.1.3. Transferéncia

Sera concedida matricula a estudante transferido de curso superior de Instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita conformidade das vagas existentes,
mediante processo seletivo e requerido nos prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos
estudos do mesmo curso ou curso afim.

As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentacéo constante
do Regimento. Além do histérico escolar do curso de origem, necessita-se de programas e cargas
horéarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao, bem como a situacdo de regularida de junto ao
ENADE. A documentacéo pertinente a transferéncia deveré ser necessariamente original.

5.9.2. Programas de Apoio Pedagogico

A Faculdade Interativo proporcionard o atendimento extraclasse, realizado por todos os
setores da instituicdo (Secretaria Académica, Biblioteca, Coordenadorias dos Cursos, Professores em
Tl e TP, entre outros), a fim de proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da
aprendizagem.

Os laboratorios poderdo ser utilizados pelos estudantes, fora do horario de aulas, com a
participacdo de monitores e/ou dos técnicos, para o reforco da aprendizagem prética.

A biblioteca tera horario de funcionamento idéntico ao da instituicdo, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados no periodo matutino, para que os estudantes possam realizar suas pesquisas bibliograficas,
leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em sala de aula.

As Coordenadorias dos Cursos estardo disponiveis durante o horario de funcionamento da
instituicdo, aberta a estudantes e professores, para a abordagem de qualquer assunto ligado ao curso e
ao desempenho discente. Além disso, sera criado um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, que
atuara no ensino desenvolvendo programas com estudantes, professores e coordenadores, visando a
dindmica do processo ensino-aprendizagem, a formacéo global e a realizacdo profissional e pessoal
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do estudantes, facilitando desta forma a integracdo a vida institucional e social. Os programas
oferecidos estardo nas areas de acessibilidade educacional e atitudinal, orientacdo pessoal-relacional,
vocacional-profissional e académica.

5.9.3. Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade Interativo, por meio da sua entidade mantenedora Instituto Educacional
Graduacdo e Pds Graduacgdo Ltda, assume o compromisso de conceder aos alunos apoios financeiros,
tais como bolsa de estudo parcial e/ou integral, para que todos tenham acesso a formacdo de
qualidade, independentemente de sua condicdo social e financeira.

O Plano de oferta de bolsas esta regulamentado e aprovado a disposicdo da Comunidade Académica
no site e nas dependéncias da Instituicéo.

Além do plano de oferta de bolsas da Instituicdo a Faculdade Interativo possui 0s seguintes
programas:

5.9.3.1. Financiamento Estudantil — FIES

A Faculdade Interativo ira efetuar a adesdo ao FIES, programa de financiamento estudantil da
Caixa Econémica Federal, onde os estudantes poderéo obter, de acordo com sua condicéo
socioecondmica, o financiamento parcial de seus estudos, nos cursos presenciais.

5.9.3.2. Bolsa de Terceiros

Por meio de convénio a ser firmado com a Prefeitura Municipal de Belém, os estudantes da
Faculdade Interativo terdo seus estudos subsidiados com bolsas parciais, concedidas pela Prefeitura.
Por meio de convénio a ser firmado com a Governo do Estado do Para, os estudantes da Faculdade
Interativo terdo seus estudos subsidiados com bolsas totais parciais, concedidas pelo governo
estadual.

A Faculdade Interativo buscard, ainda, celebracdo de convénios com entidades dos setores
publico e privado, objetivando ampliar o acesso de estudantes beneficiados por programas de
estimulo e garantia ao acesso e permanéncia.

5.9.3.3. PROUNI

A mantenedora da Faculdade Interativo ira aderir ao Prouni, ap0s o seu credenciamento da
Faculdade Interativo no MEC. O PROUNI (Programa Universidade para Todos), é um programa do
Governo Federal, destinado a concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em instituicbes
privadas de ensino superior.

5.9.3.4. Bolsa de Monitoria

Os estudantes matriculados nos cursos presenciais da Faculdade Interativo poderdo participar
do Programa de Monitoria destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver suas
habilidades para a carreira docente, nas func¢Ges de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extens&o.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas, inclusive
na preparacao de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a estudantes; de atividades de Iniciacao
Cientifica e Extenséo e de trabalhos préaticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na orientagdo em
trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia.
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A monitoria ira funcionar de acordo com o seguinte regulamento:

5.9.4.1. Regulamento do Programa de Monitoria

Art. 1° A Faculdade Interativo admitira, sem vinculo empregaticio, estudantes dos cursos de
graduacdo presenciais nas funces de Monitor, tendo como finalidade a formacéo de futuros
professores.

Art. 2° S0 objetivos da monitoria:

| - aproveitar o estudante que apresente rendimento escolar geral satisfatorio e manifeste
interesse pela docéncia e/ou investigagdo cientifica;

Il - assegurar oportunidade de cooperagéo do corpo discente ao cargo docente, nas atividades
de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

Il - oferecer ao estudante que manifeste potencialidade para a docéncia e/ou investigagao
cientifica a oportunidade de desenvolver e aperfeicoar-se, consolidando seu progresso
cientifico.

Art. 3° Sdo atribuicdes dos Monitores:

| - colaborar com os professores nas tarefas didaticas e/ou atividades de Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, compativeis com sua area de conhecimento;

Il - colaborar com os professores na elaboragéo, execucgéo e avaliagdo dos planos de ensino da
disciplina.

Art. 4° A distribuicdo das vagas para monitor sera feita pelo Conselho Superior, a partir da
demanda de vagas encaminhada pelas Coordenadorias dos Cursos.

8 1° Ao apresentarem suas reivindicacOes as Coordenadorias devem justificar o pedido.

8 2° Na distribuic@o das vagas sera dada prioridade:

| - disciplinas com aulas experimentais ou praticas;

Il - turmas com maior nimero de estudantes matriculados;

I11 - as disciplinas que realizam atividades de investigacéo cientifica.

Art. 5° A selecdo devera ser realizada anualmente e a abertura da inscri¢do sera divulgada no
quadro de aviso da Faculdade Interativo e nos demais canais de comunicagdo interna, no
periodo fixado no Calendario Académico, podendo submeter-se a selecdo o estudante que
satisfazer os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado;

Il - ndo estar em dependéncia em nenhuma disciplina do curso;

I11 - ndo ter reprovacdo na disciplina pleiteada, tendo sido aprovado na mesma com resultado
igual ou superior a 8,0 (oito); e

IV - n&o ter sofrido san¢éo disciplinar.

Art. 6° A selecdo sera realizada pelo professor da disciplina objeto de selecdo, acompanhado
de um professor indicado pelo Colegiado de Curso, que elaborardo programa especifico de
acordo com as peculiaridades da mesma e abrangera:

| - prova escrita;

Il - prova prética, quando a disciplina assim o exigir;

I11 - analise do historico escolar.

81° Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima de 7,0 (sete) no
procedimento de selecéo.

82° Em caso de empate a classificacdo obedecera a verificacdo dos critérios a seguir:

I - maior média na(s) disciplina(s) pleiteada (s);

Il - maior média no curso; e

Il — ndo ter o candidato exercido atividade de monitoria na disciplina.
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Art. 7° Preenchidas as vagas de Monitoria oferecidas pela Faculdade Interativo, podera ser
admitido dentre os aprovados e ndo classificados o Monitor VVoluntario que tera atribuigdes e
deveres idénticos ao Monitor, exceto a remuneracgdo prevista no art. 10 desta Norma.

Art. 8° O exercicio da Monitoria serd de um ano letivo, podendo ser renovado desde que o
estudante submeta-se e seja aprovado em nova selecéo.

Art. 9° O monitor exercerd suas atividades em regime semanal de doze horas, ficando
vinculado ao professor da respectiva disciplina.

Art. 10. A remuneracdo do Monitor se dard sob forma de desconto nas parcelas da
semestralidade escolar e correspondera a vinte por cento do valor contratado, distribuido
igualmente entre as parcelas remanescentes a partir da selegéo.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia do Monitor seré feito pela Coordenadoria de Curso.
Art. 11. As atividades de Monitoria obedecerdo a um plano de trabalho elaborado
conjuntamente com o professor da disciplina e 0 monitor.

§ 1° O plano de trabalho devera ser elaborado de forma a ndo causar prejuizo as atividades
regulares do estudante .

8§ 2° Na distribuicéo da carga horéria devera ser observado o seguinte limite: oito horas para
atividades de classe e quatro horas para atividades extraclasse.

Art. 12. Ao final do ano letivo o Monitor apresentara a Coordenadoria do Curso o relatorio de
suas atividades destacando os pontos cumpridos no seu plano de trabalho.

Paragrafo unico. O professor da disciplina devera emitir parecer sobre o relatério e emitir
conceito sobre 0 monitor.

Art. 13. Visando a melhoria do Sistema de Monitoria, anualmente sera procedida avaliacdo da
atuacdo dos Monitores pelo Coordenador do Curso e Professores com quem desenvolveram
suas fungdes.

Art. 14, Serd expedido declaracdo de exercicio de Monitoria por disciplina ou grupo de
disciplinas junto ao qual o Monitor desenvolveu suas atividades, firmada pela Coordenagéo
do Curso e Diretor da Faculdade Interativo.

Paragrafo Unico. Fara jus a Declaracdo o Monitor cuja frequéncia em suas atividades tenha
sido igual ou superior a setenta e cinco por cento e o conceito atribuido pelo professor igual
Ou superior a sete.

Art. 15. Os casos ndo previstos nestas normas serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso,
ouvido o colegiado competente.

5.9.3.5. Bolsas da mantenedora

O Programa de Bolsas de Estudos, a ser implantado pela mantenedora, possibilitara ao
estudante regularmente matriculado a oportunidade de obter apoio financeiro para concluir seu curso
de graduacao.

Para ser beneficiado com a bolsa, o estudante devera preencher formulario préprio no ato da
matricula, devendo agir com ética, preenchendo-o somente com dados corretos, e denunciar
eventuais casos de concessdo de bolsa e/ou gratuidades para pessoas que supostamente teriam se
valido de insercdo de informagdes falsas no formulario de inscri¢do, o que serd devidamente apurado
e encaminhado as autoridades competentes.

A selecdo dos estudantes inscritos serd feita, considerando os dados preenchidos pelos
candidatos e os critérios estabelecidos pela mantenedora e tornados publicos oportunamente.
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5.9.4. Estimulos a Permanéncia

A Faculdade Interativo tem como compromisso promover a atencdo integral ao estudante,
visando garantir sua permanéncia na Faculdade e oportunizando a interface entre o conhecimento
tedrico e a experiéncia pratica, assim como a inser¢ao em atividades de Extenséo académica.
Portanto, proporcionard ao corpo discente um adequado e eficiente atendimento de apoio ou
suplementar as atividades de sala de aula. Proporcionara ainda atendimento individual ao estudante,
buscando identificar os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo
educacional, prestando informacg6es aos 6rgaos competentes, aos quais solicita providéncias e propde
solugdes.

Eis as formas de estimulos a permanéncia a serem adotadas pela Faculdade Interativo:

5.9.5. Mecanismos de Nivelamento

Diante do panorama atual da Educacdo Basica, é possivel dizer que o estudante ingressa no
ensino superior com conhecimento peculiar. Esta variabilidade, certamente, constitui-se em evidéncia
que precisa ser considerada na organizacdo e desenvolvimento das agdes curriculares face aos
objetivos do éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, 0s conteudos/abordagens curriculares dos cursos de graduacdo da
Faculdade Interativo estardo estruturados de modo a contemplarem, em sua organizacdo e
dinamizacao, as diversidades cognitivas dos discentes.

Deste modo, o processo de nivelamento da Faculdade Interativo consistird em subsidiar os
discentes de elementos basicos em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios,
sem prejuizo da atuacdo continua de cada docente no a&mbito da (s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade.

Eis o regulamento geral proposto para o Programa de Nivelamento:

5.9.5.1. Regulamento do Programa de Nivelamento

Art. 1° A Faculdade Interativo proporcionara aulas de Nivelamento sempre que houver turmas
ingressantes na Instituicdo ou quando identificada tal necessidade, inclusive a partir de diagnostico
decorrente da andlise das avaliac@es realizadas no &mbito dos processos seletivos.

Art. 2° O Programa de Nivelamento, quando necessario, também seré oferecido aos discentes de
outros semestres que ndo sejam 0s iniciais.

Art. 3° Os discentes serdo convidados a participar do Programa, excluindo a possibilidade de
obrigatoriedade.

Art. 4° O professor ministrante das aulas de Nivelamento se responsabilizara pelo controle da
frequéncia dos discentes participantes do Programa de Nivelamento.

Art. 5° Os docentes envolvidos no Programa de Nivelamento serdo indicados pela Direcéo Geral.
Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborard um programa de contetidos que sejam comuns a todos 0s
Cursos da Instituicao, de carater basico, para a formacédo académica do discente, sem prejuizo da
possibilida de de realizacéo de atividades de nivelamento no &mbito de cada curso ofertado, por
iniciativa de seu respectivo coordenador.

8 1° A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, estudantes ou pelo
coordenador de curso, que levara o pedido para aprovacao do Diretor da Faculdade Interativo.

8§ 2° O Diretor Geral, por sua vez, deverd verificar a disponibilidade financeira mediante a
mantenedora.

Art. 7° A avaliagdo do Programa ocorrera por meio da relacéo entre controle de frequéncia e
desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art. 8° As aulas ocorrerdo durante os periodos matutino, vespertino ou noturno, em horarios
diferenciados, e aos sdbados no turno matutino, podendo ainda ser levadas a efeito em meio virtual,
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haja vista sua caracteristica de atividade extraordinaria e complementar, ndo computada como carga
horaria obrigatdria nos cursos superiores.

Art. 9° As aulas sdo oferecidas de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria Geral e contam
com a orientagdo e acompanhamento de docentes qualificados e com experiéncia para identificar as
dificuldades que interferem no desempenho académico dos discentes e sugerir mecanismos
adequados de estudos.

Art. 10. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa a partir da
identificacdo das necessidades dos discentes.

Art. 11. Os casos omissos deste regulamento, alteracdes, novas diretrizes e quaisquer outras
inclusoes, deverdo acontecer por meio do Colegiado.

5.10. Atendimento Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é um servigo de apoio académico vinculado a
Direcdo Académica da Faculdade Interativo — INTERATIVO, para o desenvolvimento de apoio e
atendimento as necessidades especialmente de discentes no ambito pedagdgico, buscando, por meio
de variadas acdes, minimizar as dificuldades que se apresentem com maior relevancia ao longo do
processo de aprendizagem, de modo particular, e do desenvolvimento das atividades educacionais, de
modo geral. Por isso, muitas vezes, deve-se dar atencdo, também, aos docentes, uma vez que 0
sucesso académico de cada estudante esta intrinsicamente relacionado ao trabalho que eles(as)
realizam.

Considerando esses aspectos, a organizacdo e a sistematizacdo do NAP se justificam em
funcdo do interesse da Faculdade Interativo em proporcionar o bem-estar afetivo-emocional e a
oportunidade de crescimento pessoal de seus estudantes, com o compromisso do carater cristdo, por
meio do desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais.

O acompanhamento psicopedagdgico a ser realizado pelo NAP tem como principal objetivo
ajudar o(a) estudante a resolver questdes de qualquer ordem que estejam interferindo na
aprendizagem ou em seu bem-estar na Faculdade, além de ouvir e analisar questdes acerca do curso,
em particular, ou da instituicdo, em geral. Dessa forma, os problemas podem ser detectados e sanados
em tempo habil e a Faculdade Interativo — INTERATIVO, assim, passa a fortalecer o potencial de
melhorar, continuamente, a qualidade da educacéo.

O NAP institucionalizara uma pratica atuante junto ao Corpo Discente, favorecendo a acdo
psicopedagdgica com o objetivo de acolher e compreender as necessidades, tanto de discentes quanto
de docentes, favorecendo um melhor desempenho académico com o objetivo maior de promover
sempre a inclusdo discente no processo educacional, garantindo que estudantes com diferentes
necessidades recebam o apoio necessario para alcancar seu potencial académico maximo.

5.10.1. Justificativa

Verificam-se, de modo geral, aspectos de dificuldade na adaptacdo de discentes as novas
exigéncias e caracteristicas académicas dos processos de ensino e de aprendizagem que se
apresentam na educacao superior, por ser um novo espaco de vivéncia psicossocial, diferente daquele
que vivenciaram nos Ensinos Fundamental e Médio. Nesse sentido, as experiéncias educacionais
trazem novo espectro de organizagéo, que perpassa pela escolha das unidades curriculares/disciplinas
a serem cursadas num sistema de créditos, pelo tipo de trabalhos académicos solicitados, pela
insercdo em projetos de pesquisa e extensdo a serem oferecidos pela instituicdo, dentre outras
atividades. Nesse contexto, o(a) discente se depara com as mudancas e os desafios que, por vezes,
podem ser conflituosos, implicando em reformulagbes comportamentais e cognitivas. Portanto, o
NAP se apresenta como um interventor psicopedagdgico, buscando promover a adaptacdo nesse
processo, ampliando as possibilidades de acomodacdes dos estudantes em seus novos ciclos. E
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exatamente 0 NAP da Faculdade Interativo que tera o potencial de apoiar o Corpo Discente nos
NOVOS rumos que a educacao superior exige.

5.10.2. AgOes do NAP

O NAP devera dar apoio as atividades académicas, quando solicitadas por discentes, que
abordem temas que interfiram nos processos de ensino e de aprendizagem. Por isso, a luz dessas
solicitacdes, o NAP também desenvolvera suas atividades em estreita relacdo com docentes, para que
sejam ajustados processos de relacionamento pessoal e/ou didatico-pedagogicos, conforme os casos
apresentados por discentes. Como parte desse apoio, 0 NAP deverd desenvolver projetos que
promovam a sustentacdo e que oferecam estimulo a permanéncia do(a) discente na instituicdo, com o
foco na missdo institucional da Faculdade Interativo de “formar cidaddos comprometidos com o
carater cristdo, que glorifiguem a Deus, por meio do desenvolvimento de habilidades e competéncias
profissionais”. Entdo, em sintese, pode-se afirmar que as atividades do NAP serdo as seguintes:

e acolher e atender as possiveis demandas discentes e docentes, visando superar 0s
entraves encontrados nos processos de ensino e de aprendizagem;

e oferecer orientacdo académica aos estudantes desde a entrada no curso até sua
conclusdo, ajudando-os no sequenciamento das disciplinas, nas escolhas das
atividades complementares e nas atividades de pesquisa, complementando a
orientagdo académica fornecida por docentes e Coordenacéo de curso;

e identificar, diagnosticar e acompanhar discentes com dificuldades de aprendizagem,
sugerindo encaminhamento a profissionais especialistas, quando necessario;

e orientar docentes envolvidos no processo de ressignificagdo da aprendizagem,
apoiando-os em relacdo a adequacdo das abordagens de ensino as especificidades do
Corpo Discente;

e estimular o aumento do nivel de informacdo sobre meios e recursos a disposic¢éo do(a)
docente, quer ao nivel da Faculdade Interativo — INTERATIVO, quer no aspecto da
sociedade civil e religiosa;

e desenvolver a autoestima e a autonomia discente na construcdo do conhecimento;

e divulgar informagcbes sobre estagios, bolsas, atividades -culturais, monitorias,
oportunidades de emprego — enfim, informacgdes consideradas relevantes para a
formagéo académico-profissional — por meio de e-mail, boletins informativos, site da
Faculdade, sendo todas as informacgdes em formato digital e, quando necessario, serdo
elaborados impressos a serem enviados para os polos via servico de entrega expressa
dos Correios;

e apoiar e facilitar a atuacdo da monitoria e dos representantes de turmas para o
desenvolvimento de suas potencialidades e significados;

e estimular estudantes a engajarem-se em atividades artisticas, académicas e culturais,
buscando suporte de natureza variada para assegurar a participacdo deles(as) nesses
eventos, tanto no ambito local dos polos, quanto em outras localidades, os quais sejam
considerados significativos para a preparacgao do(a) profissional do futuro;

e orientar os(as) representantes de turmas para seu desenvolvimento atuante de
lideranca, com foco no crescimento e aprimoramento do grupo;

e conduzir andlises sobre casos de evasdo discente ao término de cada periodo
semestral, segundo os resultados da avaliacdo institucional realizado pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), buscando sugerir acGes preventivas, tanto para 0s
periodos semestrais seguintes, quanto para as proximas turmas dos cursos;

e colaborar junto & Faculdade Interativo com a redugdo de questdes relativas & evasdo e
a reprovacdo, oferecendo apoio aos estudantes para a continuidade académica até a
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conclusdo do curso.

5.10.3. Metodologia de Trabalho do NAP
Fazem parte da metodologia do NAP da Faculdade Interativo - INTERATIVO:

e atendimentos individuais ou em grupo;

e encaminhamento de questdes apresentadas por discentes, ou docentes, em relagcdo ao
Corpo Discente, para os setores especializados, quando necessario;

e organizacdo de oficinas e palestras com temas especificos, colaborando com o
desenvolvimento individual ou coletivo, e com o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares académicos.

5.10.4. Estratégias do NAP

No NAP, tanto estudantes quanto docentes receberdo atendimento personalizado por meio do
sistema informatizado de comunicacéo: acesso ao link especifico disponivel no site da Faculdade, e-mail,
WhatsApp, AVA, salas de reunido virtual para a realizacdo de reunides, encontros, palestras, rodas de
conversa, oficinas. Neste cenério, pretende-se alcancar a visdo da Faculdade Interativo — INTERATIVO.

5.10.5. Participacao da Ouvidoria junto ao NAP

Parte do que se denomina ‘atendimento’ aos estudantes serda realizado, também, pela
Ouvidoria, porque néo se pode descartar a importancia deste setor da Faculdade Interativo , tanto no
processo de autoavaliacdo institucional quanto no dia a dia, para auxiliar o(a) estudante a resolver
questdes de qualquer ordem que estejam interferindo na aprendizagem, de modo particular, ou em
seu bem-estar na instituicdo, de modo geral. Nesse sentido, o NAP estard sempre em constante
comunicagdo com as atividades da Ouvidoria, de forma que informacGes possam ser
complementadas para melhor atendimento ao Corpo Discente.

5.10.6. Regulamento Do Nucleo De Apoio Psicopedagdgico (NAP)

CAPITULO |
DO NAP E SEUS OBJETIVOS E AQOES
Secéo |
Objetivos
Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), da Faculdade Interativo possui 0s seguintes
objetivos:

e apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condi¢bes de ensino
e de vivéncia institucional;

e prestar assisténcia psicoldgica e pedagdgica a Docentes e Discentes;

e assegurar a acessibilidade atitudinal, comunicacional e educacional, bem como o
atendimento aos estudantes portadores de necessidade educacional especial,

e (garantir aos estudantes o acesso ao conjunto de informacdes académicas e
administrativas;

e atuar como instancia destinada a promover atendimento integral do discente, e todos
0s setores pedagdgico-administrativos da instituicdo, orientando na conducdo de sua
vida académica, e promovendo, sempre que necessario, 0 encaminhamento orientado
para atendimento nas demais instancias institucionais; e
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e analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de Iniciacédo
Cientifica, de Extensédo e de monitoria.

Secéo 11
Acdes Permanentes
Art. 2° O NAP desenvolvera acbes permanentes que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem do educando.
Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos estudantes:

e verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de entrevistas
motivadas dos estudantes e preenchimento, por eles, da ficha de aproveitamento do
ensino;

e avaliar os aspectos relativos a dinamica das aulas, do material didatico utilizado, das
dificuldades encontradas, do processo de avaliacdo, das instalacdes e da utilizacdo dos
equipamentos disponiveis na instituicao;

e analisar periodicamente o0s conteldos e a organizacdo curricular, visando
especialmente, sua contextualizacdo e adequacdo a formacdo competitiva ao mercado
de trabalho;

e assessorar os colegiados de curso na reformulacdo curricular e atualizacdo dos projetos
pedagogicos e na flexibilizacdo do processo de ensino aprendizagem, quando
necessario;

e assegurar a adocdo de medidas que garantam a acessibilidade educacional,
comunicacional e atitudinal, bem como o atendimento aos estudantes portadores de
necessidades educacionais especiais;

e monitorar os bolsistas de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo e de monitoria.

Servico de informag&o ao corpo discente, tornado disponivel informagdes relativas:

ao processo de avaliacdo da aprendizagem;

ao regime disciplinar;

a titulacdo e experiéncia do corpo docente;

ao PDlI,

ao planejamento pedagodgico de todos os cursos, inclusive os de Extensdo, incluindo a

estrutura curricular dos cursos;

aos procedimentos de utilizacdo da biblioteca e dos laboratérios;

e adisponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de ensino e Iniciacédo
Cientifica;

e as informaces sobre o acervo da biblioteca;

e bolsas de estudos, de trabalho, de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo e de monitoria; e

e aos resultados das avaliagdes realizadas na instituicdo e nos seus cursos.

Eventos e atividades culturais:

e estimular os estudantes a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando atividades
monitoradas de cinema, musica, teatro, danca entre outras;

e promover minicursos e palestras de forma a estimular a associagéo do aprendizado
com a realidade econdmica e social da regido;

e incentivar a formacdo de grupos de estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao
ensino;

e estimular/orientar a participacdo na atividades complementares;

e realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de Iniciagdo Cientifica e de
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atividades de Extensdo e de monitoria;
e apoiar atividades de voluntariado.

Servico de apoio a insercédo profissional:

e acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a
estimular a sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos
estudantes uma formacdo contextualizada e proxima de seu futuro ambiente
profissional;

e organizar eventos com empresarios dos diversos setores econémicos da regido e com
agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com o meio
econémico e a realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado,
para insercéo regional,

e apoiar os estudantes em relacdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua colocacéo
ou recolocacgéo profissional.

e Servico de ouvidoria e assisténcia psicopedagogica

e assistir aos estudantes quanto as suas dificuldades em relagdo ao acompanhamento do
curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com colegas e docentes;

e zelar pelo bem estar do estudante e pelas condi¢cGes psicoldgicas necessarias ao
cumprimento de suas tarefas académicas;

e proporcionar aos estudantes uma interlocucao direta com os dirigentes da instituicdo e
seus docentes, garantindo a averiguacdo isenta e o encaminhamento, quando for o
caso, de suas queixas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO
Art. 3° O NAP é um 6rgdo de apoio a Diretoria e sera coordenado por professor designado pelo
Diretor.
Art. 4° O NAP contara com a participacdo das coordenadorias de curso em suas atividades de
atendimento ao educando, além dos demais servicos da instituigao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O NAP devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim de cada semestre sera
submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte, contendo justificativa,
acles, cronograma, custos e resultados esperados.

Art. 6° Cabera ao Diretor a aprovacéo institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAP devera conduzir a um relatério que sera objeto de apreciacdo do
Diretor Académico.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico definirda o encaminhamento institucional dos resultados
descritos.

Art. 8° O horario de funcionamento do NAP inicialmente, sera das 8h as 12h, na segunda-feira e
quarta-feira, e de 14h as 18h na terga-feira e quinta-feira,

CAPITULO IV
DA INTERACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAP deverdo interagir com a a Comissdo Propria de
Avaliacdo, as Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos colegiados, devendo subsidiar as
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acOes institucionais de melhoria continua do processo de aprendizagem e outras atividades
académicas, além daquelas referentes a atualizacdo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 As disposicdes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas pelo
Coordenador do NAP, ouvida a Diretoria da Faculdade.

Art. 11 Este Regulamento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo Coordenador do NAP,
ouvido o Diretor da Faculdade, e com posterior aprovacao pelo Conselho Superior.

Art. 12 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologacdo, apds aprovacdo do
Conselho Superior da Faculdade.

¢) Meio de Divulgacao de Trabalhos de Alunos

Para a divulgacdo dos trabalhos de Iniciacdo Cientifica, a Faculdade manter4 um Informativo

Mensal, que sera disponibilizado no préprio site da Instituicdo e posteriormente na forma impressa.
Este boletim eletrdnico mensal divulgara noticias internas e destinadas aos corpos discente e docente.
Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos seréo editados na revista académica da
instituicdo que sera criada com o objetivo de divulgar os trabalhos realizados ao longo dos periodos.

5.10.7 Organizacéao Estudantil

O corpo discente tera como 6rgdo de representacdo o Diretorio Académico, regido por
regimento préprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacéo vigente.
A representacdo terd por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e 0
aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-partidaria, em entidades
alheias ao Instituto.

Sera de competéncia do Diretdrio Académico a indicacdo dos representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade Interativo, vedada a acumulacéo.
Aplicar-se-do aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes disposicdes:

e Serdo elegiveis os estudantes regulares, cursando pelo menos trés disciplinas,
importando a perda dessas condi¢Ges em cessa¢do do mandato;

e Os mandatos terdo duracao de um ano;

e exercicio de quaisquer funcdes do Diretorio e delas decorrentes, ndo eximird o
estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de frequéncia.

Por fim, a convivéncia estudantil na Faculdade Interativo serd estimulada, mediante a oferta
de atividades cientificas, extensionistas, artisticas, culturais e de lazer, na sede da instituicdo ou em
instalagdes cedidas, mediante convénio, para o desenvolvimento dessas atividades.

5.10.8. Programas de acessibilidade

A acessibilidade, com o viés da inclusdo social esta relacionada ao acesso de todos aos
beneficios oferecidos pela sociedade, tendo como base o respeito as diferencas, o exercicio da
cidadania e a dignidade humana. Refere-se, portanto, as questdes de igualda de acesso a bens
culturais, tecnologias, informacgdes e servigos, bem como a valorizacdo das expressdes culturais, as
escolhas religiosas, a diversidade racial e de orientacdo sexual, sendo o principio do respeito a
diversidade o que mais atende a questao da inclusdo social.

A politica de incluséo e ac¢des afirmativas tem como objetivos:

v Promover a inclusdo e acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia;
v Desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade e permanéncia dos estudantes
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com deficiéncia;

v" Propor acfes inclusivas de atencdo e acolhimento dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), desenvolvendo praticas que otimizem a permanéncia e
favoregcam o aprendizado desses estudantes;

v" Fomentar acOes e projetos em parceria com diversos cursos visando ao atendimento
amplo e multidisciplinar da pessoa com deficiéncia e outros transtornos;

v" Sensibilizar a comunidade académica por meio de acfes e eventos que discutam apoio
a pessoa com deficiéncia em diversos contextos sociais de atuacao;

v Auxiliar docentes envolvidos com alunos com deficiéncia na organizacdo e

planejamento de suas atividades académicas;

Desenvolver acdes, projetos e eventos de acdes afirmativas no ambiente académico;

Assegurar a incluséo de travestis e transexuais por meio da possibilidade de serem

chamados pelo nome social desejado no espaco académico, com o apoio do NAP;

Identificar préticas inclusivas e dissemina-las como forma de fortalecer a incluséo;

Garantir o processo de acessibilidade e inclusdo referente a estudantes com

necessidades educacionais especiais originadas de deficiéncia intelectual, psicossocial,

fisica, de deficiéncia visual, auditiva e com transtorno do espectro autista;

v" Incentivar acOes e praticas de sustentabilidade que envolva discentes, docentes,
administrativos e comunidade, no ambiente econémico, ambiental e social,

v" Propiciar facilitadores para acesso a um programa de financiamento para estudantes
com baixo poder aquisitivo;

v" Incentivar a realizacdo de eventos, debates, discussdes e pesquisas identificando
causas sociais relevantes, integrando o valor das ac¢Ges de inclusdo social aos objetivos
da instituicéo;

v" Propiciar a troca de informac@es sobre as formas de viabilizacdo de acdes de inclusao
entre a comunidade académica, o setor produtivo regional e a sociedade;

v Promover a cultura de respeito, alteridade e valorizacdo do outro e das minorias.

AN

AN

Entende a Faculdade Interativo, portanto, que sociedade inclusiva é sociedade para todos,
independentemente de sexo, idade, religido, origem étnica, raca, orientacdo sexual ou deficiéncia;
uma sociedade que acolhe e aprecia a diversidade da experiéncia humana; uma sociedade cuja meta
principal é oferecer oportunidades iguais para todos realizarem seu potencial humano. (Adolf D.
Ratzka, Diretor do Instituto de Vida Independente, Suécia, 1999).

Instituicdes de ensino, no Brasil, sdo, historicamente, caracterizadas pela visdo da exclusao,
legitimadas, quase sempre, por politicas e praticas sociais que a vinculam como sendo um privilégio
para uma minoria. E, mesmo em tempos sociais tdo diversos, quando o acesso ao sistema de ensino
parece tdo democratizado, formas de exclusdo sdo percebidas e contribuem, muitas vezes, para 0
fracasso escolar.

Sob a égide da inclusdo, a Faculdade Interativo entende seus espacos como espagos que

ensinam, independentemente de suas salas de aula. Na Faculdade, tudo ensina e o reconhecimento
das diferencas, a valorizacdo da diversidade como forma de emancipacgéo e de cidadania permeiam
todas as nossas escolhas. Os direitos humanos emergem quando tratamos da questdo da educacdo
inclusiva e, portanto, revelam um componente ético que € indissociavel do mundo da educacao.
Com olhar na educacgéo inclusiva como uma agéo politica, cultural, social e pedagogica, a Faculdade
Interativo buscar, efetivamente, ser uma organizacgdo inclusiva, preocupada com a educacdo dos
alunos com deficiéncia buscando, como primeiro desafio vencer a questdo da acessibilidade ao
ensino superior. Essa acessibilidade implica superar as barreiras arquitetonicas, mas, sobretudo as
curriculares, atitudinais, de comunicacdo e digitais.

A valorizacdo da diversidade, juntamente com a acessibilidade e inclusdo na Educacéo
Superior, na visao da Faculdade Interativo, sdo funda das no entendimento de que o respeito as
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diferencas e diversidades, aspectos indissociaveis do conceito mais amplo de responsabilidade social,
devendo a instituicdo, portanto, assegurar aos estudantes acesso, permanéncia com Sucesso e
condicdes plenas de participacdo e aprendizagem, considerando a legislacdo vigente e suas
orientacOes politicas e pedagogicas.

A acessibilidade pode impactar diversos aspectos da vida institucional: arquitetdnico,
curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de acessibilidade da Faculdade
Interativo visa congregar esses varios aspectos com 0S espacos e pessoas que trabalham
conhecimento, informacéo e cultura relativos a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, de forma
a aprimorar as praticas adotadas e implementar novas estratégias de incluséo.

Institucionalmente, a Faculdade Interativo compreende a necessidade de assegurar acesso e
permanéncia de estudantes provenientes de grupos vulneraveis, bem como o bem-estar de técnicos
administrativos em educacéo e docentes pertencentes a diferentes grupos socialmente discriminados.

Insere-se também nesta politica os seguintes espectros da acessibilidade: acessibilidade
atitudinal; acessibilidade arquitetonica; acessibilidade pedag6gica; acessibilidade programatica;
acessibilidade instrumental; acessibilidade nos transportes; acessibilidade nas comunicacoes;
acessibilidade digital.

As politicas de diversidade, inclusdo e acessibilidade na Faculdade Interativo possuem como
principios os direitos humanos consagrados em instrumentos internacionais, especialmente na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, também na Declaracdo da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em
Durban no ano de 2001 e no Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de 2007”. Estes documentos possibilitam uma sintonia entre olhares
locais e globais e colocam a Faculdade Interativo em permanente estado de vigilancia na busca pela
igualdade.

Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposi¢do da Constituicdo Federal
de 1988, da ndo distin¢do ou discriminacdo de qualquer natureza. A mesma Constituicdo, em seus
artigos 205, 206, e 207 garante a autonomia universitaria e a educacdo como direito de todas as
pessoas. Também a legislacdo contribui para a consolidacdo dessas politicas, considerando o disposto
no Art. 3° 1V, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que estabelece que o ensino sera
ministrado com respeito a liberdade, diversidade e apreco a tolerancia.

A acessibilidade pode impactar diversos aspectos da vida institucional: arquitetdnico,
curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de acessibilidade da Faculdade
Interativo visa congregar esses VAarios aspectos com 0S espacos e pessoas que trabalham
conhecimento, informacao e cultura relativos a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, de forma
a aprimorar as praticas adotadas e implementar novas estratégias de incluséo.

5.10.9. Intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados

Conforme previsto na legislacdo vigente, existe a figura do estagio ndo obrigatorio
remunerado, o qual, apesar de ndo estar presente como atividade obrigatorio, como, alias, a propria
denominacdo pressupde, pode e deve ser estimulado pela Faculdade Interativo, em virtude da clara
compreensdo da importancia das atividades de estagio para a excelente preparacdo dos futuros
profissionais para ingresso no mercado de trabalho.

Essa modalidade de estagio, portanto, sera oferecida e sempre estimulada como atividade
opcional, realizada paralelamente aos componentes curriculares das matrizes dos cursos superiores
ofertados pela Faculdade Interativo, inclusive com possibilidade de aproveitamento de parte de sua
carga horaria como atividades complementares, com o objetivo precipuo de enriquecer a formacéo
dos estudantes e permitir o contato com o ambiente profissional.
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Embora, repita-se, ndo seja atividade obrigatoria, necessaria para a conclusdo dos cursos

superiores, pretende a Faculdade Interativo envidar esfor¢os junto @ comunidade em que esta inserida
para também oportunizar a seus discentes 0 acesso a programas de estagios ndo obrigatérios e
remunerados, mediante o estabelecimento de parcerias com entidades e empresas que integram o
mercado de trabalho ligado aos cursos ofertados.
Buscard a Faculdade Interativo, portanto, a celebracdo de convénios para oferta de estagio para seus
discentes, para assegurar a realizacdo de estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios, por entender que a
pratica em ambiente de trabalho é componente fundamental para a preparacdo de seus egressos para
atuacdo com qualidade no mercado de trabalho.

Desse modo, o0s projetos pedagdgicos dos cursos superiores a serem ofertados pela Faculdade
Interativo trardo a previsdo do estagio obrigatdrio, nos casos previstos nas normas vigentes, e do
estagio ndo obrigatorio remunerado.

Cumpre registrar que o regulamento para as atividades de estagio ja esta transcrito neste documento,
aplicando-se, na esséncia, 0 mesmo regramento para as duas modalidades de estagio.

5.10.10. Programas de apoio a realizacao de eventos internos e externos e a producéo discente

Para a divulgagdo dos trabalhos de Iniciagdo Cientifica, a IES manterda um Informativo
Mensal, que sera disponibilizado no préprio site da IES e nos demais canais de comunicacao
adotados.

Este boletim eletrdnico mensal divulgara noticias internas e destinadas a todos 0s segmentos
da comunidade académica.

Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos serdo editados na revista
académica da instituicdo que sera criada com o objetivo de divulgar os trabalhos realizados ao longo
dos periodos e contard com site e sistema eletronico de editoracdo de revistas, possuindo o devido
registro e incentivo por parte da Faculdade Interativo.

5.10.11. Politica Institucional de Acompanhamento de Egresso

O acompanhamento do egresso na Faculdade Interativo sera parte de um Programa que tera
inicio logo no primeiro periodo do curso. No caso do acompanhamento do Egresso, a coordenacgdo
ficara a cargo da Coordenacdo do Nucleo de Acompanhamento aos Egressos — NAE, que tera contato
mais proximo com os discentes, nos seus momentos finais como educandos da Faculdade Interativo.

Com a criacdo do Ndcleo para Acompanhamento aos Egressos, o intuito € interagir, apoiar e

fomentar sua entrada no mercado de trabalho e sua formacdo continuada. Assim, serd oferecido
oportunidades de acesso a cursos de Pds-graduacdo lato sensu - especializagdes na Faculdade,
mantendo contato permanente com aqueles que se formarem nos cursos da Faculdade Interativo.
Integrar o perfil académico de egresso as necessidades individuais e sociais, e as exigéncias do
mercado e preparar profissionais capazes de enfrentar os desafios na sociedade do futuro, sera um
desafio permanente e nesse contexto, envidamos todos os esfor¢os para que os académicos egressos
participem dessa integragéo, construindo um espaco de desenvolvimento profissional e atualizacdo
cientifica, que podera ser ampliado também em encontros, cursos de Extensdo, atualizag&o,
aperfeicoamento, e palestras, consolidando o Projeto de Acompanhamento aos Egressos.
As acdes de acompanhamento de egressos devem gerar insumos que permitam a realizagdo de
estudos comparativos entre a atuagdo do egresso no mercado professional e as competéncias
desenvolvidas e demais aspectos da formacao recebida, com o objetivo de possibilitar a adogcéo de
medidas de aprimoramento do processo formative decorrentes da captacdo das demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.

Entende a Faculdade Interativo que o acompanhamento dos egressos precisa ser levado a
efeito com a geragéo de reflexdo sobre as demandas sociais e profissionais da comunidade externa,
assegurando a relevancia e a atualidade permanente no processo formativo ofertado, sendo esta, na
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verdade, a maneira adequada para assegurar o atingimento dos objetivos constitucionalmente postos
para a atividade educacional.

Nesse sentido, estara a IES sempre atenta para propor a¢des inovadoras capazes de aprimorar
0 acompanhamento de seus egressos e, assim, aperfeicoar a relacdo entre a instituicdo e seus
egressos, tornando-os parceiros em um processo de educacao continuada e colaboradores ativos nas
acOes de melhoria do processo formative, estabelecendo um canal permanente de dialogo com a
sociedade e o mundo de trabalho, capaz de gerar insumos para subsidiar a¢fes constantes de
melhoria.

Espera-se que o egresso da Faculdade Interativo aprimore seus conhecimentos e suas
atividades profissionais cada vez mais e busque sua realizacdo como profissional e como cidadao,
agindo de forma ativa na sociedade em que estiver inserido.

OBJETIVO GERAL
Aperfeicoar continuamente os programas de acompanhamento aos egressos, de forma a integra-losas
atividades da Faculdade Interativo, quersejadeensino, Iniciacdo Cientifica ou Extenséo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Manter registros atualizados dos egressos.

v Avaliar o desempenho dos cursos com relacdo ao mercado de trabalho.

v Promover o intercambio entre ex-alunos de forma presencial ou utilizando ferramentas
e plataformas virtuais como redes sociais etc.

v Promover encontros, cursos e atividades de Extensdo direcionadas a profissionais

formados na Faculdade Interativo.

Propor a condecoracgéo de egresso que tenha se destacado nas atividades profissionais.

Conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida , tanto técnico-profissional

quanto ética e humanitéria.

v ldentificar a situacdo funcional dos egressos, o indice de ocupacdo, procurando
estabelecer uma relagdo entre a ocupacao e a formacao profissional recebida.

v' Utilizar a avaliacdo dos egressos como subsidio para revisdo dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduacdo e propor cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacao.

v' Estabelecer canal permanente de interlocucdo qualificada com a sociedade e 0 mundo

do trabalho, de modo a manter a instituicdo atenta as suas demandas, em tempo real,

gerando adocéo de a¢des permanentes de aperfeicoamento do processo formativo.

Propor atividades de atualizacdo e formacdo continuada para 0s egressos.

Estimular a participagdo dos egressos na vida Institucional, promovendo a cultura do

long life learning como ferramenta indispensavel ao aperfeicoamento pessoal, cidaddo

e professional.

v’ Caracterizar as atividades desenvolvidas pelos egressos, correlacionando-as, por
exemplo, com as contribuicGes sociais que essas tém trazido.

v" Incentivar o uso continuado da biblioteca e seu acervo, tanto fisico quanto virtual.

v" Manter o vinculo com a Faculdade Interativo por meio da Carteirinha do ex- aluno.

5.10.11.1. Agdes Desenvolvidas

Cadastro dos Egressos

Sera politica institucional fazer um cadastramento de todos 0s egressos dos cursos.
Inicialmente esse cadastro sera realizado no final do ultimo periodo para que a Faculdade Interativo
tenha os enderecos, e-mails e telefones atualizados.

AN

AN
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Esse cadastramento também sera realizado de maneira continua no site do egresso, onde sera
disponibilizado um formul&rio para preenchimento e encaminhamento.
Home Page do Egresso

Esse espaco € o centro de convivéncia virtual dos egressos da Faculdade Interativo. Seré
hospeda da no site da Faculdade e terd informacdes atualizadas permanentemente com eventos
internos e externos; oportunidades no mercado de trabalho, oferta de cursos, questionario de
avaliacdo de curso e institucional, links de interesse entre outros.
Comunidades Virtuais e Redes Sociais

E inegavel que as redes sociais permitem, hoje, a comunicacdo e convivio de geracoes,
turmas, grupos, categorias que estdo em diversas cidades e paises. Essa € uma ferramenta
extremamente importante na politica dos egressos porque os mantém unidos e em constante
comunicacdo. Por meio dessas comunidades podemos também manter atualizados os cadastros e
oferecer-lhes cursos e atividades.
Avaliacao realizada pelos Egressos na Home Page

Na Home Page da Faculdade Interativo é possivel realizar a avaliacdo da Faculdade por meio
da anélise critica do projeto pedagdgico do curso, coordenacao e corpo docente; infraestrutura, bem
como avaliacdo dos processos institucionais. Essas avaliacGes e analises servirdo de ferramentas e
oferecerdo subsidios para a gestdo Faculdade e também para toda a comunidade académica. O intuito
é aperfeicoar cada vez mais as ac0es institucionais.

5.10.11.2. Educacéo Continuada

Oferta de cursos de Extensdo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo com descontos
de até 30% para egressos. Essa acdo visa disponibilizar aos discentes egressos conhecimentos
atualizados para que exercam suas funcdes com eficiéncia, habilidades e competéncias inerentes a
sociedade moderna.

5.10.11.3. Convite e incentivo aos egressos para participarem e palestrarem em eventos,
jornadas académicas e no programa institucional de Iniciacdo Cientifica.

No calendério académico da Faculdade tera uma Jornada Académica e Seminarios
Especificos para cada curso. A Faculdade Interativo, convidara todos os ex-alunos a participarem
como ouvintes, mas também como palestrantes, visto que sua experiéncia pode contribuir e
enriquecer as agoes.

5.10.11.4. Convite e incentivo aos egressos para oferecerem cursos de Extenséo, atualizacéo,
aperfeicoamento e especializagéo.

Os egressos serdo incentivados constantemente a oferecerem cursos de Extensdo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacdo. Dessa forma, traremos para a Faculdade a experiéncia dos
profissionais no mercado e mantemos os lagos afetivos criados durantes seus anos de formacéo
pessoal e profissional. A soma desses fatores proporcionara aos professores e alunos motivacéao e
pertencimento.

5.10.11.5. Convite e incentivo aos egressos para se qualificarem e se tornarem Professores do
Curso de Graduacgéao e Cursos de Extensao

Sera politica da Faculdade Interativo dar prioridade aos ex-alunos da Faculdade para a
composicdo do corpo docente, Tutoria, apos se qualificarem em cursos de pos-graduacéo,
preferencialmente stricto sensu. Serdo convidados a participa do processo de ingresso que sera
coordenado pelo Nucleo de acompanhamento ao Egresso. Esses ex-alunos, quando docentes, serdo
envolvidos de forma diferenciada com a Faculdade trazendo beneficios para toda a comunidade
académica.

Encaminhamento aos egressos dos informativos semanais virtuais.
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Importante forma de integrar o ex-aluno as rotina da Faculdade € enviar-lhes, via e-mail, os
informativos semanais. Dessa forma, eles poderdo participar de forma efetiva da vida académica e
tomar conhecimento das atividades, cursos, palestras e jornadas que serdo oferecidos.

5.10.11.6. Regulamento Do Nucleo De Acompanhamento Ao Egresso - NAE

CAPITULO I

Das disposicdes Iniciais
Art. 1° - Este regulamento dispde sobre a estrutura e funcionamento do Nucleo de
Acompanhamento ao Egresso, cuja sigla € NAE, da Faculdade Interativo.
Paragrafo Unico — Entende-se por egresso o aluno que concluiu um curso de graduagio ou
Pds-graduacdo na Faculdade Interativo, excluidos os alunos que se transferiram para outras
Faculdades ou que evadiram.
Art. 2° - O NAE tem como objetivo acompanhar os egressos, compreendendo atividades que
permitam:

v' verificar se o perfil apresentado pelo egresso vem ao encontro dos objetivos
propostos pelos Cursos, bem como, o perfil profissional descrito nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

v acompanhar a vida profissional dos egressos por meio da manutencdo de
cadastro profissional atualizado;

v' manter registros atualizados dos egressos, assegurando a atualizagao
sistematica de informacdes a respeito da continuidade de sua vida académica
ou de sua insercéo profissional;

v Coletar insumos e realizar estudos periodicos e comparativos entre a atuacao
profissional e académica dos egressos e a formacgdo recebida na Faculdade
Interativo , de modo a gerar subsidios que possam lastrear a implantacdo de
acoes de melhoria relacionadas ao atendimento das demandas da sociedade e
do mundo do trabalho;

v/ fomentar sua participacdo em cursos de Extensdo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacao, ministrados pelas Instituicdes;

v/ oportunizar aos egressos a participacdo nas atividades desenvolvidas pelas
Instituicdes, como palestrante ou ministrador, contribuindo para o constante
aprimoramento dos académicos pela experiéncia e depoimentos dos egressos;

v’ construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificagdo do perfil
de profissional formando pelos cursos da Faculdade Interativo e sua
pertinéncia as demandas do mundo do trabalho.

Art. 3° - O egresso podera atuar em projetos de Extensdo, Iniciacdo Cientifica e outras
atividades promovidas pelos Cursos da Faculdade Interativo, desde que devidamente
autorizados pela coordenacdo do curso relacionado e pela dire¢do académica.

81° - Os projetos e atividades deverdo trazer a identificagdo do egresso participante,
especificando em que forma se da ra a sua participacao.

82° - A participacdo do egresso como voluntario sera regida pela legislacdo vigente que
dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.

83° - A prestacdo de servico voluntaria sera exercida mediante a celebracdo do termo de
adesdo entre a Instituicdo e o prestador de servigo voluntario, devendo constar o objetivo e as
condicdes de seu exercicio.
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84° - A atividade desenvolvida pelo voluntario devera estar intimamente ligada com sua
formagé&o ou atuacao profissional.

85° - As atividades do NAE podem ser articuladas com o ensino, pesquisa e Extens&o.
Quando a atividade for conjunta, a coordenacdo dessa atividade serd realizada por uma
comissdo composta pelos coordenadores dos nucleos envolvidos.

CAPITULO I
Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso

Art. 4° - O NAE é o 6rgdo de coordenacgdo, supervisdo e execucdo das atividades que
envolvam a comunidade egressa dos Cursos de graduacao e Pos-graduacdo da Faculdade.
Paragrafo anico — O Ndcleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE e sua coordenagdo
ficara subordinada , imediatamente, a Direcdo Académica da Faculdade.

Art. 5° - S§o atividades da Coordenacdo do NAE:

e propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NAE.

e celaborar, em conjunto com as Coordenacbes dos Cursos envolvidos e
coordenacBes dos demais nucleos das IES, planos especificos de trabalho, bem
como relatério das atividades desenvolvidas;

e celaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo NAE apresenta-
lo a Direcdo Académica e disponibiliza-lo para a comunidade académica e
comissdes do INEP-MEC em local apropriado;

e criar e propor modificacdo dos formularios do NAE, quando necessario;

e abastecer e manter atualizado um banco de da dos com nome completo,
endereco residencial, telefones, endereco eletronico dos egressos;

¢ disponibilizar as informacGes do banco de dados as instituicdes e segmentos do
mercado que venham solicita-las sobre profissionais egressos dos Cursos das
IES, apds andlise e parecer da Direcdo Académica;

e desenvolver as atividades do NAE em consonancia ao Projeto Pedagogico dos
Cursos, atuando, sempre que possivel em conjunto ao Nucleo de Apoio
Psicopedagogico — NAP;

e catalogar os académicos que estejam concluindo os cursos de graduacdo,
mediante os registros do setor préprio;

e identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pelas Instituicdes,
0 grau de compatibilidade entre a sua formacéao e as demandas da sociedade e
do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto a formacdo profissional
continuada;

e promover encontros, cursos de Extensdo, capacitacfes e palestras direcionadas
a profissionais formados pelas IES.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Art. 6° - Um processo permanente de incentivo a participacdo dos egressos no fornecimento
de informacdes, da dos e impressfes sera disponibilizado, permanentemente, na forma on
line, por meio de um formulério, no site Faculdade Interativo .

Art.7° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do NAE juntamente com a
Direcdo Académica ou Grgaos superiores.

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

Art.8° — Esse Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

5.11. Cronogramas de implantacéo e desenvolvimento da Instituicdo para o periodo de vigéncia
do PDI

5.11.1 Programagéo de abertura de cursos de graduacao
Tabela - Programacao de abertura de cursos de graduacao:

Pedagogia, Licenciatura 100 X

Direito, bacharelado 100 X

Administracéo, bacharelado 100 X

Psicologia, bacharelado 100 X

Enfermagem, bacharelado 100 X

Fisioterapia, bacharelado 100 X

Gestéo de Recursos Humanos, 100 X

tecnologo

Nutricdo, bacharelado 100 X

Biomedicina, bacharelado 100 X

Design Grafico, tecndlogo 100 X
Gestdo Ambiental, tecnélogo 100 X

Processos Gerenciais, tecndlogo 100 X

Logistica, tecndlogo 100 X

5.11.2. Programacdo de abertura de cursos de pds-graduacao lato sensu
Tabela - Programacao de abertura de cursos de p6s-graduacao lato sensu

Cursos Vagas 2024 2025 2026 2027 2028

Gestdo Escolar Integradora: Orientacao 80
Educacional, Supervisdo Escolar, X
Administracdo Escolar e Inspecdo Escolar
Direito Civil e Processo Civil 80 X
Direito Penal e Processo Penal 80 X
Enfermagem em UTI 80 X
Enfermagem de Emergéncia 80 X
Enfermagem Neonatal 80 X
Psicologia Clinica 80
Psicologia do Desenvolvimento e da 80 X
Aprendizagem
Psicologia Organizacional e Gestéo de Pessoas 80 X
MBA em Recursos Humanos 80 X
Teologia 80 X
MBA em Gestdo Empresarial 80 X
MBA em Gestdo Financeira, Controladoria e 80

o X
Auditoria
MBA em Marketing 80 X
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Acupuntura e Eletroacupuntura 80 X
Pericia e Auditoria Ambiental 80 X
Pericia e Auditoria Empresarial 80 X
Gestdao Ambiental 80 X
MBA Executivo em Gestdo de Pequenas e 80
o X
Médias Empresas
MBA Executivo em Gestdo em Salde 80 X
Psicopedagogia Institucional e Clinica 80 X
Docéncia no Ensino Superior 80 X
MBA Executivo em Gestdo Empresarial 80 X
MBA Executivo em Recursos Humanos e 80 X
Estratégia
Gestdo de Politicas Sociais 80 X
Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios 80 X
Inovadores
Gestdo Estratégica de Organizagdes do 80 X
Terceiro Setor
Educacdo Infantil e Psicomotricidade Clinica 80 X
Atividade Sistematizada para Grupos 80 X
Especiais
MBA em Recursos Humanos 80 X
MBA em Logistica 80 X
MBA em Gestdo Empresarial 80 X
MBA em Gestdo Financeira, Controladoria e 80
o X
Auditoria
MBA em Marketing 80 X
MBA Executivo em Governanga 80 X
MBA Executivo em Politicas e Gestao da 80 X
Saude
Pericia e Auditoria Ambiental 80 X
Pericia e Auditoria Empresarial 80 X
Educacao Especial Inclusiva 80 X
6.1.3. Programacéo de abertura de cursos de extensédo
Tabela 1 - Programacao de abertura de cursos de extensao
Cursos Vagas 2024 2025 2026 2027 2028
Racismo e Politicas Publicas na satde 80 X
Fundamentos de Coaching e suas ferramentas 80 X
Gestao de Departamento Pessoal — Novos 80 X
Desafios
Assistente Técnico em Gestdo Empresarial 80 X
Analista e Treinamento e Desenvolvimento de | 80 X
pessoas
Assistente técnico de recursos humanos 80 X
Os vegetais em Acdo 80 X
Direito Civil e Processo Civil 80 X
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Direito Penal e Processo Penal 80 X
Enfermagem em UTI 80

Enfermagem de Emergéncia 80 X

Enfermagem Neonatal 80 X
Psicologia Clinica 80

Psicologia do Desenvolvimento e da 80 X

Aprendizagem

Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas 80 X
Formacao em recrutamento e selecéo 80 X
A arte de falar em publico 80 X

Formacao em recrutamento e selecéo 80 X
Introdug@o ao Endomarketing 80 X
Introducgé@o ao Marketing Digital 80 X
Alfabetizacdo e Letramento 80 X

Dificuldades de Aprendizagem 80 X

Dinamicas de grupo e gestdo de RH 80 X

Ferramentas para melhoria de processos 80 X

Negociacdo no ambiente organizacional 80 X

Formacdo para Docéncia 80 X
Assessoria de Comunicacdo Estratégica 80 X
Comunicacdo de Marketing e Moda 80 X
Introducdo ao Marketing Digital 80 X

Marketing Estratégico e Business Intelligence 80 X
Planejamento de Midias Sociais — Unboxed 80 X
Producédo de Conteudo de Midias Digitais 80 X
Dinamicas de Grupo e Gestdo de Recursos 80 X

Humanos
A Arte de Falar em Pablico 80 X

Projeto Medicina Verde - Os Vegetais em 80 X
Acdo

Formacdo em Recrutamento e Sele¢édo 80 X
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6. Politicas de Gestéo

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicdo educacional representam o eixo
norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados e o reconhecimento da comunidade
académica e da sociedade onde esta inserida.
Na Faculdade Interativo, a politica de gestao buscada € a de transparéncia e cooperacdo, onde todos
0s setores da instituicdo, por meio de seus representantes, participam das tomadas de decisdes dentro
de suas areas de atuacdo e do processo como um todo.
Para alcancar tal politica estratégica, as principais diretrizes de gestdo da Faculdade Interativo
referem-se:

e a0 mapeamento da evolugdo provavel da demanda de servigos e das tecnologias de
ensino-aprendizagem;

e aescolha de segmentos de clientela para atendimento com um referencial socialmente
valorizado;

e ao redesenho da oferta de produtos e servigcos em face dos novos perfis da demanda e
ao novo ambiente tecnoldgico;

e aconstrucdo de parcerias;

e aformulacdo de esquemas alternativos de financiamento;

e aaplicacgdo racional de recursos proprios e a adocdo de modelos de gestdo mais ageis e
flexiveis.

Submetida a uma intensa pressdo por modernizacdo e mudanca, para fazer face as demandas,
exigéncias e expectativas da sociedade e dos seus alunos, A Faculdade Interativo adotard um
planejamento estratégico como método de escolha que Ihe assegure simultaneamente, e de forma
equilibrada:

e sintonia permanente com o ambiente externo (o desafio da efetividade com
legitimacdo social);
e qualidade, alcance e inovacdo no portfdlio de produtos e servicos (o desafio da
eficacia organizacional);
e 0 melhor uso possivel dos seus recursos humanos e financeiros (o0 desafio da
eficiéncia).
Esta seré a esséncia da auto sustentacdo estratégica da Faculdade Interativo.
O planejamento e a gestdo da Faculdade Interativo representam o caminho que a instituicdo escolheu
para evoluir desde a situacdo presente até a situacdo desejada no futuro, tendo como politica principal
a valorizacdo do ser humano, em todas as suas dimens@es, independente de sua posicao hierarquica
na comunidade académica.
Aos estudantes estardo destinadas acbes e metas de valorizacdo do educando como centro do
processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a monitoria, a Iniciacdo Cientifica, as
atividades de Extensdo, a publicacéo e participacdo em eventos internos ou externos, bem como de
de suporte as caréncias identificadas ao longo do processo de aprendizagem.
Os professores e técnico-administrativos terdo ambiente de trabalho adequado as suas
responsabilidades no desenvolvimento do processo de aprendizagem, principalmente com a
criacao/reestruturacdo de planos de capacitagdo, de carreira docente e de cargos e salarios.
Por fim, para que sejam atingidas as finalidades e objetivos do processo de gestdo institucional, A
Faculdade Interativo envidara todos os esfor¢os para:

v' promogdo de uma politica de valorizacdo do profissional baseadaa também em
experiéncia profissional e ndo somente em titulagdo académica, ndo menosprezando,
por conseguinte, a titulagdo minima de Pos-graduacdo lato sensu da qual o docente
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tem que ser detentor;

v’ selecdo do pessoal técnico-administrativo pautada por critérios de qualificagdo
profissional, levando-se em conta a analise de curriculo, a avaliacdo da experiéncia
profissional e a analise das competéncias profissionais e comportamentais;

v’ criacdo/aprimoramento da politica de bolsa de estudo da instituicdo, com critérios
melhor definidos quanto aqueles académicos que realmente se fazem merecedores de
concessao respectiva;

v' concessdo de bolsas de estagio, de monitoria, de Extensdo e de Iniciacdo Cientifica,
além das gratuidades e reducbes concedidas por critério de caréncia. Em todas as
categorias de auxilios e incentivos, haverd uma articulagdo com o processo académico,
avaliando-se a concessdo dos beneficios por critérios de qualidade e produtividade
académica;

v" melhoria das relacdes do corpo discente com a instituicdo em carater educacional e
pedagogico conduzidas pelas coordenacgdes dos cursos, inclusive os de Pos-graduacgéo,
em suas funcdes de gestdo académica, sob a supervisdo da Diretoria Geral;

v' obrigacdo de todos os setores académico-administrativos em atender e orientar 0s
estudantes nas suas demandas, encaminhando-as aos 0rgdos competentes as
solicitacBes, criticas e sugestdes apresentadas, promovendo o efetivo retorno das
questdes trazidas;

v" responsabilidade das instancias académicas e administrativas, de acordo com este PDI
e com projetos pedagogicos dos cursos, em reconhecer e promover o carater educativo
das atividades de representacdo estudantil, imprescindiveis ao exercicio da cidadania;

v’ transparéncia em todos 0s processos e canais de comunicacdo institucional, nos
ambientes interno e externo;

v' promocdo incentivadora e garantida da elegibilidade dos representantes estudantis
resguardando-os de qualquer tipo de constrangimento, cabendo a instituicdo garantir
as relacdes dialéticas com 0s mesmos;

v promogdo permanente da melhoria dos seus processos administrativos, de modo a
garantir a agilidade e resolutividade no atendimento do corpo docente e discente;

v' integracdo da estrutura organizacional da instituicdo nos seus diversos setores, na
medida das necessidades, com o intuito de compatibilizar de forma mais flexivel e
objetiva possivel ao atendimento da clientela final, ou seja, o discente;

v’ estimulacdo e a garantia das relacfes de integracdo entre 0s cursos com a participacao
do corpo docente-discente nas dimensdes do ensino-Iniciacdo Cientifica-Extensdo;

v/ comprometimento em criar e implementar mecanismos junto aos recém-formados,
para identificar lacunas na sua formac&o académica e oferecer cursos e/ou atividades
que visem preencher estas necessidades;

v' promocdo ao alunado de espagos de convivéncia, esporte, arte, cultura e
entretenimento por meio de programas, eventos e readequacao da estrutura fisica da
instituicao;

v/ garantia por meio de um programa institucional diferenciado, ao aluno com
necessidades educacionais especiais, de uma politica de atendimento a integrantes da
comunidade académica da Faculdade Interativo;

v incentivo aos docentes quanto a melhoria da capacitacdo por meio de atividades
constantes de atualizacdo e aperfeicoamento didatico pedagogico mediante auxilio
para participagdo em eventos regionais e/ou nacionais;

v ampliacgdo do acervo bibliografico dos cursos de acordo com listagens proporcionadas
pelos docentes e coordenadores, catalogando as obras adquiridas e colocando-as
imediatamente & disposicéo da comunidade académica;
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v incentivo a participacdo da comunidade académica em orgdos deliberativos e na
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA; e

v' desenvolvimento de uma organizacao derivada de uma dinamica gerada pelo ritmo das
transformagbes sociais, essencial para o desempenho de suas fungbes junto a
sociedade civil organizada.

6.1. Politica Econdmico-Financeiro-Administrativo

A mantenedora tem como politica estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro para
que 0s recursos econdmicos sejam 0s minimos necessarios, mas suficientes, para a realizacdo dos
objetivos propostos pela instituicao.

Para tanto:

a) define claramente os custos para a manutencgédo da Instituicao;

b) analisa a viabilidade financeira e a adequacéo as politicas e diretrizes institucionais de
planos, programas e projetos educacionais de cada curso;

c) controla a aquisicdo de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a utilizag&o dos
bens existentes, evitando duplicagdes;

d) define as fontes dos recursos necessarios;

e) prevé a alocacdo, distribuicdo e utilizacdo dos recursos financeiros;

f) institui um processo na elaboragdo do orcamento participativo, compativel com as
finalidades da IES;

g) realiza inventérios e regulamenta a depreciacdo de equipamentos;

h) cria mecanismos para garantir a participacdo regular dos docentes, discentes e pessoal
administrativo em eventos cientificos e técnico-profissionais relevantes, criando um
fundo de apoio;

i) torna extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes, docentes e funcionarios
em formacao;

j) realiza a analise de custo-beneficio e de custo-efetividade.

Os recursos financeiros da instituicdo sdo provenientes de:

a) dotacOes financeiras da Mantenedora;
b) mensalidades, anuidades, taxas, contribuicdes ou emolumentos cobrados dos alunos;
c) renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

Os recursos gerados ou obtidos pela instituicdo sdo despendidos na consecucdo dos seus
objetivos.
As diretrizes que abrangem o patrimoénio administrado pela instituicdo, a administracdo de pessoal e
0s projetos de desenvolvimento sao:

a) buscar a auto-sustentabilidade econémico-financeira de Servico;

b) organizar todos os bens moveis e imoOveis da Faculdade de forma racional,
catalogando, codificando, avaliando e inserindo todo o patrimdnio no sistema de
Gestéo;

c) providenciar a documentacdo que garanta o0 uso, posse e dominio dos bens
patrimoniais da instituicdo, conforme prevé legislacdo pertinente;

d) sistematizar o acompanhamento do desempenho de cada curso por meio dos registros
contabeis e gerenciais disponibilizados na gestdo da instituicao;

e) buscar a melhoria continua do sistema de custos;

f) realizar o rateio de todos os custos gerais da instituicdo, de forma automatica, com
base em critérios a serem estabelecidos pela mantenedora. Os custos especificos serdo
apropriados diretamente a Unidade geradora do fato;
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g) desenvolver a mentalidade de comprometimento com os resultados;
h) buscar financiamentos por meio de avangados sistemas de engenharia financeira.

6.2. Politica de Marketing Educacional

O principal objetivo da politica para o desenvolvimento do Marketing Educacional se resume
em traduzir a filosofia da instituicdo para a comunidade interna e externa, tornando claro a todos a
missao, visdo, 0s objetivos, metas e valores institucionais que norteiam as agdes educacionais.
Relacionamos abaixo as principais politicas:

a) Definir a Politica da Expansdo, como base mercadoldgica, para implementar o
processo de crescimento sustentado dos diversos cursos.

b) Promover o fortalecimento da imagem e do conceito de Ensino Profissional de
Qualidade humana e técnica.

c) Desenvolver programas para divulgacdo e fixacdo da imagem coorporativa no
mercado, traduzindo para a sociedade as bases filosoficas e qualidade da Faculdade
Interativo, tornando claras e conhecidas a concepgao, missao, visdo, objetivos e metas.

d) Promover ampla divulgacdo dos Programas e Projetos Institucionais que explicitam o
seu cédigo de valores para toda a comunidade educativa.

e) Promover acGes operacionais que permitam a divulgacdo, perante a midia, de acGes
institucionais de significativo destaque, de forma a consolidar a imagem e
reconhecimento da instituicdo como prestadora de servicos de qualidade e formadora
de egressos qualificados.

f) Estimular a valorizacao de posturas éticas dentre os diversos segmentos institucionais.

g) Agilizar o processo de captacéo e retorno de informacdes.

h) Estabelecer a politica de endomarketing.

1) Aperfeigoar constantemente 0s canais internos de comunicagao.

j) Formalizar espacos para divulgacao da produacdo cientifica e tecnoldgica.

k) Estruturar e implementar, com as areas interessadas, a realizacdo de eventos.

I) Propor a ampliacdo de produtos com a marca INTERATIVO, como meio de
divulgacdo da mesma.

m) Divulgar o portfélio (cursos) e servigos.

n) Promover, por meio da Agéncia Modelo, acbes operacionais, que permitam a
divulgacdo perante a midia local, das acdes realizadas pela instituicdo tais como:
eventos, fatos académicos relevantes, atividades comunitéarias e de cunho social e
outra acdes de significativo destaqgue de forma a consolidar a imagem e
reconhecimento do Centro como prestador de servigos de qualidade e formadora de
egressos qualificados.

0) Estabelecer politica de endomarketing.

p) Formalizar espacos para divulgacdo da Producdo Cientifica e Tecnolodgica.

A acdo mercadologica deve embasar a decisdo administrativa de criar ou ndo novos cursos ou
uma nova unidade educacional. Com base na pesquisa mercadoldgica, a proposta de um novo curso
deve ser inserida na planilha de simulacéo de resultados a curto, médio e longo prazo.

O marketing Institucional deve basear-se em trés principios basicos:

a) Fator de Competitividade — Analise de Mercado;
b) Anélise de captacdo de Recursos;
c) Auto-sustentacdo Econdmica.

A Faculdade Interativo objetiva, por meio da sua acdo mercadoldgica, continuar a prover as
informacdes estratégicas necessarias para a ado¢ao de medidas que permitam a plena satisfacdo dos
discentes, docentes e colaboradores, pela qualidade dos servigos e bens oferecidos.
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A Faculdade orienta as acGes mercadoldgicas em termos macro e para cada segmento
observando as diretrizes:

a) Qualificar internamente pessoal para o desempenho das suas fungoes.

b) Efetuar pesquisa de mercado, com pessoal proprio ou contratado, para criacdo de
Novos cursos e/ou nova unidade.

c) Emitir parecer técnico sobre a demanda reprimida e a alimenta¢do do mercado futuro
tendo em vista a sustentabilidade do curso ou unidade.

d) Manter a administracdo da Instituicdo informada sobre o perfil profissiografico das
varias profissGes inerentes aos cursos.

e) Apresentar estudo e pesquisa sobre o ciclo de vida de cada curso (langamento,
crescimento, maturidade, declinio) e seu estagio atual e as medidas mercadologicas
mais recomendaveis.

f) Otimizar a identidade institucional.

g) Fortalecer a fixacdo da marca como simbolo da sua exceléncia.

h) Planejar as campanhas de marketing.

1) Promover a homogeneizagdo da comunicagéo externa.

j) Criar o marketing institucional.

k) Aumentar a interconectividade entre os produtos e servigos do Centro.

6.3. Politica de conservacao e/ou de expansao do espaco fisico

A politica da instituicdo para a manutencdo, melhoria e expansdo da area fisica tempor
objetivos:

a) dotar a instituicdo de uma estrutura fisica que comporte o desenvolvimento da
instituicdo quanto aos aspectos administrativo e académico de forma harménica e
moderna, seguindo os padr@es ditados pela seguranca da construcéo civil e atendendo
aos requisitos legais de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias;

b) priorizar a valorizacdo do meio ambiente, usando as modernas tecnologias de
construcao;

c) assegurar condicBes de funcionamento das instalacdes e equipamentos, com
manutencdo preventiva, além de seu aprimoramento, por meio da inovacdo e
criatividade.

6.3.1 Condicdes gerais: iluminacéo, ventilacéo e limpeza

A limpeza de todas as dependéncias, em todos os setores da instituicdo, é feita diariamente e
sempre que necessédrio. A Faculdade conta com corpo de funcionarios, contratados com esta
finalidade, que cuidam da limpeza, conservacdo e higiene dos ambientes e instalacdes. Os
funcionarios sdo orientados quanto ao uso correto dos materiais, de forma a se obter a melhor
condicdo de higiene e limpeza, sem danos as instalacbes, mobiliario ou equipamentos. Especial
atencdo é concedida a limpeza e conservagdo das instalaces sanitarias. A limpeza total destas
instalacdes é feita pelo menos duas vezes por dia, ou mais, se necessario. A reposicdo de papel
toalha, papel higiénico e sabonete acontecem sempre antes do inicio de cada turno, podendo ocorrer
segunda reposicdo, caso necessario. O suprimento dos materiais de limpeza, e de higiene (papel
higiénico, papel toalha e sabonete), faz parte de uma rotina de abastecimento atendida pelo
almoxarifado central.
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6.3.2.Servicos
6.3.2.1. Manutencdo das Instalaces Fisicas

A Instituicdo possui corpo de funcionarios especializados em limpeza e conservacdo de suas
diversas instalagdes, inclusive instalagdes hidraulico-sanitarias e elétricas.
A manutencdo e conservacdo de banheiros, instalacdes hidraulicas e sanitarias, sdo garantidas pela
revisdo periodica das instalagGes, por profissionais especializados. Da mesma forma ocorre com a
manutencdo elétrica.

6.3.2.2. Manutencéo dos Equipamentos

A instituicdo conta com corpo préoprio de Apoio ao Usuéario (helpdesk), destinado a dar
manutencdo aos equipamentos e/ou prestar atendimento no caso de pane nos equipamentos de
informética e de multimidia, substituicdo eventual de equipamentos com defeito, atualizacdo de
programas.

Quanto aos equipamentos novos, ainda na garantia, o0 apoio faz o contato e o
acompanhamento dos eventuais consertos.

A instalacdo, nas salas de aula a demais locais, dos equipamentos, conforme o caso.

A FACULDADE INTERATIVO conta, ainda, com setor prdéprio para a manuten¢do dos demais
equipamentos como TVs, retroprojetores, teldes e aparelhos de som.

6.4. Perfil Do Corpo Docente

O corpo docente, constituido de professores qualificados nas respectivas areas de formacao,
com capacidade didatica e de educacdo em geral, tem por compromisso o respeito aos dispositivos,
principios e valores institucionais explicitados no Regimento da Faculdade Interativo, bem como o
que estabelece a legislacao trabalhista.

O perfil do corpo docente, detalhado abaixo, € abrangido pela composicéo; critérios de selecéo e
contratacdo; politicas de qualificacdo e carreiras; procedimentos para substituicdo de docentes e
cronograma de expansao.

6.4.1. Composicao

O perfil desejado do docente para 0s cursos da Faculdade Interativo, além de englobar a
experiéncia profissional comprovada , é caracterizada como de:

v' profissional docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo e transformador das
experiéncias curriculares efetivadas; que estejam buscando alternativas de melhoria de
conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a pratica pedagdgica;

v' profissional que possua a competéncia caracterizada por habilidades em: ministrar
aulas interativas, utilizar textos de periodicos afins, desenvolver pesquisas
bibliogréaficas e de campo, realizar seminarios, desenvolver estudo de caso, promover
ciclo de palestras, promover jogos de empresas e visitas a organizagdes; capacidade de
utilizar com eficacia recursos audiovisuais como retroprojetores, projetores
multimidia, filmes tematicos, além de equipamentos e ferramentas de software de
apoio, laboratorios especiais para aprendizagem em grupo e laboratorios para a
realizacdo de atividades praticas;

v’ profissional preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma socio-
interativa, visando a formacéo de um académico de senso critico, inovador e criativo,
ao aliar o ensino a Iniciacao Cientifica e a Extenséo;

v' profissional que se apresente de forma equilibrada psico-afetivamente de maneira a
estabelecer uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e inclusive ser capaz
de estabelecer os adequados estimulos de motivacéo.

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

Quanto a titulacdo, para pertencer ao quadro docente da Faculdade Interativo, o titulo minimo
a ser aceito é o de especializacdo, desde que possua vasta experiéncia na area e na disciplina que ird
ministrar, e venham a ser os professores responsaveis pelas disciplinas especificas, cuja area de
concentracdo demanda uma grande experiéncia em determinado assunto. O privilégio fica para os
docentes que possuem titulos de mestrado e doutorado, pois, além de atender as exigéncias da
legislagdo do ensino superior vigente, sdo aqueles que possuem experiéncias maiores na area de
investigacao cientifica e que melhor contribuirdo para o desenvolvimento didatico-pedagogico da
instituicado.

Com relacao ao regime de trabalho, o pessoal docente da Faculdade Interativo esta sujeito a
prestacdo de servigos semanais, observando os seguintes regimes:

v" Tl - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o tempo de pelo
menos, 20 horas semanais para estudo, Iniciacdo Cientifica, trabalhos de Extenséo,
planejamento e avaliacao;

v' TP — Tempo parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados pelo
menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estuda
nes;

v' Especial ou Horista: exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga
horéria contratada .

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do Docente serdo distribuidas em,
assisténcia aos alunos, Iniciacdo Cientifica, encargos administrativos, reunides de 6rgdos colegiados,
trabalhos préaticos ou atividades de assessoria e Extensdo a se desenvolverem na instituicdo ou em
local determinado pela Faculdade.

As atividades de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e assessoria referidas no paragrafo anterior
poderdo ser remuneradas complementarmente, a critério do Diretor Geral e com aprovacdo da
mantenedora. As demais atividades devem ser prestadas obrigatoriamente na Instituicdo.

6.4.2. Critérios de Selecdo e Contratacao

Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira Docente.
A admissdo do professor serd feita mediante selecdo procedida pela Coordenadoria de Curso e
homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios:

v além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a(s) matéria(s) a ser(em) por ele
lecionada(s);

v/ constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou Pds-graduacdo correspondente a

curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aquela(s) a ser(em) lecionada(s).

Sédo requisitos minimos para ingresso nas categorias da carreira docente:

para a admissdo de professor na categoria Assistente, exige-se como titulacéo

académica minima, certificado de curso de especializacéo, obtido nas condigdes para

este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo;

v para a admissdo de professor na categoria Adjunto, exige-se diploma, devidamente
registrado, de programa de mestrado nacional recomendado pela CAPES ou
equivalente estrangeiro, devidamente revalidado; e

v' para admissdo de professor na categoria Titular, exige-se diploma, devidamente
registrado, de programa de doutorado nacional recomendado pela CAPES ou
equivalente estrangeiro, devidamente revalidado, ou titulo de livre docente obtido na
forma da lei.

AN
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Para fins de ascens@o a uma categoria mais elevada, o critério € a titulacdo do professor. O acesso de
uma categoria para outra se da pela comprovacao da titulagdo adquirida por meio de requerimento a
coordenacdo do curso a qual encaminhara para a aprovacao da diretoria.

Na promocao do nivel | para o nivel 1l, o decurso de tempo sera de um ano, contado a partir da da ta
de admissdo. Nas promogcdes entre 0os demais niveis, 0 decurso de tempo sera de dois anos, contados
a partir da Ultima alteracdo desta espécie. Por fim, pela producdo cientifica e intelectual do docente, a
cargo da Comissdo de Avaliacdo Docente, para a aprovacdo da Diretoria, observados, ainda, 0s
seguintes termos:

v’ para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producédo
cientifica e intelectual,

v' 0 enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis sO sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentagdo comprobatoria completa;

v’ a constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacdo da
documentacdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascensao
aprovada, independente de outras sancdes legais.

6.4.3. Politicas de Qualificacéo e de Carreira

A busca constante pela exceléncia nos servicos e no relacionamento/comunicacdo sera uma
marca da Faculdade Interativo. A docéncia terd como suporte profissionais capacitados e treinados
para desempenharem, de forma qualitativa, seu papel no ensino das atividades didatico-pedagdgicas.
Uma das bandeiras da Faculdade Interativo serd o da manutencao constante do treinamento para seus
colaboradores, visando deste modo maximizar os niveis de servicos prestados. Nesse contexto, as
politicas adotadas ao corpo docente da Faculdade Interativo incluem os planos de capacitacdo e de
carreira docente, conforme detalhamento a seguir disposto.

6.4.4. Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada Docente

O Plano de Capacitacdo busca promover a melhoria da qualidade das funcdes de ensino,
Iniciacdo Cientifica, Extensdo e geréncia da Faculdade por meio de cursos de Pos-graduacéo e de
treinamento e atualizacdo profissional, oportunizando aos seus professores condicdes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
profissionais.

Eis o Plano de Capacitacdo Docente:

6.4.5. Plano Institucional de Capacitacdo Docente

Art. 1°. A IES manterd um Plano de Capacitacdo Docente, de carater permanente, de acordo com as
normas e orcamentos aprovados pela Mantenedora, com recursos préprios e outros obtidos em
orgéos federais de fomento, objetivando a melhoria da qualidade e titulagdo de seu corpo docente.
Art. 2°. O Plano de Capacitacdo Docente propiciara o aperfeicoamento didatico-pedagogico de seus
docentes pelo provimento dos seguintes meios:

| - Apoio a titulag&o stricto sensu;

Il - Apoio a titulacdo lato sensu;

Il - Apoio a elaboracéo de projetos;

IV - Provimento de informagdes sobre processos seletivos dos programas de Pos-graduagédo
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

V - Concesséo de ajuda para participagdo em cursos na propria instituicao;

VI - Apoio a participagdo em eventos de carater técnico, artistico, cultural e cientifico;
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VI — Cursos e outros programas destinados ao desenvolvimento pessoal, inclusive das competéncias
socio-emocionais;

VIII - Promocdo de intercambios institucionais; e

IX - Apoio a publicacdo de textos, artigos, ensaios, livros e outras produgdes cientificas, bem como a
participacdo em eventos académicos e cientificos locais, nacionais e internacionais.

Art. 3°. A IES disponibilizard informacfes atualizadas sobre processos seletivos dos programas de
Pés-graduacao reconhecidos pelo MEC-CAPES, nas suas areas de atuacao e interesse.

Art. 4° Poderd ser concedido afastamento aos docentes em regime de tempo integral para cursarem
mestrado ou doutorado em programas reconhecidos pelo MEC-CAPES.

§ 1°. Durante o periodo de créditos, o docente em tempo integral podera ter até 8 horas semanais de
afastamento, sem prejuizo do salario, pelo prazo médio previsto para conclusdo dos créditos do
curso.

§ 2°. Durante o periodo de elaboracdo e defesa de dissertacdo ou tese, o docente podera ter ate 4
horas semanais de afastamento, sem prejuizo do salério, pelo prazo médio previsto para conclusdo da
dissertacdo ou tese.

Art. 5° Para beneficiar-se do afastamento para cursar mestrado ou doutorado, o docente devera
encaminhar solicitacdo ao Diretor da IES, com o0s seguintes documentos:

| - Requerimento de solicitacdo do afastamento;

I1 - Comprovante de matricula no curso; e

I11 - Comprovante de credenciamento do curso junto ao MEC-CAPES.

Art. 6° Os requerimentos de afastamento serdo analisados pelo Coordenador do Curso, que
encaminhara seu parecer para a decisdo final do Diretor da IES.

Paragrafo Unico. Aprovado o afastamento, o solicitante assinara termo de compromisso com a IES,
comprometendo-se a permanecer na IES durante o periodo de concessdo do auxilio acrescido de dois
anos, sob pena de devolucéo dos recursos recebidos da IES.

Art. 7°. Sera concedida bolsa de estudo aos docentes que se interessarem em cursar um segundo
curso de graduacao oferecido pela Instituicdo, conforme convencdo coletiva de trabalho ou mais
favoravel.

Art. 8° Serdo oferecidos cursos de aperfeicoamento sobre docéncia universitaria, inclusive versando
sobre atendimento a alunos portadores de necessida des educacionais especiais, acessibilida de
educacional e LIBRAS, sem prejuizo de outros temas de interesse institucional que venham a surgir.
§ 1° Os cursos serdo organizados em mddulos comuns a todos os professores ou em maodulos
especificos de acordo com as necessidades da IES.

§ 2°. Os médulos e os créditos cursados terdo certificagdo por conclusao das etapas oferecidas.

8§ 3°. A indicacédo dos professores serd feita pelo Coordenador do Curso, tendo prioridade os docentes
com menor grau de titulacdo, maior carga horaria e de acordo com as necessidades da IES.

Art. 9° A IES podera oferecer cursos sequenciais de complementacdo de estudos, individual ou
coletivo, em lingua inglesa, espanhola e portuguesa, aos docentes que tiverem carga horaria minima
de 12 horas semanais em sala de aula, conforme necessidade da IES.

Art. 10. A IES concedera bolsas para o docente nos cursos de Pos-graduacdo lato e stricto sensu,
conforme convencéo coletiva de trabalho ou regramento mais favoravel.

8 1° A indicagdo dos docentes para as bolsas devera levar em consideragdo os de menor titulacao,
maior carga horaria e as necessidades da IES.

8 2 °. Os requerimentos devem ser encaminhados ao Diretor da IES, para apreciacao.

§ 3°. Considerando as necessidades de cada curso, o Coordenador do Curso poderd encaminhar ao
Diretor da IES a solicitacdo de aumento do numero de bolsas para os cursos a que se refere o capitulo
deste artigo, devidamente fundamentada .

8 42 O docente beneficiado com a bolsa devera possuir uma carga minima de 12 horas/aulas, salvo
disposicgéo contraria da IES.
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Art. 11. A IES podera firmar convénios com instituicbes congéneres para o oferecimento de bolsas
parciais aos docentes interessados em realizar cursos de P6s-graduagdo stricto sensu.

Art. 12. A IES promovera incentivos aos docentes para participacdo em eventos cientificos e
académicos.

8§ 1° Quando o docente for conferencista ou participante de mesa redonda devera abrir processo de
solicitacdo de ajuda de custo, contendo:

| - A aceitacdo do trabalho ou convite para tal;

Il - A programacéo do evento;

I11 - O orcamento detalhado das despesas; e

IV - O termo de compromisso, comprometendo-se a divulgar os resultados do congresso a seus pares.
§ 2° O docente que tiver interesse em participar de congressos como ouvinte devera encaminhar
solicitacdo de liberacdo do ponto durante os dias de auséncia, juntamente com a programacdo do
evento e o plano de anteposicao, substituicdo ou reposicdo das aulas ao Coordenador de Curso.

8 3° Cabe ao Diretor da IES a deciséo final sobre as solicita¢cOes de ajuda de custo ou de liberacdo de
ponto.

Art. 13. A IES promoverd, por meio de seu Conselho Editorial, o apoio a publicacdo de textos,
ensaios, livros e outras producoes.

8§ 1° O docente tera todo apoio da Coordenacdo Pedagdgica,

8 2° Todos os projetos serdo publicados na revista académica da IES, mediante aprovacdo do
Conselho Editorial.

Art. 14. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSUP.

6.4.5. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente regulara as condi¢des de admissao, demissao, direitos, vantagens,
progressao na carreira, deveres e responsabilidades dos membros do quadro docente da Faculdade
Interativo.

Eis o Plano de Carreira Docente:

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
TITULO I
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA NATUREZA
Art. 1° O Plano de Carreira Docente da Faculdade abrange um conjunto de principios, normas
e procedimentos, constituindo-se em instrumento essencial para a organizagéo e a valorizagédo
do corpo docente da instituicdo.
Paragrafo Gnico. Sdo usadas neste Plano as seguintes siglas:
| — MANTENEDORA - INSTITUTO EDUCACIONAL EDUCACIONAL E POS
GRADUACAO LTDA , entidade mantenedora, responsavel juridicamente pela instituicio
mantida;
Il - Faculdade — Faculdade Interativo, instituicdo mantida;
I11 - PCD- Plano de Carreira Docente;
IV - CONSUP - Conselho Superior;
V - RE - Regime Especial,
VI - RTP - Regime de Tempo Parcial;
VII - RTI - Regime de Tempo Integral;
VIII - CAD - Comisséo de Avaliagcdo Docente;
IX - PAA - Plano de Atividades Académicas;
X - RAD - Relatorio de Atividades Desenvolvidas;
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Xl - RFR - Relatorio Final dos Resultados;
XII - PPI - Projeto Pedagdgico Institucional,
XII - PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;
XIV - PPC - Projeto Pedagdgico do Curso;
XV - PIC- Programa de Iniciacdo Cientifica;
XVI - FAD - Ficha de Avaliacdo Docente.
Art. 2° As bases legais consideradas para definicdo do PCD - MANTENEDORA séo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a legislacédo trabalhista vigente, 0 Regimento da
Faculdade e o contrato social da INSTITUTO EDUCACIONAL EDUCACIONAL E POS
GRADUACAO LTDA .
Paragrafo unico. Para efeito de implantagcdo, 0o PCD - MANTENEDORA e suas posteriores
alteracdes dependem da apreciagdo do CONSUP e deliberagéo final da MANTENEDORA,
observada a legislacdo em vigor.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sdo objetivos fundamentais do PCD-MANTENEDORA:
| - estimular e valorizar a qualidade do desempenho académico e cientifico do pessoal
docente;
Il - possibilitar condicdes para promocao e ascensdo funcional, visando ao crescimento
profissional do docente, no exercicio de suas atividades;
I11 - criar condicdes de atratividade para absorver candidatos potencialmente qualificados para
exercer a docéncia na Faculdade;
IV - ampliar as condicGes de reconhecimento institucional a dedicacao e a competéncia dos
professores.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE
Art. 4° A carreira docente da Faculdade é constituida de quatro categorias:
| - Professor Titular;
Il - Professor Adjunto;
I11 - Professor Assistente;
Art. 5° Além das categorias previstas no artigo anterior, a Faculdade pode contar com
professores visitantes e professores associados.
8 1° S&o professores visitantes os docentes que, ndo mantendo relagdo empregaticia com a
MANTENEDORA, assumirem, por tempo determinado, encargos de natureza académica ou
cientifica na Faculdade.
8 2° Sdo professores associados 0s docentes que, pertencendo aos quadros de outras
instituicGes de ensino superior, venham a assumir encargos temporarios e especiais,
vinculados ao ensino, a Iniciacdo Cientifica ou a Extensdo, mediante convénio
interinstitucional ou contrato especial.
Art. 6° As categorias da carreira docente séo distribuidas, para efeito de enquadramento e
progressdo horizontal, conforme a Tabela 1 anexa.
Art. 7° Os requisitos para acesso e enquadramento nas diversas categorias da carreira docente
s80 0s seguintes:
| - Requisitos Gerais:
a) o docente deve possuir habilidades e competéncias didaticas, cientificas e profissionais
para o exercicio do magistério superior, bem como outros requisitos vinculados a vida
académica, constantes do Regimento da Faculdade, deste PCD - MANTENEDORA e de
disposicdes fixadas pelo CONSUP, com homologagdo da MANTENEDORA;
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b) o docente deve apresentar o diploma de graduacdo e os comprovantes dos demais titulos
académicos, didaticos e profissionais de que for portador, relacionados com a disciplina ou
componente curricular que venha a ministrar ou que possam valorizar as atividades de
Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo a serem desenvolvidas;

Il - Requisitos Especificos:

Professor Assistente - privativo de portador de certificado de conclusdo de curso de Pds-
graduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo, com um minimo de 360 horas de duracéo,
ou diploma de mestrado ou doutorado, de acordo com as normas do sistema federal de ensino,
na area de conhecimento que contemple a disciplina ou componente curricular que pretenda
ministrar, e comprovada experiéncia docente de, no minimo, dois anos;

Professor Adjunto - privativo de portador de diploma de mestrado ou doutorado, obtido em
programa de Pds-graduacao stricto sensu na area de conhecimento que contemple a disciplina
ou componente curricular que pretenda ministrar, de acordo com as normas do sistema federal
de ensino;

Professor Titular - privativo de portador de diploma de doutorado, obtido em programa de Pds-
graduacdo stricto sensu, ou ser portador do titulo de livre docente, na &rea de conhecimento que
contemple a disciplina ou componente curricular que pretenda ministrar, de acordo com as normas do
sistema federal de ensino.

) CAPITULO IV i
DO EXERCICIO DE FUNCOES DE GESTAO ACADEMICA

Art. 8° Os integrantes do quadro docente da Faculdade podem ser designados para o exercicio
de cargos ou fungdes de planejamento, gestdo ou assessoramento académico.

Art. 9° O docente designado para fungdes de direcdo, supervisdo ou coordenacao de cursos e
programas ou outras funcbes de planejamento, gestdo ou assessoramento da Faculdade pode
continuar a atuar como professor, dedicando, no maximo, cinquenta por cento da jornada
semanal de trabalho a docéncia, quando se tratar de professor incluido no regime de tempo
integral.

CAPITULO V
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 10. Apo6s habilitado e classificado em processo seletivo, o professor € contratado pela
MANTENEDORA, mediante proposta do Diretor, devendo integrar um dos seguintes
regimes de trabalho:

| - Regime Especial ou Horista (RE);

Il - Regime de Tempo Parcial (RTP);

Il - Regime de Tempo Integral (RTI).

8 1° Em qualquer regime de trabalho, o docente deve ser enquadrado, inicialmente, em uma
das categorias do quadro docente da Faculdade, considerando os requisitos especificos
definidos no inciso Il do art. 7°, exceto quando o professor integrar o quadro suplementar.

8 2° O Regime de Tempo Integral sera constituido de até um ter¢co do corpo docente da
Faculdade.

Art. 11. O valor do salério-aula do RE tem por base a legislagdo trabalhista vigente e,
especialmente, a convencéo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho que abrange a categoria
econbmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior e a categoria profissional dos
professores.
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8 1° O docente contratado em RE n&o pode ultrapassar a jornada semanal de quarenta horas
semanais de trabalho.

8 2° O docente em RE pode receber, alem do salario-aula correspondente a categoria e ao
nivel em que estiver enquadrado, gratificacdo por hora-ativida de, para o desempenho de
encargos extraclasse.

Art. 12. O RTP e o RTI tém por base a legislacdo trabalhista vigente, com as seguintes
caracteristicas:

| - é definido em jornada semanal de trabalho;

Il - a jornada semanal de trabalho no RTI € de quarenta horas, das quais pelo menos cinglienta
por cento devem ser reservados para estudos, Iniciagdo Cientifica, trabalhos de Extensdo,
planejamento, gestdo, avaliacdo e orientacdo e atendimento ao discente;

Il - a jornada semanal de trabalho no RTP é de, pelo menos, doze horas, das quais pelo
menos vinte e cinco por cento devem ser reservados para estudos, Iniciacdo Cientifica,
trabalhos de Extensdo, planejamento, gestdo, avaliacdo e orientacdo e atendimento ao
discente;

8 1° A contratacdo de docentes em RTI ou RTP deve, cumulativamente, obedecer aos
seguintes requisitos:

| - ser prioritariamente feita a contratacdo de profissionais portadores do titulo de doutor ou mestre,
obtido em programa reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou, quando obtido no exterior,
devidamente revalidado ou reconhecido por universidade brasileira ou, excepcionalmente, na falta dos
primeiros, contratar professores com certificado de concluséo de cursos de Pés-graduacdo lato sensu, de
acordo com as normas vigentes para o sistema federal de ensino;

Il - obedecer ao quadro numérico de docentes, por categoria e regime de trabalho, definido
pela MANTENEDORA, anual ou semestralmente, com base em informagdes da Diretoria.

8 2° A contratacdo deve ser feita mediante termo proprio, pelo prazo méximo de noventa dias,
em carater experimental, findo o qual a Diretoria promovera a avaliacdo do desempenho do
contratado e solicitara, a MANTENEDORA, a transformacdo do contrato para prazo
indeterminado ou propora a dispensa do contratado.

8 3° A inclusdo ou exclusdo de professor em RTP ou RTI é da competéncia da
MANTENEDORA, mediante indicagdo do Diretor, semestralmente.

Art. 13. No ato da contratacdo de professores com a titulacdo de doutorado e mestrado,
considerar-se-a a realizacao pelos mesmos das seguintes atividades:

| - professor com o titulo de doutor:

a) na area de ensino:

1 - ministracdo de aulas, tedricas ou praticas, em curso sequéncial, de graduacdo, de Pds-graduacdo
lato sensu e em programas de mestrado ou doutorado;

2 - participacdo em atividades de orientacdo ou avaliacdo de estagios curriculares, atividades
complementares e trabalho de graduacao;

3 - orientacdo de qualificacdo e defesa de trabalho de graduacdo, de especializacéo,
dissertacdo ou de tese em programas mestrado e doutorado;

4 - participagdo em bancas de selecdo de monitores, candidatos a Iniciacdo Cientifica ou a
programas de Extenséo;

5 - orientacdo de mestrandos e de doutorandos;

6 - orientacdo a estagiarios ou a discentes para o desenvolvimento de Atividades
Complementares;

b) nas areas de Iniciacdo Cientifica e Extensao:

1 - coordenacdo ou participa¢do em nucleos de estudos, investigacao cientifica ou Extensao;

2 - desenvolvimento de, pelo menos, um projeto de Iniciacdo Cientifica ou de Extensédo
aprovado pela Diretoria;
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3 - producdo, no minimo, de dois artigos cientificos, por semestre, para publicacdo em
revistas indexadas nacionais ou internacionais;

4 - desenvolvimento de grupos especificos de Iniciacdo Cientifica ou de Extenséo, no ambito
da Faculdade;

5 - desenvolvimento de consultoria ou prestacdo de servicos em atividades externas ou
internas da Faculdade;

6 - orientacdo a discentes em projetos de Iniciacdo Cientifica ou Extensao;

Il - professor com o titulo de mestre:

a) na area de ensino:

1 - ministragdo de aulas, tedricas ou préaticas, em curso sequencial, de graduagdo e de Pds-
graduacdo lato sensu;

2 - orientacdo de, pelo menos, cinco alunos em atividades de trabalho de graduagédo ou
similar;

3 - participacdo em bancas de avaliacdo de trabalho de graduacdo ou similar e na POs-
graduacdo lato sensu;

4 - participagdo em bancas de selecdo de monitores, candidatos a Iniciagdo Cientifica ou a
programas de Extensdo;

5 - orientacdo a estagiarios ou a discentes para o desenvolvimento de Atividades
Complementares;

b) nas areas de Iniciacdo Cientifica e Extens&o:

1 - participacdo nas atividades dos nucleos de estudos, investigacao cientifica e Extenséo;

2 - desenvolvimento, pelo menos, de um projeto de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo
aprovado pela Diretoria;

3 - coordenacgédo ou desenvolvimento de programas de Extensédo e elaboracdo de projetos de
Extensdo a serem desenvolvidos na Faculdade;

4 - desenvolvimento de consultoria em atividades externas ou internas da Faculdade;

5 - coordenacdo de clinicas, escritdrios, laboratdrios e outros setores da Faculdade, no campo
da prestacao de servicos;

6 - producdo, no minimo, de dois artigos cientificos, por semestre, para publicacdo em revista
indexada nacionais e/ou internacionais;

7 - orientacdo a discentes em projetos de Iniciacdo Cientifica ou Extensao.

Art. 14. Os docentes contratados em RTP ou RTI devem apresentar a coordenacgdo da sua area
de atuacdo, semestralmente, no prazo estipulado pela Diretoria, Plano de Atividades
Académicas (PAA) para o periodo seguinte e Relatério de Atividades Desenvolvidas (RAD)
no periodo que se encerra, contemplando o que dispGe o artigo anterior.

Art. 15. Poder&o ingressar no RTP ou RTI os professores com titulagdo de doutor, mestre ou
especialista, em carater excepcional, apds aprovacdo do Diretor, que ja desenvolvem ou que
pretendem desenvolver atividades de ensino, Iniciacdo Cientifica ou de Extenséo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 16. A estrutura salarial deste PCD - MANTENEDORA é composta de Tabela de
Referéncia - Tabela 2, anexa, contemplando os percentuais de progressdo da remuneracao por
categoria e niveis dos docentes.

Paragrafo dnico. O valor da hora-aula e da hora-ativida de tem por base a legislagédo
trabalhista vigente e a convengdo coletiva, acordo ou dissidio coletivo de trabalho que
abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino e a categoria
profissional dos professores.
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Art. 17. As bases de célculo para remuneracdo do docente em RE sdo as especificadas na
convencao, acordo ou dissidio trabalhista, na forma da lei.

Art. 18. A estrutura salarial do presente PCD - MANTENEDORA pode ser alterado pela
mantenedora sempre que houver necessidade de adequacdo a politica salarial da categoria ou
as tendéncias do mercado de trabalho.

TiTuLo 1l
DO ACESSO E DA PROGRESSAO
CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 19. O processo seletivo para admisséo de professor a carreira docente da Faculdade, de
carater consultivo, é fixado em ato do Diretor, apds aprovacdo da MANTENEDORA, e no
edital respectivo.
Paragrafo unico. Observado o resultado do processo seletivo, a contratacdo do professor é
proposta pelo Diretor da Faculdade Interativo , havendo vaga.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20. A progressdo funcional dos docentes far-se-a vertical e horizontalmente, seja em que
regime houver sido admitido.

8 1° A progresséo vertical propicia ao docente 0 acesso as categorias superiores aquela em
que esteja enquadrado na carreira docente, desde que cumpridos 0s requisitos previstos neste
PCD - MANTENEDORA, especialmente, os constantes no disposto no inciso Il do art. 7°.

8 2° A progressdo vertical sera, sempre, no nivel inicial da carreira pretendida, ocorrendo da
categoria de Professor Assistente para a de Professor Adjunto e desta para a de Professor
Titular.

8 3° A progressdo horizontal é aquela que propicia ao docente 0 acesso aos niveis da carreira
docente na qual o mesmo estiver enquadrado e resulta de avaliagdo efetuada pela Comisséo
de Avaliacdo Docente (CAD).

8 4° A progressdo horizontal ocorre a cada cinco anos ininterruptos de trabalho, denominado,
para fins de avaliacdo, de periodo de referéncia, contado a partir da admissdo, do
enquadramento ou da Gltima progressdo horizontal.

8 5% A progressdo horizontal ocorrerd, alternadamente, observando critérios de mérito e
antiguidade, na forma prevista neste Plano, de modo que o docente promovido por critério de
antiguidade numa ocasido somente podera sé-lo na ocasido seguinte por critério de mérito,
sempre observado o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

8 6° A solicitacdo de avaliacdo deve ser formulada pelo docente no periodo de primeiro de
fevereiro a trinta e um de marco.

8§ 7° O docente que iniciou suas atividades apds o periodo de avaliacdo somente pode solicitar
sua avaliacdo no ano subseqtiente ao de sua admissdo, enquadramento ou Ultima progresséo
horizontal e dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior.

Art. 21. A CAD tem a seguinte composicao:

| - Diretor, que a preside;

Il - dois representantes dos coordenadores de cursos;

I11 - um representante do corpo docente.

Pardgrafo dnico. O representante de qualquer das categorias tem mandato de um ano,
podendo ser reconduzido, a ser escolhido e designado pelo Diretor.
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Art. 22. A CAD reune-se no més de maio de cada ano, com vistas a examinar e avaliar as
solicitacBes dos docentes, visando a progressdo horizontal, obedecidos os critérios fixados
neste PCD - MANTENEDORA e as vagas estabelecidas pela Faculdade Interativo.

Art. 23. A progressdo horizontal por antiguidade sera definida levando em conta o tempo
efetivo de servigo do docente dentro do respectivo enquadramento horizontal.

Paragrafo Unico. Em caso de empate de docentes no critério previsto no caput, 0 desempate serd
efetuado levando em conta o tempo total de efetivo servico prestado a Faculdade, sendo promovido o
docente mais antigo neste critério.

Art. 24. Constituem indicadores para a progressao horizontal dos docentes por mérito:

| - producdo cientifica, técnica, artistica e cultural;

Il - desempenho docente;

I11 - qualificacdo académica e profissional; e

IV - participacdo em atividades de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, de P6s-graduacdo ou de
gestao.

8 1° A produgdo cientifica, técnica, artistica e cultural compreende o resultado da
investigacdo cientifica, tecnoldgica e cultural relacionada com a &rea de formacdo e de
exercicio profissional do docente, podendo ser individual, em parceria ou em equipe, sendo
atribuiveis ao docente um maximo de cento e vinte pontos totais na forma e condicGes a
seguir especificadas:

| - producdo cientifica divulgada e publicada por editoras, revistas indexadas ou que tenham
conselho editorial, considerando os seguintes parametros:

a) quarenta pontos por livro publicado e produzido individualmente;

b) vinte pontos por livro publicado e produzido em parceria;

c) vinte pontos por artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada ou capitulo de
livro;

d) dez pontos por artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de natureza
cientifica, limitado a quatro artigos;

e) dez pontos por trabalho cientifico de producdo individual apresentado ou publicado em
anais de congresso ou plenario ou de reunido cientifica, limitado a quatro trabalhos.

Il - producdo técnica, com atribuicdo méxima de quarenta pontos, considerando 0s seguintes
parametros:

a) quarenta pontos por autoria individual de patente registrada no 6rgdo governamental
competente;

b) vinte pontos por autoria de desenvolvimento individual de aplicativos;

c) vinte pontos por autoria individual e execucdo de projeto técnico e desenvolvimento de
produtos;

d) vinte pontos por autoria de cursos ou producdo de textos para a Educacao;

e) dez pontos por autoria de material didatico ou instrucional impresso ou editado.

Il - produgdo artistico-cultural relacionada com a é&rea de formacdo e de exercicio
profissional do docente, com atribuicdo maxima de trinta pontos, obedecidos 0s seguintes
parametros:

a) trinta pontos para mostra individual,

b) vinte pontos por participagdo em exposi¢do coletiva com, no minimo, cinco obras;

¢) dez pontos, limitado ao maximo de vinte pontos, por curadoria de exposicoes;

d) quinze pontos por producdo de programas de radio, televisdo ou cinema;

e) quinze pontos por direcdo de espetaculos e producdes cénicas e musicais.

8 2° O desempenho docente, cuja avaliacdo é de responsabilidade da CAD, corresponde ao
total maximo de cento e vinte pontos, atribuiveis em razdo do atendimento aos seguintes
requisitos:
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| - pontualidade e assiduidade, cabendo ao setor responsavel pela apuracdo da freqiéncia
mensal a disponibilizagdo da informacéo referente a cada docente & CAD, tendo em vista 0s
seguintes percentuais de presenca as aulas e demais atividades docentes programadas:

a) dez pontos aquele que apresentar indice de presenca entre 96% e 98%);

b) quinze pontos aquele que apresentar indice de presenca acima de 98%.

Il - participagdo nas reunibes dos 6rgdos colegiados a que pertencer, competindo ao
presidente de cada orgao colegiado a disponibilizacdo dos dados a CAD, sendo atribuiveis o
maximo de quinze pontos a cada docente, independentemente do ndmero de colegiados dos
quais faca parte, calculados proporcionalmente entre o total de reunides realizadas por todos
os colegiados de que seja membro e a sua presenca as mesmas.

Il - elaboracdo e cumprimento do plano de ensino do componente curricular de sua
responsabilida de, cabendo ao colegiado de cada curso ou programa a atribuicdo dos pontos a
cada docente e a disponibilizacdo dos dados a CAD, sendo atribuiveis, no maximo, vinte
pontos, assim distribuidos:

a) cinco pontos pela elaboracgéo e entrega de todos os planos de ensino no prazo estabelecido;
b) quinze pontos pelo cumprimento integral de cada plano, mediante comprovagdo no
Relatério de Atividades Docentes (RAD), apresentado pelo professor, no més de dezembro de
cada ano.

IV- cumprimento de normas académico-administrativas, referentes ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao processo de avaliagdo do desempenho académico dos discentes,
obedecendo as disposi¢cGes contidas no Regimento da Faculdade e em resolugbes do
CONSUP e os prazos estabelecidos no Calendario Académico, cabendo ao setor competente o
controle do atendimento as mesmas e a disponibilizacdo das informag6es a CAD, atribuindo-
se dez pontos, apenas aqueles que apresentarem cem por cento de cumprimento.

8 3° A qualificacdo académica e profissional é avaliada considerando a participacdo do
docente em programas de educagdo continuada, visando a atualizagdo, a ampliagéo e o
aprofundamento de conhecimentos na 4rea do componente curricular sob sua
responsabilidade, em &reas afins, em &reas tematicas objeto de sua linha de investigacao
cientifica na Iniciacdo Cientifica ou na Extensdo, ou na area educacional, resultando na
conclusdo de cursos com acompanhamento e registro de desempenho satisfatorio, mediante
apresentacdo de atestado, declaracao, certificado ou diploma, sendo atribuido, neste indicador,
o valor maximo de trinta pontos, com a seguinte distribuicdo:

| - cinco pontos por cursos de atualizacdo cuja soma do nimero de horas seja de, no minimo,
quarenta e dez pontos para cursos cuja soma do nimero de horas seja de, no minimo, oitenta;
Il - quinze pontos por curso de aperfeicoamento com, no minimo, cento e oitenta horas;

I11 - vinte pontos por curso de Pés-graduacdo lato sensu, com 0 minimo de 360h;

IV - vinte e cinco pontos por programa de Pds-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado;
V - trinta pontos por programa de Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado;

VI - trinta pontos por titulacdo em pds-doutorado.

§ 4° A participacdo em projetos ou programas de Iniciacio Cientifica ou de Extenséo,
realizadas no ambito da Faculdade, é atribuido o total maximo de cinquenta pontos, mediante
comprovacdo de conclusdo da atividade e apresentagdo do relatorio final ao oOrgéo
competente, no periodo da avaliagdo docente, obedecidos os seguintes critérios de pontuag&o:
| - quarenta pontos pela coordenacdo de programas ou projetos de Iniciacdo Cientifica ou
projeto integrado de Iniciagdo Cientifica e Extensdo e vinte pontos pela mesma atuacdo em
programas ou projetos de Extenséo;

Il - vinte pontos pela atuagdo como pesquisador e dez pontos pela participagdo em projetos de
Extensdo;

I11 - dez pontos pelo exercicio da funcdo de orientador de alunos, assim distribuidos:

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

a) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos no Programa de Iniciacéo
Cientifica (PIC - INTERATIVO);

b) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos em atividades extensionistas;

c) cinco pontos pela orientacdo de, no minimo, dois alunos na elaboragdo de trabalho de
graduacdo ou similar, em cursos de graduagdo ou sequenciais;

d) cinco pontos por, no minimo, dois alunos orientados e acompanhados no programa de
monitoria.

8 5° A participagdo em atividades de Pds-graduacdo leva em conta os critérios seguintes,
sendo atribuido o total maximo de quarenta pontos:

| - quinze pontos por disciplina ministrada em programa de Pés-graduacdo stricto sensu,
limitado a trinta pontos;

Il - dez pontos por disciplina ministrada ou por trabalho de graduagéo avaliada em curso de
Pds-graduacéo lato sensu, limitado a vinte pontos;

Il - dez pontos por participagdo em cada banca examinadora de defesa de dissertagéo,
limitado a vinte pontos;

IV - quinze pontos por participagcdo em banca examinadora de defesa de tese, limitado a trinta
pontos;

V - vinte pontos por aluno orientado na elaboracdo de dissertacdo defendida e aprovada, e
trinta pontos por orientacdo de elaboracéo de tese defendida e aprovada .

8 6° Ao desenvolvimento de atividades de gestdo académica no d&mbito da Faculdade s&o
atribuiveis aos docentes um total maximo de quarenta pontos, assim distribuidos:

| - quarenta pontos pelo exercicio das funcbes de Diretor;

Il - vinte pontos pelo exercicio de outras fungdes executivas;

I11 - dez pontos pelo exercicio das funcbes de supervisor ou coordenador de programa de Pds-
graduacdo stricto sensu ou de cursos de graduacao, sequenciais e de projetos ou programas de
Iniciacdo Cientifica e de Extensdo;

IV - dez pontos pelo exercicio das funcdes de direcdo, chefia e assessoramento de setores,
nacleos ou 6rgaos assemelhados;

V - cinco pontos pelo exercicio das fun¢des de coordenador-adjunto de cursos e programas de
educacéo superior.

8 7° Na hipotese em que a producdo cientifica, técnica, artistica e/ou cultural seja realizada
em parceria, 0 quantitativo de pontos atribuiveis sera dividido igualmente entre o0s parceiros,
salvo nos casos em que se exige a producéo individual.

§ 8° O total méximo de pontos a ser obtido na avaliacdo docente, em todos os indicadores
descritos neste artigo, corresponde a quatrocentos pontos, por periodo trienal de avaliagéo.
Art. 25. Para registro e totalizacdo dos pontos obtidos, a CAD utiliza a Ficha de Avaliacéo
Docente (FAD), aprovada pela Diretoria, atendidos os aspectos descritos nos itens referidos
nos paragrafos do artigo anterior.

Art. 26. Serd beneficiado com progressdo horizontal o docente que, em relacdo ao total
méaximo dos pontos possiveis de serem obtidos, ap0s cinco anos da progressdo anterior e na
categoria a qual pertence, atinja 0s percentuais minimos, apurados pela CAD, de:

| - na categoria de Professor Assistente: duzentos pontos;

Il - na categoria de Professor Adjunto: duzentos e oitenta pontos;

I11 - na categoria de Professor Titular: trezentos e vinte pontos.

Paragrafo Unico. O docente contratado que obtiver o nimero de pontos estabelecido no caput
deste artigo, de acordo com a categoria funcional a qual pertenca, terd sua remuneracdo
reajustada no percentual correspondente & muda nca de nivel.

Art. 27. O docente que, para atender interesses institucionais, estiver exercendo
exclusivamente fungdes de planejamento e gestdo académica, é avaliado pela CAD, em
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substituicdo a avaliacdo prevista no inciso Il do art. 27, nos aspectos de organizacéo,
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e controle dos processos académico-
administrativos sob sua responsabilidade, respeitados os demais indicadores estabelecidos
neste PCF - MANTENEDORA.

Paragrafo Unico. Cabe a CAD fixar os pontos a serem avaliados em cada uma das funcGes
administrativas, num total maximo de sessenta pontos.

Art. 28. A cada trés anos de efetivo e ininterrupto exercicio, a partir da Ultima progresséo horizontal, o
docente pode encaminhar ao seu superior hierarquico imediato requerimento solicitando progressdo
horizontal, instruindo o pedido com os documentos comprobatérios, de acordo com os indicadores
explicitados no art. 27, combinado com o art. 26 deste PCD - MANTENEDORA.

Paragrafo Unico. Cabe ao superior imediato encaminhar ao Diretor o requerimento previsto no
caput, com as informac0es definidas pela CAD.

Art. 29. As decisdbes da CAD sdo encaminhadas pelo Diretor, seu presidente, a
MANTENEDORA para a efetivacdo das acdes, no seu ambito, na qualidade de entidade
empregadora.

_ TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. E facultado ao docente requerer junto a Diretoria a suspenséo do contrato de trabalho
para tratar de interesse particular, por prazo determinado, cuja decisdo é condicionada aos
interesses institucionais, mediante proposicdo do Diretor a MANTENEDORA.

Art. 31. O afastamento de docente para frequentar curso ou programa de Pds-graduacao é
regulamentado em resolucéo especifica do CONSUP.

Art. 32. O regime disciplinar do corpo docente é definido no Regimento da Faculdade, que
também contempla seus deveres e responsabilidades.

Art. 33. Para a implantacdo deste PCD - MANTENEDORA competem a CAD as seguintes
responsabilidades:

| - propor o enquadramento de docentes nas categorias e niveis da carreira nos niveis da
estrutura salarial, nos casos em que se faca necessario;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios, normas e procedimentos estabelecidos neste PCF -
MANTENEDORA,;

I11 - analisar e propor providéncias para resolucéo de eventuais casos omissos;

IV - apresentar propostas para posteriores alteracdes do PCF - MANTENEDORA, visando ao
seu aperfeicoamento.

Art. 34. O enquadramento de professor na carreira docente, na estrutura salarial, bem como a
designacdo e a dispensa de docente para o exercicio de fungdes gerenciais e de assessoria na
Faculdade, nos termos e condicOes estabelecidas neste PCF - MANTENEDORA, séo
formalizadas mediante ato do Diretor e executadas operacionalmente por este.

Art. 35. O pedido de reconsideracdo ou recurso a respeito de decisdo da CAD deve ser
apresentado ao Diretor, com recurso, em instancia final, na esfera administrativa, no prazo
méaximo de dez dias apds o conhecimento da deciséo pelo interessado.

Paragrafo Unico. O CONSUP tem o prazo maximo de trinta dias para deliberar a respeito do
contido no caput, nos termos do contrato social da MANTENEDORA.

Art. 36. As vagas, por categoria docente, para efeito de contratagdo inicial ou progressao
funcional, horizontal ou vertical s&o fixadas, anualmente, pela MANTENEDORA.

Art. 37. A implantacdo deste PCD sera gradual, a partir de agosto de 2025, conforme plano
semestral aprovado pela Mantenedora.
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Paragrafo unico. Aos profissionais admitidos em RTI, além das atividades docentes em
classe, serdo alocadas as seguintes funcdes docentes extraclasse, conforme plano semestral,
aprovado pela Diretoria e homologado pela Mantenedora:

| - orientacdo de trabalho de graduagéo;

Il - orientacdo para 0o ENADE;

Il - participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso e em Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

IV - participagdo em bancas examinadoras ou de processo seletivo docente;

V - orientacédo de estagiarios;

VI - orientacdo de atividades complementares;

VII - participacdo em conselhos superiores e de cursos e em comissdes especiais que venham
a ser criadas, tais como, por exemplo, as de Etica, Biosseguranca, Etica em Pesquisa;

VIII - gestdo de servico ou 6rgdos académico-administrativos;

IX - participacdo em projetos de Extensdo e de Iniciacdo Cientifica e orientacdo discente em
projetos de Iniciacdo Cientifica;

X - outras atividades determinadas pela Diretoria.

Art. 38. Este PCD pode ser revisto ou alterado por decisdo da MANTENEDORA.

Art. 39. Os casos omissos séo dirimidos pelo Diretor e devem ser submetidos a homologacgéo
da MANTENEDORA.

ANEXOS

TABELA1 .
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

CATEGORIA PROGRESSAO HORIZONTAL

PROFESSOR TITULAR | I Il v \Y Vi vl VIIE IX X
PROFESSOR ADJUNTO | I Il v \Y Vi vl VIIE IX X
PROFESSOR
ASSISTENTE I I Il v \Y Vi Vvl VIIE IX X
TABELA 2

TABELA DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO HORIZONTAL
PERCENTUAIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

| PERCENTUAIS DE PROGRESSAO HORIZONTAL |
CATERORIA T T v v v Lvin [vin [ ix [ X

PROF. TITULAR

INDICE 0,00 0,01 002 0,03 004 005 006 007 0,08 0,0
9

PROF. ADJUNTO

INDICE 0,00 0,01 002 0,03 004 005 006 0,07 0,08 0,0
9

PROF. ASSISTENTE

INDICE 0,00 0,01 002 0,03 004 005 006 007 0,08 0,0
9
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TABELAS
VALOR INICIAL DA HORA-AULA E DA HORA-ATIVIDADE

VALOR UNITARIO - R$
CATEGORIA HORA-AULA® HORA-ATIVIDA DE®

PROFESSOR TITULAR 55,00 45,00
PROFESSOR ADJUNTO 49,00 35,00
PROFESSOR
ASSISTENTE 40,00 30,00

6.4.6. Procedimentos para Substituicdo Eventual de Professores

Além dos casos previstos na legislacdo trabalhista, podera ocorrer o afastamento do ocupante
de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos no Plano de Carreira Docente, para:

+ aperfeicoar-se em programas de doutorado, mestrado, especializacao, aperfeicoamento ou
atualizacdo, em nivel de Pds-graduacdo ou comparecer a congressos € reunides,
relacionados a sua atividade técnica ou docente na Faculdade;

+ exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da Faculdade.

Observacdo:

O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio dos Colegiados competentes, em
requerimento dirigido ao Diretor Geral, com a exposi¢cdo de motivos e a programacado a que se
destina.

O docente somente podera afastar-se, ou permanecer afastado, para a realizacdo de Curso de
Pés-graduacdo (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado) na éarea especifica ou afim a disciplina que
leciona ou em atividades de interesse do Curso, e dentro das prioridades da Instituic&o.

Os afastamentos serdo objeto de planejamento anual de cada curso, proposto pela Diretoria

Geral, submetido a aprovacao dos Colegiados e homologacdo final da mantenedora.
Os docentes com afastamento deverdo firmar, antecipadamente, o compromisso de lecionar ou
prestar servigos técnicos na Faculdade Interativo no minimo, pelo dobro do tempo do afastamento,
sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas, acrescidas de
juros e correcdo monetaria.

Idéntica obrigacdo sera devida no caso do docente ndo concluir, com aproveitamento, o
programa objeto do afastamento.

Durante o periodo de duracdo do curso ou estagio e, ao final do mesmo, fica o docente
obrigado a remeter a Faculdade, relatério mensal das atividades, com visto do Orientador do seu
curso, bem como a comprovacdo de frequéncia mensal emitida pela Instituicdo, sob pena de
cancelamento do afastamento.

6.4.7. Cronograma de Expanséo do Corpo Docentes

Com a implantagdo dos cursos propostos para 0 quinquénio 2024-2028, A Faculdade Interativo
elaborou o seguinte cronograma de contratacdo de docentes, por titulagdo e regime de trabalho, para
atender a demanda de alunos:
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CONTRATACAO DE DOCENTES
Tabela — Expanséo: titulagdo do professor responsavel

2024 2025 2026 2027 2028

TIT. QUANT. % TIT. QUANT. % TIT. QUANT. % TIT. QUANT. % TIT. QUANT. %

GRD 00 00 |GRD 00 00 GRD 00 00 |GRD 00 00 | GRD 00 00

ESP 12 22% | ESP 19 22% ESP 23 22% ESP 28 23% ESP 38 25%
MST 28 51% | MST 41 48% MST 49 48% MST 56 46% MST 65 43%
DTR 15 27%  DTR 25 30% DTR 31 30% DTR 39 31% DTR 49 32%
Total 55 100 Total 85 100 Total 103 100 Total 123 100 Total 152 100

LEGENDA: GRD = Graduado; ESP = Especialista; MST = Mestre; e, DTR = Doutor

Tabela — Expansao: Regime de Trabalho do professor responsavel

2024 2025 2026 2027 2028

REG QUANT. % REG QUANT. % REG QUANT. % REG QUANT. % REG QUANT. %

TI 15 2% TI 21 24% | TI 32 31%  TI 41 29% TI 46 41%
TP 22 40% TP 38 45% TP 46 45% TP 44 40% TP 59 39%
H 18 3% H 26 31% H 25 2% H 38 31% H 47 20%

Total 55 100 Total 85 100 Total 103 100 Total 123 100 Total 152 100
LEGENDA: Tl = Tempo Integral; TP = Tempo Parcial; e, H = Horista

6.4.8. PAD - Programa de Aperfeicoamento/Qualificacdo Docente

O Programa de Aperfeicoamento e Qualificacdo Docente (PAD) da Faculdade Interativo constitui
uma politica de incentivo ao aperfeicoamento profissional, didatico-pedagogico e a continuidade de
estudo do corpo docente.
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Objetivo geral

Proporcionar, além da conquista de novas titulacdes, capacitacdo e atualizacao profissional

para o exercicio da cidadania, tendo em vista a elevagdo continua do padréo de seu

desempenho no cumprimento de sua missdo e em harmonia com a viséo institucional.

Objetivos especificos
Os objetivos especificos sdo:

» Selecionar e manter docentes com perfil que contemple caracteristicas de
lideranca; inovacdo no desempenho das funcBes; empatia; postura
democrética; predisposicao a formagédo continua;

» Implementar o Plano de Carreira adequando-o a realidade de mercado e de
gestdo institucional da IES;

« Potencializar e desenvolver os docentes enquanto pessoas e profissionais
para que busquem, além dos limites institucionais, a sua propria realizacéo;

« Manter o quadro docente dimensionado segundo as responsabilidades e
necessidades do desenvolvimento académico-cientifico que a IES espera.
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DAS ACOES FORMATIVAS
Entre as principais acfes formativas que constituem Programa de Aperfeicoamento e
Qualificacdo Docente (PAD) estéo:

« Oferta semestral, no contexto da Semana Pedagogica, de um encontro
formativo sobre tema relativo a pratica docente;

» Participagdo semestral no encontro colegiado docente, nos quais exerce a
sua docéncia, no respectivo semestre letivo;

» Oferta de bolsa integral para curso de Libras, com o objetivo de ampliar a
sua atuacdo docente, em termos de politica inclusiva;

« Oferta de bolsa parcial e/ou integral para cursos de extensdo e pés-
graduacéo lato sensu, organizados em modalidade intra corporis, garantido
assim, atencdo as especificidades proprias decorrentes das demandas
docentes institucionais diagnosticadas pelo relatério da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA);

« Oferta de Bolsas de Estudos para Graduacdo, Pos-Graduacdo Lato Sensu,
Strictu Sensu e Cursos de Longa Duracdo realizadas fora da Faculdade
Interativo, subsidiadas por meio Politica de Concessdo de Bolsas de
Estudos;

« Oferta de bolsas de estudo integrais para cursos de Graduacdo e Pds-
graduacdo realizadas na Faculdade Interativo;

« Oferta de cursos de capacitacdo, qualificacdo, com acessos irrestritos e
ilimitados destinados aos Professores, para o aperfeicoamento continuo das
praticas pedagogicas do ensino superior.

Auxilio financeiro para Apresentaces e Participacdes em Eventos Académicos, conforme
definido em politica de subsidio para producéo académica docente e discente.

DA RELACAO DO PROGRAMA COM AS METAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

As diretrizes basicas da politica de avaliacdo de desempenho e de progressdo na carreira do
corpo docente d A Faculdade Interativo estdo alinhadas as metas definidas, neste Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

6.4.9. Politica De Subsidio para Producao Académica Docente e Discente

A Politica de Subsidio para a Producdo Académica Docente e Discente tem como objetivo
assegurar e fomentar a producdo docente, discente, colaborando para a geracdo de conhecimento na
instituicdo, articulando-se de forma integrada ao ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao,
transversalmente com demais politicas da Instituicdo, sobretudo, sua missdo, visdo e valores,
ancorados no Plano de Desenvolvimento Institucional, e demais iniciativas de valorizacdo e
desenvolvimento Académico.

ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todas as acfes académico-administrativas para a Producéo
Académica ou iniciacdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural,
com garantia de divulgacdo no meio académico, estimuladas por meio de iniciativas institucionais de
concessdo de subsidios para a producdo académica docente e discente, e promogdo de praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras da Faculdade Interativo, e compreendem:
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REFERENCIAS
Regulamento da Produgdo Académica Docente
PAD - Programa de Aperfeicoamento e Qualificacdo Docente

6.4.10. Politica de Auxilio para Apresentacdes e Participacdes em Eventos Académicos

Politica faz parte do Regulamento da Producdo Académica com acdes de Apoio para a
Producdo Académica Docente e Discente.

A politica de Auxilio para Apresentacdes e Participacdes em Eventos Académicos com seus
discentes e docentes sdo viabilizadas por meio de apoio financeiro e logistico para a organizagéo e
participacdo em eventos na propria IES e de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a
producdo académica discente e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e
internacionais.

A IES buscara apoiar, de acordo com sua possibilidade, a participacdo de seus alunos em
eventos que agreguem valor a sua formacdo, como: viagens para participacdo de congressos,
seminarios e intercdmbios; eventos que tenham espacgo para apresentacdo da producdo académica e
que credenciem o aluno a acumular experiéncias em eventos da area; participacdo efetiva dos
académicos em atividades que pdem o conhecimento académico em teste no mercado de trabalho;
divulgacéo dos trabalhos académicos e da producéo discente, entre outras acoes.

A politica de Auxilio para Apresentacdes e Participa¢des em Eventos Académicos discentes e
docentes disponibilizara auxilio para ajuda de custo para a participacdo em congressos ou seminarios,
como: apresentador de trabalho aprovado, palestrante, conferencista, painelista ou debatedor de
acordo com edital contemplando as verbas orcamentarias aprovadas do corrente ano a serem
disponibilizadas entre 0s meses de agosto e setembro do corrente ano.,

Para participacdes no territorio nacional, fica definido o valor equivalente a 50% da soma dos
gastos com hospedagem, deslocamento, alimentacdo e inscricdo, limitado a R$ 500,00 (duzentos
reais).

Para participacgdes internacionais, fica definido o valor equivalente a 50% da soma dos gastos
com hospedagem, deslocamento, alimentacédo e inscricdo, limitado a US$ 200,00 (duzentos ddlares
americanos convertidos ao cAmbio do ultimo dia do més anterior ao requerimento).

A liberacdo da ajuda de custos constante dos pardgrafos anteriores fica condicionada a
comprovacdo documental dos referidos gastos por meio de originais de notas fiscais, cupons fiscais,
bilhetes de passagens ou recibos de pagamentos e dotacdo or¢camentaria aprovada.

Os casos ndo previstos nesta politica serdo dirimidas pela Diregdo Geral.

6.4.10.1. Regulamento da Producdo Académica Docente, Discente e do Egresso

DA NATUREZA E FINALIDADES DA POLITICA
Esta politica tem o propoésito de assegurar e fomentar a producdo discente, docente e de egressos,
colaborando para a geragdo de conhecimento na instituicdo. Articula-se de forma integrada ao ensino,
a iniciacdo cientifica e a extenséo, fortalecendo processo de ensino-aprendizagem.
O presente documento tem a finalidade de instituir e orientar sobre as principais formas de estimulo e
difusdo da producédo cientifica dos docentes, discentes e egressos da Instituicdo, dando a devida
visibilidade aos projetos desenvolvidos.

DOS OBJETIVOS
A Politica de estimulo e difusdo para a producdo académica docente, discente e do egresso da
Faculdade Interativo, tem por objetivos:
I. Incentivar a participacdo dos discentes, docentes e egressos na publicagédo de artigos cientificos nos
canais que a instituigéo dispoe.
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Integrar o corpo docente e discente nas atividades de cientifica, inovacdo tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural, para que gerem conhecimento de forma interdisciplinar
publicando seus resultados.

Fomentar a constituicdo de grupos de iniciacdo cientifica e redes de colaboragdo entre docentes,
discentes e comunidade externa.

IV. Incentivar a participacdo de académicos, docentes e egressos em eventos, congressos, Seminarios,
simpdosios, objetivando a vivéncia cientifica, social, politica, cultural, artistica e profissional, com
vistas a divulgacdo das produgdes realizadas.

Estimular o incremento quantitativo e qualitativo da producao académica docente e discente.

VI. Potencializar o desenvolvimento das comunidades onde a instituicdo estd inserida por meio da
divulgacéo de solucdes cientificas e tecnoldgicas.

Valorizar o ensino, a iniciagdo cientifica e extensdo por meio da socializacdo dos resultados de
projetos com a comunidade.

DOS ELEMENTOS ESTRUTURANTES
A Politica define os elementos estruturantes, a saber:
I. Congressos de Ensino Iniciacdo Cientifica e Extensdo promovido anualmente pela Faculdade
Interativo, e que possibilita aos académicos, docentes e comunidade externa divulgarem os resultados
das pesquisas e projetos de extensdo realizados.
Encontro de Iniciacdo Cientifica — promovido anualmente pela Faculdade Interativo, e que possibilita
aos académicos, divulgarem os resultados dos projetos de iniciacéo cientifica realizados.
Politica de Treinamento - a participacdo de docentes e académicos em congressos, feiras, simposios e
jornadas de cunho cientifico e de formacdo esta prevista na Politica de Treinamento.
Nucleo de Iniciacdo Cientifica — articula-se com docentes e académicos com vistas a potencializar a
socializacdo e publicacdo dos trabalhos e extensao realizados.

DAS DIRETRIZES
A Politica de Acompanhamento dos Egressos é um instrumento de apoio a todos académicos
formados na instituicdo e acompanha a presente politica no que concerne as tratativas para o estimulo
a producdo e divulgacdo académica.

DO APOIO PARA A PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE E DISCENTE
Os principais meios de apoio para divulgacdo dos resultados dos trabalhos desenvolvidos, a saber:
socializagédo dos artigos.
Para todos os cursos de graduacao, estdo previstos seminarios, workshops e semanas académicas para
divulgacéo e socializagéo dos trabalhos realizados.
As revistas cientificas também estdo disponiveis para publicacdo dos resultados das pesquisas
desenvolvidas por académicos e docentes.
IV. Apoio financeiro ou logistico para participagdo em Congressos para discentes e docentes
conforme prevista na PAD - Programa de Aperfeicoamento e Qualificacdo Docente.

DA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA POLITICA

De forma ininterrupta e permanente, observando as avaliag0es internas e externas, as inovacoes e
praticas exitosas, as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura. As
acOes garantidas por esta politica tém o firme propoésito de propiciar e desenvolver de forma plena o
potencial dos académicos dos cursos da IES, a partir de suas habilidades académicas, levando-os a
adquirir as competéncias profissionais necessarias para atuar em um mercado marcado por constantes
transformag0es, por meio de um ensino de qualidade capaz de transformar as realidades locais e
regionais.

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

Com base no quadro de contratacdo de docentes exposto acima, elaborou-se o seguinte cronograma
de capacitacdo e formacdo continuada:

CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES

PROGRAMAS DE CAPACITACAO ANO/QUANTIDADE®
I 78 R e e
Doutorado 2 4
Mestrado 6 9

Especializagio

Aperfeicoamento 1 2 2 3
Atualizacio 16 17 19 3 20
Treinamento 14 18 21 4 23

Eventos diversos 12 13 11 4 10

TOTAL 42 49 53 21 69

) Qtde de docentes, por ano, beneficiado com programas de Pés-graduacéo, graduagao e
treinamento.

6.4.11. Formas de acompanhamento e avaliagdo do planejamento e execucéo do trabalho
docente.

O trabalho executado pelos docentes da Faculdade Interativo sera avaliado anualmente por
meio de avaliagcbes executadas pela CPA e coordenacdo dos cursos. Os docentes serdo avaliados
pelos alunos e coordenadores, duas vezes por ano.

Serdo observados os seguintes critérios para avaliacao:

. Apresentacdo do plano de Ensino da disciplina;

. Cumprimento do plano da disciplina pelo professor;

. Forma de abordagem, organizacdo dos assuntos e linguagem empregada pelo professor nas
suas aulas;

. Qualidade das aulas praticas;

. Demonstracdo de conhecimento atualizado dos assuntos pertinentes a disciplina;

. Pontualidade e conduta do professor em relacdo ao tratamento aos alunos e seus pares.

Seré apresentado ao aluno, um questionario, de forma eletrdnica que atribuird notas que
variamde 1 a 5.

Os resultados serdo gerados para cada docente e avaliado pelo coordenador assim como o
NDE de cada curso. Os resultados serdo também apresentados para os docentes de forma individual
para sua analise. Casos onde as médias alcancem notas abaixo de 3, o docente recebera orientagoes
especificas do coordenador do curso e do Profissional responsavel pelo atendimento Psicopedagdgico
da Instituico.

Outra fonte importante de acompanhamento do trabalho docente sera a Ouvidoria. Neste caso
as demandas frequentes em relacdo ao professor levardo a uma agdo imediata do coordenador que
convocara o docente para uma reuniao e se necessario, 0s alunos serdo ouvidos para avaliar a conduta
do mesmo.
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Os docentes também serdo ouvidos, regularmente, a respeito das dificuldades e facilidades no
processo de ensino por meio de questionarios. Se eventualmente, algum docente se apresentar com
dificuldades, 0 mesmo sera encaminhado ao responsavel pelo atendimento Psicopedagdgico da
Faculdade Interativo.

6.5. Perfil Do Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Tecnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo-docentes, tem a seu
cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade Interativo.

A Faculdade Interativo buscara identificar junto com os funcionarios as oportunidades para o
seu desenvolvimento e coloca-lo em fungdes e posi¢cbes em que possam dar sua melhor contribuicéo.
Mostrar que as pessoas sdo parte integrante do processo de melhoria, reconhecendo que 0s
funcionarios tém condicdes para tomar decisdes relativas ao trabalho, delegando assim, autoridade
para solugdes de problemas.

Promover um ambiente de comunicacéo total, informando-os para dar-lhes uma visdo ampla a
respeito dos desafios e tendéncias dos servicos educacionais, dos objetivos setoriais, das metas e do
desempenho geral, bem como alimentando-os das informag6es necessarias para 0 bom desempenho
de suas funcdes e interagindo com eles.

Promover reunides regulares de debates, sugestdes, avaliacdo e solucdo de problemas, bem
como, encorajando-o0s e apoiando-os em ideias de melhoria da qualidade, com o intuito de buscar
sempre, a mantenca e fortalecimento da autoestima dos funcionarios.

Para que 0s pressupostos expostos acima sejam alcangados, A Faculdade Interativo definiu
que o perfil do corpo técnico-administrativo serd abrangido pelos critérios de selecdo e contratacao,
politicas de qualificagdo e carreiras, e cronograma de expanséo, a seguir destacados.

6.5.1. Critérios de Selecdo e Contratacao do corpo técnico

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos funcionarios técnico-administrativos sera com
base no programa que privilegia a efetiva participacdo dos colaboradores em prol do sucesso dos
propositos institucionais da Faculdade Interativo, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas
com comprometimento, consciéncia e responsabilidade.

A contratacdo dos integrantes do quadro Técnico-Administrativo se efetivara por meio de
analise do curriculo pertinente a funcdo desejada, experiéncia na funcdo em questdo e entrevista com
0 mesmo, em atendimento ao perfil profissional que A Faculdade Interativo necessita para a fungdo a
ser ocupada.

A admissao do funcionario técnico-administrativo sera feita mediante o atendimento dos pré-
requisitos estabelecidos para cada cargo e funcdo, nos termos normativos da Consolidacdo das Leis
de Trabalho (CLT).

6.5.2. Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Técnico-Administrativo

A dimensdo do corpo técnico-administrativo estimada , em razdo dos cursos e programas a serem
implementados, € a seguinte:
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CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

TITULAGAO 2024 2025 2026 2027 2028

Ensino Fundamental
Ensino Médio 06 08 05 12 1
Graduagéo 04 02 01 04 05
Especialista 01 02 01 05 04
Mestre 04 02 01 01 03
TOTAL 17 18 1 28 34

Com a contratacdo de funcionéarios e para que os mesmos obtenham o nivel de qualidade
exigido pela Mantenedora, a instituicdo elaborou o seguinte cronograma para o treinamento e
desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo:

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONARIOS

PROGRAMAS DE CAPACITACAO ANO/QUANTIDA DE®

Especializagio

Aperfeicoamento 06 04 03 07 09
Atualizagdo - 01 04 05 07
Treinamento 08 08 01 02 03

Eventos diversos - 02 00 02 03

TOTAL 16 16 10 24 33

) Qtde de funcionarios, por ano, beneficiado com programas de Pds-graduacio, graduago e
treinamento.

6.5.3. Politicas de Qualificacdo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

As politicas adotadas ao corpo técnico-administrativo da Faculdade Interativo incluem os
planos de capacitacdo e de cargos e salarios, conforme detalhamento disposto abaixo.

6.5.4. Plano de capacitacao e formacdo continuada para o corpo técnico-administrativo

O trabalho dindmico e interativo do pessoal de apoio técnico-administrativo acarreta

simultaneamente a formacéo e o fortalecimento institucional. Em outras palavras, a organizacdo das
relacOes sociais e de trabalho da sustentacdo a estrutura organizacional desse espaco educativo.
A capacitacdo do pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade Interativo é tarefa permanente, tendo
como funda mento a associacdo da teoria com a pratica, mediante cursos de aprimoramento em
servico, inclusive a profissionaliza¢do e ainda a locomocao do colaborador para fins de capacitagdo
quando necessario.

Sendo assim, € primordial a formacdo continuada e o aperfeicoamento das habilidades e
conhecimentos nas diversas areas, abrangendo todos os funcionarios, sendo necessario 0
investimento na principal matéria-prima desta institui¢éo, ou seja, 0s seus recursos humanos.
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Para isso, estabelecem-se as seguintes politicas: incentivo a formacdo continuada do corpo
técnico; oferta de cursos voltados a atuacao especifica; oferta de cursos de relagBes interpessoais para
0 bom desempenho profissional; estimulo a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos a
serem promovidos pela Faculdade Interativo e outras entidades; e atualizagdo de conhecimentos na
area da informaética.

Estes incentivos e estimulos (capacitacfes e treinamentos) seguem 0S mesmos patamares
estabelecidos para o corpo docente, no Plano de Capacitacdo Docente, cujo detalhamento ja ocorreu
no item 4.3.1., pertencente & dimensdo Corpo Docente.

6.5.5. Plano de Cargos e Salarios do corpo técnico

A perspectiva de crescimento na carreira administrativa esta calcada na viséo de que quanto
maior a categoria, maior a contribuicdo do profissional no ponto de vista de: experiéncia profissional
relevante na atividade; formacdo académica compativel; tomadas de decisdes; lideranca;
comunicacdo eficaz; compromisso e envolvimento com o0s objetivos institucionais; bom
relacionamento interpessoal; visdo de equipe; conhecimento técnico e habilidades relevantes;
seguranca; atitude; busca constante de expansao de consciéncia e autoconhecimento. Quanto mais no
estagio inicial da carreira, maior a propensao que estes e outros itens venham a ser desenvolvidos ao
longo do tempo.

A Faculdade Interativo estimulara e auxiliara este desenvolvimento por meio de seu Plano de
Cargos e Salérios, a seguir destacado:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 1° O presente Plano de Cargos e Salarios disciplina a selecdo, o0 acesso, a progressao funcional,
cargos e salarios dos integrantes do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade
Interativo, cuja entidade mantenedora é INSTITUTO EDUCACIONAL GRADUACAO E POS
GRADUACAO LTDA.
Paragrafo Unico. Sdo usadas neste Plano as seguintes siglas:
| — Mantenedora: INSTITUTO EDUCACIONAL GRADUACAO E POS GRADUACAO LTDA .,
entidade mantenedora, responsavel juridicamente pelas instituicdo mantida;
Il - Faculdade — Faculdade Interativo, instituicdo mantida;
Il - PCS — Plano de Cargos e Salérios; e
IV — QPTA — Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo.
Art. 2° Este PCS, tem como principios:
| - acesso a0 QPTA mediante selecdo, a partir da qualificacdo requerida para o cargo, funcdo ou
emprego;
Il - valorizacdo profissional mediante promocdo de cargo em decorréncia de avaliacdo de
desempenho individual;
Il - equivaléncia de remuneracdo, considerando a funcdo desempenhada, sua qualificacdo, grau ou
nivel de complexidade e profissionalizacéo;
IV - enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliacdes periddicas de desempenho
individual.
Art. 3° O PCS esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura organizacional da Faculdade.
Art. 4° Os cargos representam a linha de atividade funcional, segundo a respectiva natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de funcdes, e estdo classificados no Anexo.
Art. 5° O ingresso no QPTA da Faculdade seré por intermédio de recrutamento e selecéo, aberto ao
publico, e de acordo com as normas fixadas no processo seletivo, pela Mantenedora.
Art. 6° A admissdo ao QPTA sera no cargo, funcdo ou emprego correspondente ao nivel inicial,
observados este PCS e a legislacdo pertinente.
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Art. 7° A contratacdo do pessoal técnico-administrativo obedecera as normas da legislacédo
trabalhista.

Art. 8° Para fins de progressdo funcional, os integrantes do QPTA serdo avaliados anualmente por
uma comissao, designada pelo 6rgdo executivo da administracdo superior da Faculdade.

Art. 9° A progressédo funcional no PCS dar-se-a por promocao vertical e por promocéo horizontal.
Art. 10. A promocao vertical é aquela que propicia 0 acesso as classes superiores a que se encontra,
desde que:

a) possua qualificacdo educacional na area especifica em que atua na Faculdade, de acordo com a
tabela anexa;

b) possua qualidades pessoais e profissionais, com indicacGes positivas para o exercicio de suas
atividades, nas avaliacGes de desempenho individual;

C) possua experiéncias anteriores merecedoras de conceito positivo e participagdo em atividades
técnico-administrativas.

Art. 11. A promocao horizontal é aquela que propicia o crescimento de integrante do QPTA ao longo
das diversas categorias da classe na qual estara enquadrado.

Art. 12. As disposicdes constantes do presente PCS aplicam-se desde logo para as reclassificacdes
trienais decorrentes das avaliacdes.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos funcionérios e as reclassificacdes decorrentes das avaliacGes
trienais obedecerdo a seguinte tabela:

1l 1] v Vi Vi Vil

1,05 1,10 1,20 1,25 1,30

B 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30
C 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
D 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
E 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
F 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
G 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
H 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
| 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
J 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
K 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
L 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

Art. 13. Os indices constantes em cada coluna da tabela referida no paragrafo anterior tém
como referéncia o valor do salario mensal inicial, fixado para cada cargo, funcdo ou emprego,
a partir do nivel I (1,00).

Paragrafo Unico. O enquadramento, na Classe, dos cargos, funcdes e empregos é da
competéncia da Mantenedora, segundo as normas técnicas adotadas.

Art. 14. A avaliacdo da formacéo profissional continuada levara em conta a comprovacgédo da
conclusdo de cursos, ap6s enquadramento ou ultima avaliacdo procedida .

8 1°. A relevancia dos cursos realizados em fungéo da atividade desenvolvida e a duracdo dos
mesmos definirdo os pontos a serem totalizados na avaliacdo final.

8 2° A graduacdo dos pontos, pela relevancia e duracdo dos cursos, obedecera a seguinte
tabela:
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N.° DE CURSOS D(eur?ﬁoc‘?:\;)) RELEVANCIA PONTOS PESO PONTOS TOTAIS

Até 2 30a60 Relativa
Mais de 2 30a60 Significativa 2 25 50
Até 2 60a180 Relativa 2 25 50
Mais de 2 60a180 Significativa 4 25 100
Até 2 180a 360 Relativa 4 25 100
Mais de 2 1802360 Significativa 8 25 200
Até 1 > 360 Relativa 5 25 125
Mais de 1 > 360 Significativa 10 25 250

8 3°. Os pontos a serem considerados no presente item ndo poderéo ser inferiores a cem e ndo
poderdo ultrapassar duzentos e cinquenta.

Art. 15. A avaliacdo do desempenho individual sera procedida em trés etapas:

| - pelo responsével do setor onde o funcionario esta lotado;

Il - pela Chefia do Nucleo de Recursos Humanos (NRH), que acompanhara o
desenvolvimento das atividades dos funcionarios, por meio de uma politica de supervisao;

I11 - por comissao designada pelo 6rgdo executivo da administragdo superior.

8§ 1°. A avaliacdo sera graduada de zero a dez, admitido meio ponto.

8 2° Na totalizagdo das avaliagches previstas neste artigo, o nivel de rendimento do
funcionario decorrera da média das avaliaces em cada uma das etapas.

8 3° Na definigdo dos pontos totais para cada nivel de rendimento serdo considerados os
seguintes graus e pesos:

NIVEL DE RENDIMENTO FAIXAS PESOS PONTOS TOTAIS

EXCELENTE 95a100 285a300
SATISFATORIO 75a9,0 30 225a270
MEDIO 50a7,0 30 150a210

8 4°, Os pontos totais a serem considerados no presente item de avaliacdo ndo poderéo ser
inferiores a cento e setenta e ndo poderdo ultrapassar a trezentos.

8 5° Os mecanismos e 0s instrumentos a serem utilizados na avaliagdo do rendimento dos
funcionarios, respeitados as disposi¢es constantes no presente PCS, serdo fixados pela
Mantenedora.

Art. 16. Para o integrante do QPTA a serdo atribuidos pontos por atividades desenvolvidas em
funcBes gerenciais e de assessoria, considerando a seguinte tabela:

TEMPO MINIMO DE
FUNCAO EXERCICIO EM ANOS PONTOS PESO PONTOS TOTAIS

Dire¢éo Superior 150
Direcéo Intermedidria 4 120
Direcdo de Unidades Basicas 4 4 15 60
Assessoria 4 4 15 60
Coordenadoria de Nucleo 4 4 15 60
8§ 2°. Os pontos totais a serem atribuidos, de acordo com a tabela do paragrafo anterior, ndo poderéo ser inferiores a cem e ndo poderéo
ultrapassar a cento e cinqgienta.

Art. 17. Os pontos totais, atribuidos em cada item da avaliacdo, serdo tratados
estatisticamente, conforme a seguinte tabela:
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TEM PONTOS
MINIMOS | MAXIMOS
- 458

MEDIA MINIMA | MAXIMA | MEDIA
175 30 -

Experiéncia 1374 68,7
Formacéo 100 250 229 25 25 62,5 43,75
Profissionalismo 170 300 235 30 51 90 70,5
Rendimento nas atividades 100 150 125 15 15 225 185
executadas
TOTAIS 370 1158 764 100 91 3124 201,45

Paragrafo Unico. Excluidas as hipoteses expressamente previstas neste PCS, ndo havera
arredondamento dos célculos na defini¢do dos pontos totais ou das globalizacdes.

Art. 20. A Mantenedora fixara, em dezembro de cada ano, a quantidade de cargos e vagas
disponiveis para 0 ano seguinte, com os respectivos salarios.

Art. 21. A progressdo funcional ocorrerd trienalmente, a partir de 2025, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias e financeiras da Mantenedora.

Art. 22. O presente PCS sera implementado progressivamente, de acordo com o cronograma
aprovado pela Mantenedora, a partir de 2025.

A Avaliagdo de Desempenho é um dos instrumentos da Faculdade Interativo para controle e
acompanhamento do trabalho docente e do técnico- administrativo, possibilitando as chefias e
aos funcionarios em geral andlises sistematicas sobre os desempenhos individuais,
subsidiando decisdes sobre os recursos humanos da Faculdade. Também estimula a reflexao
na hierarquia entre chefias e subordinados, compatibilizando expectativas organizacionais e
individuais de desenvolvimento profissional assim como de desempenho organizacional. E
por meio da relacdo entre estes dois profissionais - gestores e subordinados - com papéis
distintos na Instituicdo, que o planejamento de acdes de desenvolvimento profissional pode
viabilizar movimentacdes de funcionarios que envolvam progressdes e readaptaces
funcionais.

Principais Objetivos da Avaliagdo de Desempenho:

 Identificar necessidades de treinamento;

« Corrigir desempenhos inadequados;
 ldentificar potenciais para futuras promocaes;
« Didlogo aberto entre gestores e subordinados;
« Aperfeicoamento dos canais de comunicacao;
» Autodesenvolvimento dos avaliadores;

» Planejamento funcional do avaliado.

A proposta de um sistema de avaliacdo de desempenho foi pautado no aprendizado dos
participantes - avaliadores e avaliados - para que proporcione resultados efetivos e
consequentes. Dessa forma, a Avaliacdo de Desempenho na IES dispde, no minimo, do
seguinte:

« Componentes organizacionais (metas compativeis com as definidas para a unida
de organizacional e areas de trabalho como compromissos de qualidade, revisdes e
melhorias de processos/atividades, implantacdo de estratégias especificas, etc.);

« Componentes de capacitacdo e/ou formacgdo visando a ampliagdo de habilidades,
conforme definido nas funcbes amplas (cursos profissionalizantes; cursos
relevantes para a area; outras experiéncias estruturadas; outros instrumentos de
aprendizagem organizacional, etc.);

« Componentes comportamentais (compreensdo/modificacdo de aspectos pessoais,
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grupais, lideranca, etc.).

Fundamenta-se nas seguintes regras bésicas a Avaliacdo de Desempenho na Faculdade
Interativo:

A avaliacdo do funcionario realizada ao término de cada doze meses, a partir de data a
ser fixada anualmente pela Direcéo Geral;

A Avaliacdo de Desempenho ndo é vinculada diretamente a progressdes ou alteracdes
salariais.

Portanto, a avaliacdo de desempenho se constitui em um instrumento que subsidia decisoes
sobre 0s recursos humanos da Instituicdo. Assim, a Avaliacdo de Desempenho é um dos
critérios basicos que norteia as acbes de formacdo e capacitacdo na IES, além de definir o
processo de progressao vertical, alteracdo de funcdo e progressdo horizontal instituido nos
respectivos Planos de Carreira Docente e Técnico-administrativo.

6.5.6. Regulamento de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO I

Do Nome e Finalidade
Art. 1°. O corpo técnico administrativo da Faculdade Interativo é constituido por todos os
profissionais ndo docentes, que tém a seu cargo 0S servicos administrativos e técnicos de apoio,
necessarios ao funcionamento das atividades de gestdo de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 2°. A FACULDADE INTERATIVO zela pela manutencdo dos padrbes de contratacdo e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como pela oferta de oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal técnico-administrativo.
Paragrafo Gnico. Os técnicos administrativos sdo contratados sob o regime juridico da legislacéo
trabalhista, fundamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, estando sujeitos, ainda, ao
disposto sobre sua categoria funcional, no Estatuto Social da Mantenedora, do Regimento Geral da
Faculdade Interativo e nas demais normas da administracdo superior da IES.

CAPITULO 1I
Da Expansédo do Corpo Técnico Administrativo

Art. 3°. A expansdo do corpo técnico administrativo dar-se-4 em razao dos cursos mantidos pela
Faculdade Interativo e das politicas e programas ja implementados na IES.

Aurt. 4°, Qutros cargos administrativos poder&o ser criados ou extintos, tendo em vista o organograma
institucional e as diretrizes implementados pela gestéo.

Paragrafo Unico. Servigos como os de limpeza, conservagao e seguranga patrimonial poderao ser
terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento aos objetivos e metas da Faculdade
Interativo.

CAPITULO HII
Dos Critérios de Selecédo e Contratagéo
Art. 5°. A selecdo e contratacdo do corpo técnico administrativo ocorrem em quatro etapas:

Anélise de curriculo, considerando a experiéncia profissional;
Testes psicoldgicos, para melhor conhecimento do grau de afinidade do candidato com a funcao;
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Teste de conhecimento especifico;
Entrevista com o candidato, pelo setor de gestdo de pessoas e da area demandante.

Art. 6°. Uma vez selecionado e contratado, o profissional passa a fazer parte do quadro dos Técnicos
Administrativos da IES, trilhando os segmentos de sua especialidade, com identidade direta perante o
setor em que ird atuar.

Paragrafo Unico - No processo de acolhimento na Faculdade Interativo, o colaborador devera
interagir com o seu grupo, fator primordial para o alcance dos objetivos propostos pela Instituicao.
Art. 7°. O responsavel pelo Setor de Gestdo de Pessoas, acompanhard, sistematicamente, o
colaborador contratado no efetivo desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO IV
Do Processo Permanente de Capacitagdo

Art. 8°. A Faculdade Interativo estrutura as agdes de capacitacdo e de desenvolvimento do corpo
técnico administrativo, dando-lhe subsidios para que programe seu desenvolvimento profissional e
pessoal por meio da aquisi¢do de conhecimentos e do desenvolvimento de habilidades e atitudes, de
forma articulada com as atribuicdes inerentes ao cargo e com a funcéo social da IES.

Art. 9°. As politicas de capacitacdo do corpo técnico administrativo séo levadas a efeito, observando-
se 0s seguintes objetivos:

Estimular o profissional a se desenvolver como sujeito ativo, reflexivo e consciente, fortalecendo-o em seu
processo de trabalho;

Fortalecer o comprometimento da qualidade e eficiéncia nos servigos prestados;

Sistematizar a capacitacdo do técnico administrativo, para que alcance a exceléncia

profissional e o desenvolvimento pessoal;

Desenvolver acdes de capacitacao para cargos de chefia e direcao;

Desenvolver acdes de integracdo e capacitacao para os técnicos-administrativos ingressantes na Instituicao;
Qualificar adequadamente o profissional, assegurando-lhe a melhoria da produtividade no desempenho de
suas funcdes;

Incentivar a participacdo dos técnicos-administrativos em treinamentos, congressos, seminarios e
demais eventos internos e externos;

Avaliar, periodicamente, as acOes de capacita¢do e 0s seus resultados;

Art. 10. Sera elaborado, anualmente, um Plano de Capacita¢do do Corpo Técnico Administrativo, de
acordo com o0s objetivos estratégicos delimitados no PDI, com as necessidades formativas
identificadas pelos técnicos administrativos, com 0s recursos orcamentarios disponiveis e as
prioridades estabelecidas pela Direcédo da IES.

Art. 11. Entende-se por agdes de capacitacdo, o ensino e a aprendizagem de educacdo formal e
informal, em consonancia com a legisla¢do educacional pertinente.

81°. Sdo consideradas ac¢des de educacao formal: A educacgéo basica, a educacédo profissional técnica,
a graduacdo e a pos-graduacéo:

82° Séo tidas como acdes de educacdo informal: semindrios, congressos, simposios, conferéncias,
aprendizagem em servico, grupos de estudo, intercdmbios, estagios, cursos online, entre outros.
Paragrafo Unico. As acdes de capacitacdo descritas no artigo supramencionado poderdo ser ofertadas
na modalidade presencial, pela propria Institui¢cdo, por empresas privadas ou por meio de parceria
com o6rgdos ou instituicdes educacionais, observando-se a disponibilidade orcamentaria e as
prioridades institucionais.
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Art. 12. Fica sob a responsabilidade Diretor Administrativo, juntamente com a Comissao Propria de
Avaliagdo — CPA, a elaboragdo de um instrumento com a finalidade de detectar as necessidades
formativas para o corpo técnico administrativo.

Paragrafo unico. O instrumento em referéncia consiste em um formulario que devera ser preenchido
pelo colaborador, no qual ira descrever suas atribuicdes e apontar as necessidades de capacitacdo que
venha contribuir para o exercicio profissional.

Art. 13. A capacitacdo sera desenvolvida mediante acGes de:

Formacéo inicial — visa ao conhecimento das atribuigdes e especificidades do cargo, da misséo da
Faculdade Interativo, do papel do técnico administrativo e sua integracdo no ambiente institucional;
Formagcao geral — visa ao conhecimento dos aspectos profissionais relacionados ao planejamento, a
execucdo e ao cumprimento das metas institucionais estabelecidas;

Gestao — visa a preparacdo dos técnicos administrativos para o desenvolvimento de atividades de
gestdo, tais como: direcdo, coordenacdo, chefia, assessoramento, dentre outros previstos no
organograma institucional;

Formacdo especifica — visa a capacitacdo do técnico administrativo para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Art. 14. As acdes de capacitacdo podem ser internas ou externas.

81°. Sédo acOes de capacitacdo interna aquelas realizadas pela IES, ministradas por profissionais do
seu quadro de pessoal, ou por colaboradores de outras instituicbes contratadas para este fim.

§2°, Sdo acOes de capacitacdo externa aquelas realizadas por outras institui¢ces publicas ou privadas
que atendam aos requisitos exigidos para a qualificacdo do quadro de técnicos administrativos da
Faculdade Interativo.

Paragrafo Unico. Os cursos e eventos externos de capacitacio devero estar diretamente relacionados
ao cargo e ao ambiente organizacional da Faculdade Interativo.

CAPITULO V
Dos Procedimentos e Critérios para Participacdo em acbes de Capacitacdo

Art. 16. Para pleitear a participacdo em acdes de capacitacdo externa, o técnico administrativo devera solicitar
liberacdo a chefia imediata e a Diregdo Executiva, por meio do preenchimento do formulario préprio para este
fim, anexando documento (S) que expresse (m) o detalhnamento do evento (folder, programacéo, proposta de
trabalho, metodologia, locais, datas, valor de inscri¢éo).

Art. 17. Para participar de cursos ou eventos externos, o técnico administrativo podera solicitar apoio
financeiro, desde que a tematica abordada esteja relacionada a atividade especifica que desempenha.
Art. 18. O técnico administrativo que tenha obtido apoio financeiro para eventos externos de
capacitacdo, sO podera solicitar outro custeio decorridos 6 (seis) meses, salvo em situacGes
consideradas essenciais para o seu desempenho na IES.

Paragrafo unico: Excetua-se desta norma o técnico administrativo ocupante de funcdo e/ou cargo de
chefia, coordenacdo e diregéo.

Art. 19. Os técnicos administrativos que estiver participando de acOes de capacitacdo devera ser
dispensado de suas atividades no horario da realizacdo do curso ou evento, sem a copromisso de
compensacéo de horario.

Art. 20. Havendo desisténcia da participacdo nas acOes de capacitacdo, a Direcdo Executiva devera
ser informada por meio de documento proprio, e, nos casos em que houve concessdo de apoio
financeiro, cabe ao técnico administrativo realizar a devolugéo do beneficio.

Art. 21. Concluida a capacitagdo, o tecnico administrativo deverd comprometer-se a socializar os
conhecimentos adquiridos.
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Art. 22. Para a capacitacdo nao serd aceita solicitacGes de técnicos-administrativos que estejam de
férias, licenciados ou afastados por qualquer outro motivo.

Art. 23. Tanto na capacitacdo interna, como na externa, o técnico administrativo fara jus ao
certificado de conclusdo ou equivalente, desde que tenha alcangcado o percentual minimo de
frequéncia exigido e tenha sido aprovado em avaliacdo de aprendizagem, se houver.

Art. 24. A documentacdo comprobatdria em acBGes de capacitacdo deverd ser entregue a chefia
imediata, no prazo maximo de 15 dias, apds o término do curso ou evento.

Paragrafo Unico. O técnico administrativo que deixar de cumprir o disposto no Art. 24 serd impedido
de participar de outro curso ou evento externo até que regularize a situacao.

Art. 25. Os certificados poderdo ser utilizados pelos integrantes do Planos de Cargos e Carreira dos
Técnicos Administrativos para sua progressao por capacitacao profissional.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais
Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo da IES, ou por outras
instancias por ela indicadas.
Art. 27. O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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6.5.7. Projetos De Capacitacéo
6.5.7.1. Capacitacdo para integracao

1 Apresentagéo

Por ocasido do ingresso de novos funcionarios na Faculdade Interativo, realiza-se o processo
de treinamento, com o objetivo de socializa-los e integra-los ao novo ambiente de trabalho,
informando-os acerca da IES: sua missao, metas, objetivos, politicas, programas, normas internas, e
também sobre os direitos e deveres dos técnicos-administrativos. Esse treinamento configura-se
como orientacdo estratégica, ja que as informacdes, além de estarem ao alcance dos objetivos
organizacionais, visam a formag&o de habitos/habilidades, a partir do conhecimento das exigéncias e
expectativas da Instituicdo.

2 Objetivos

« Transmitir a missdo, valores, normas e procedimentos da Faculdade Interativo, entre
outras informacdes Uteis e necessarias para 0 bom desempenho das atividades do novo
técnico administrativo;

» Integrar o novo técnico administrativo a realidade da IES;

* motivar e comprometer o novo técnico administrativo com a Faculdade Interativo, com
suas atividades e com os colegas de trabalho;

» Informar sobre a postura a ser desenvolvida no trabalho, para que o novo servidor possa
alcancar resultados satisfatérios na prestagdo dos servicos.

3 Metodologia Sugerida

« Dinamica de Grupo;
» Exposicdo dialogada;
» Exposicéao de Videos.

4 Publico-alvo
» técnicos-administrativos recém-admitidos.
5 Periodo

« Ocorrerd na primeira semana de ingresso do técnico-administrativo na Faculdade
Interativo.

6.5.8.2. Capacitagao Para Incluséo Social

1 Apresentacéo

De acordo com a Lei 8.213/91 em seu Art. 93, as empresas com 100 ou mais empregados, deverdo
preencher de 2% a 5% do seu quadro de pessoal com beneficiarios reabilitados ou com deficiéncia.
Atendendo a esta exigéncia, a Faculdade Interativo cumpre o proposto e se dispde a capacitar todos
0s seus técnicos-administrativos, oferecendo minicursos sobre a Linguagem Brasileira de Sinais —
LIBRAS, a fim de melhorar o relacionamento interpessoal e também a qualidade dos servicos
prestados.

2 Objetivo Geral
Aperfeicoar a comunicagdo com o publico com deficiéncia, possibilitando a comunicagdo em Libras
em diversos contextos sociais, principalmente no ambiente académico.
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3 Objetivos Especificos

Ao concluir a capacitagdo, o publico alvo deveré ser capaz de:

Compreender a importancia de assegurar a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, assim como 0 acesso & comunicagdo, a informacéo e a educacao;

» Refletir sobre a questdo da inclusdo e das oportunidades dirigidas a pessoa surda ou com
deficiéncia auditiva, considerando a premissa de que todos tém os mesmos direitos para o
pleno exercicio da cidadania;

» Traduzir/interpretar em Libras/Portugués, de forma simultédnea ou consecutiva;

» Estabelecer didlogo, em Libras, nos mais diversos contextos sociais, principalmente no
ambiente académico.

4 Metodologia Sugerida

+ Aula expositiva;

» Discussdo e andlise de temas relacionados a capacitacao;
» Exposicéo dialogada;

» Aulas préticas.

5 Publico-alvo

+ Funcionarios técnico administrativos e docentes da Faculdade Interativo.
6 Periodo

» Conforme o planejamento institucional.
6.6. Processos de gestdo institucional

Um dos objetivos constante neste PDI € aprimorar 0s processos e a estrutura administrativa da
Instituicdo, de modo a assegurar seu crescimento com sustentabilidade econémica e financeira. Neste
sentido, a Faculdade Interativo devera aprimorar constantemente as politicas de gestdo e a
governanga institucional, dada a complexibilidade de sua organizacdo administrativa e as mudancas
gue se processam na contemporaneidade.

6.6.1. Politica e diretrizes para os processos de gestao institucional.
6.6.1.1. Politica de gestdo institucional

Diante da complexidade e da necessidade de adequar a estrutura organizacional as exigéncias das
constantes mudancas, a Faculdade Interativo orienta- se por uma politica de gestdo planejada e
estratégica, de forma a permitir o alcance de seus objetivos, em consonancia com a missao
institucional.

Nesse sentido, a gestdo buscard adequar-se as exigéncias de espagos cada vez mais competitivos, para
diferenciar-se enquanto instituicdo de ensino superior, resguardando a qualidade e a eficiéncia como fatores
primordiais ao desenvolvimento institucional.

Nesse ambiente de complexidade e competitividade, a Faculdade Interativo orienta-se pelo principio
da flexibilidade em sua estrutura organizacional. Para isso, buscara o constante aprimoramento da
profissionalizacdo dos gestores académicos e tecnico-administrativos, visando a qualidade em suas
areas de atuacdo.

A Faculdade Interativo, enquanto instituicdo de ensino superior, estara aprimorando sua estrutura de gestéo,
de modo a atingir a qualidade no ensino de graduacdo e Pds-graduacdo, a consolidacdo da Iniciacéo

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

Cientifica e a qualificacdo da Extensdo, com foco no desenvolvimento regional sustentavel, em consonancia
com o PDI.

A gestdo da Instituicdo, em observacdo a unidade de procedimentos e a adequacdo permanente de
processos, estara primando pela ndo duplicacéo de meios para os mesmos fins, flexibilizando a organizagdo
administrativa das condicOes estruturais de suas instalacGes. Estara, ainda, otimizando os recursos e
buscando a permanente adequacéo estrutural e tecnoldgica, a fim de atingir os seus fins e objetivos.

6.6.1.2. Diretrizes para o processo de gestao institucional

Com base na politica ora apresentada, a Faculdade Interativo elege as seguintes diretrizes para
orientar seu processo de gestdo institucional:

a) Gestdo democratica

A organizacdo administrativa da Faculdade Interativo norteia-se pelos principios e objetivos descritos
em seu Regimento, 0s quais asseguram a gestdo democratica, a representatividade dos diversos
segmentos que a compdem, 0 exercicio da autonomia universitaria nos diversos niveis e instancias e
a unida de nos ordenamentos académicos e de gestéo.

A organizacdo administrativa da Instituicdo é constituida pelas instancias normativa, consultiva,
deliberativa, executiva e de 6rgaos suplementares. Nas instancias normativa, consultiva e deliberativa
encontram-se: a) o Conselho Superior (Consup), 6rgdo de instancia superior em matéria didatico-
cientifica, académica e disciplinar; e b) os Colegiados de Curso, 6rgdos de instancia superior no
ambito de cada Curso, em matéria académica e disciplinar.

A Diretoria Geral e os Coordenadores de Curso compdem a instancia executiva da Instituicdo, cujas
atribuicdes estdo estabelecidas no Regimento Geral da Faculdade Interativo.

Para o apoio didatico-pedagogico, técnico-cientifico, administrativo e de assessoramento, a
Instituicdo conta com 6Orgdos suplementares. A Secretaria Académica Geral, e demais 6rgdos que
venham a ser criados compdem a estrutura de apoio as atividades académicas.

A Instituicdo contempla, ainda, em sua estrutura, dois 6rgdos de vital importancia para a gestdo
democratica, a Ouvidoria e a Comissdo Propria de Avaliacdo, ambos vinculados a Diretoria Geral,
com autonomia de atuag&o, nos termos da legislagéo vigente.

Todos os 6rgdos de gestdo institucional possuem autonomia para o exercicio das competéncias que
Ihe sdo regimentalmente atribuidas, assegurando-se a representatividade na composi¢do dos 6rgédos
colegiados.

A participacdo da sociedade civil organizada estd assegurada na composicdo da CPA, 6rgdo de
importancia vital na conducdo da autoavaliacdo e no apoio a gestdo institucional, a partir da
apresentacdo de relatdrios de autoavaliacdo analiticos e propositivos.

A composicdo dos 6rgdos colegiados, a forma de indicagdo de seus integrantes e respectivos mandatos esta
claramente delineada no Regimento da Faculdade Interativo, que adotara mecanismos de comunicagdo com a
comunidade interna que assegurem a sistematizacdo, divulgacdo e, sobretudo, adequada apropriacdo das
decisdes colegiadas por todos 0s segmentos da comunidade académica.

b) Gestdo integrada

A gestéo orienta-se pelo principio da integragao entre a unida de mantida (Faculdade Interativo) e a entidade
mantenedora, unificando os processos e respeitando a autonomia didatico-cientifica da instituicao de ensino
superior.

A gestdo da instituicdo administra os recursos financeiros, com suporte no planejamento econdémico-
financeiro apresentado neste PDI, de modo a assegurar a solidez e a obediéncia aos principios
normativos. Gerencia, igualmente, atividades de ensino, Iniciacdo Cientifica, Extens&o e servicos do
campus, conforme as delibera¢fes do Conselho Superior e de outros 6rgdos normativos.
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C) Gestdo orcamentaria integrada

A gestdo dos recursos financeiros realiza-se mediante a realizagdo de diagnosticos e de anélises
semestrais, possibilitando-se a revisdo das metas e indicadores propostos no planejamento
economico-financeiro, de modo a assegurar o resultado operacional-financeiro.

A gestdo da Instituicdo tem compromisso com a sustentabilidade financeira, com vistas a melhoria
continua da qualidade académico-administrativa, ao fortalecimento da Instituicdo e ao planejamento
da expansdo da oferta educacional, da producédo do conhecimento, da inovacao, da oferta de servigos
e do atendimento as exigéncias das atividades de institucionais.

d) Interacéo entre os profissionais das diferentes unidades de gestao

A gestdo da Instituicdo promove reunides de avaliacdo com os profissionais dos diferentes setores,
possibilitando a integracio das aces e a verificagio no atingimento de metas e indicadores. E a partir
da avaliacdo que séo realinhadas as metas e estratégias para se alcancarem os melhores indicadores.
O acompanhamento e realinhamento das acGes ocorre por meio de reunifes periddicas entre 0s
gestores dos diversos niveis, sobretudo do grupo estratégico e dos executivos operacionais.

e) Gestdo voltada a otimizacéo da estrutura fisica e laboratorial

Constitui diretriz da Gestdo adequar os espacos fisicos da Instituicdo as necessidades do ensino, da
Extensdo e da Iniciacdo Cientifica. Os laboratorios, em sua maioria, estardo equipados para o
desenvolvimento, ndo apenas do ensino, mas também da Iniciacdo Cientifica. Para isso, sdo
agrupados por area de conhecimento, com a finalidade de se tornarem um ldcus certificador de
prestacdo de servico, com o objetivo de corroborar a missdo institucional de promover o
desenvolvimento sustentavel as comunidades regionais, por meio do ensino, da Iniciacdo Cientifica e
do empreendedorismo.

f) Gestdo comprometida com a qualificacéo

A qualificacdo permanente do corpo docente e do corpo técnico- administrativo constitui outra
diretriz institucional, visando a valorizacdo dos profissionais, bem como a melhoria da qualidade
académico-administrativa. Para isso, a Instituicdo destina recursos especificos aos programas de
formacdo continuada de docents e técnico-administrativos, bem como acompanha os resultados
desses investimentos por meio da gestdo do Desenvolvimento Humano.

9) Gestdo voltada a ampliacdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais

A ampliacdo de parcerias com institui¢cfes publicas e privadas regionais, nacionais e internacionais
estard permeando as politicas de gestdo da Instituicdo. Para materializar tal proposito, a Faculdade
Interativo intensificard sua representacdo junto aos conselhos, 6rgaos e entidades de todas as areas,
com a finalidade de reforgar e consolidar sua identidade comunitéria e sua missdo de contribuir com
0 desenvolvimento regional. A insercdo da Instituicdo na prestacdo de servicos e na solugdo de
problemas locais e regionais permitira aprofundar seu carater comunitario e participativo. Outrossim,
pelo fato da Faculdade Interativo estar em faixa de fronteira (82.° do artigo 20 da Constituicdo
Federal), a instituicdo buscara a presenca ativa nos foros regionais e internacionais que patrocinem as
politicas publicas e de desenvolvimento econdmico e social da integracdo regional entre 0s paises e
regides fronteirigas.

h) Gestdo comprometida com a avaliacéo institucional

O compromisso da Gestdo com a melhoria da qualidade académico-administrativa passa pela politica de
autoavaliagdo institucional, efetivada pela Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA). A avaliagdo interna e como a
avaliacdo externa constituem mecanismos legais e desencadeadores de agBes estratégicas, diante do
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compromisso da Instituicdo com a melhoria continua de suas agoes, especialmente aquelas voltadas aos fins da
Faculdade, que s&o o ensino, a Iniciacdo Cientifica e a Extensdo.

i) Gestao dos planos de carreira docente e corpo técnico- administrativo

A valorizacdo do quadro de profissionais da Instituicdo pressupde que se dé prioridade a gestdo do
Plano de Carreira, tanto dos docentes quanto dos funcionarios técnico-administrativos. Essa diretriz
passa pelo cumprimento daquilo que no Plano esté previsto em termos de cargos, salarios e carreira,
garantindo-se a previsdo orcamentaria, bem como o desenvolvimento dos profissionais, visando a
evolucdo na carreira. A avaliacdo periddica dos profissionais da Instituicdo para fins de ascensdo na
carreira docente e técnico-administrativa atende a critérios estabelecidos em seu plano, com o suporte
de sistema informatizado de acompanhamento.

J) Gestdo administrativa guiada pelo planejamento estratégico

Ao planejar estrategicamente, a Instituicdo quer estar preparada para responder as exigéncias dos
6rgdos de regulacdo da educacdo, bem como as expectativas dos estudantes e da comunidade
regional que se beneficiam de seus servicos e, assim, responder a missdo de promover o
desenvolvimento regional.

O planejamento estratégico orienta-se nas politicas, diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no
PDI, possibilitando o alinhamento e o foco nas agdes, para que os resultados sejam alcancados e
percorridos por todos os envolvidos. A unida de de planejamento e de execucdo das agdes constitui
diretriz que perpassa todos os setores da Instituicdo. E dessa forma que a Faculdade Interativo atua
para fazer da sua area de abrangéncia institucional desenvolvida e prospera para as pessoas e
organizacdes que nela se encontram.

6.7. Organizacdo Administrativa da IES

A organizacdo administrativa pensada pela Faculdade Interativo é a participativa, descentralizada e moderna,
voltada para as tomadas de decisdes calcadas nos anseios e necessidades da comunidade e na integracdo com
0s colegiados.

Neste PDI, conforme detalhado abaixo, ela é abrangida pela estrutura organizacional, instancias de
decisdo e organograma; 6rgdos colegiados deliberativos e executivos; 6rgdos de apoio académico;
autonomia da instituicdo; e relacGes e parceria com a sociedade civil organizada.

6.7.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma

A Administracdo da Faculdade Interativo, para a gestdo dos cursos e programas que oferece e ira
oferecer, é exercida pelos seguintes érgdos: Conselho Superior; Diretoria; Colegiado de Curso;
Coordenacéo de Curso e Orgdos de Apoio Técnicos e Administrativos.

Com relacdo aos o6rgaos de apoio didatico pedagdgico, responsaveis pelo auxilio as atividades
académicas, estdo estruturados em secretaria, tesouraria, biblioteca e zeladoria, regidos por
regulamentos proprios e subordinados a Dire¢do. Os demais servigos administrativos da Faculdade
Interativo serdo disciplinados por portaria da Direcéo.

Aos 0rgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

e funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
de voto dos presentes, exceto quando exigida, por Regimento, maioria qualificada
para decisao;

e 0 presidente participa da votacéo e, no caso de empate, tera o voto de qualidade;

e nenhum membro pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;
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e as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual, aprovado
pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia de quarenta e oito horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos; e

e das reunides serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

Contudo, para demonstrar graficamente a gestdo da Faculdade Interativo e suas instancias de decisao,
a seguir apresentamos o organograma institucional e académico:

6.7.2. Organograma Da Faculdade Interativo

CONSUP
CPA m Ouvidoria
I

Coord. de o Secretaria o
Biblioteca - Laboratorios
Curso Académica

POs Graduagao

Extensao

Inic Cientifica

LEGENDA :

e CONSUP - Conselho Superior
e CPA — Comisséo Prépria de Avaliagédo

6.7.3. Orgaos Colegiados Deliberativos e Executivos

Eis a composicao e atribui¢bes dos érgdos colegiados:
Conselho Superior
E o 6rgéo superior da estrutura administrativa, deliberativo em matéria didatico-cientifica, disciplinar
e administrativa, sendo constituido na forma do artigo 9° do Regimento:
“Art. 9° O Conselho Superior (CONSUP), 6rgéo deliberativo e normativo da Faculdade, é
constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor, seu presidente nato;
I1 —um representante do Coordenador de Curso;
I11 - dois representantes do corpo docente;
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IV — um representante do corpo técnico-administrativo;
V - um representante do corpo discente;
VI - um representante da Mantenedora, por ela indicado; e
VIl — um representante da CPA
8§ 1° A indicacéo dos representantes previstos nos incisos Ill, IV, V, VI e VII deste artigo sera
feita em lista triplice, indicados pelos seus pares.
8 2° O mandato dos representantes € de um ano, permitida a recondugdo, exceto para o
representante previsto no inciso VII.”
O Conselho Superior relne-se, ordinariamente no inicio e no fim de cada ano letivo e,
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor ou a requerimento de dois tergos dos membros
que o constituem. A votagdo sera por escrutinio secreto.
Sdo atribui¢des do Conselho Superior, nos termos do artigo 10 do Regimento:
“Art. 10. Compete ao Conselho Superior:
| - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento da
Faculdade;
Il - regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;
Il - deliberar sobre a criacdo, organizacdo e extingdo de cursos e programadas de nivel
superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacao vigente;
IV - autorizar o funcionamento de cursos de Pds-graduacdo, na forma da legislacdo
pertinente;
V - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pela legislagéo em vigor;
VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de cursos de
graduacdo e atividades complementares;
VIl - deliberar sobre normas ou instru¢bes para avaliacdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;
VIII - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo e
em outros cursos;
IX - regulamentar as atividades de apoio a Iniciacdo Cientifica e ao desenvolvimento da
Extenséo e deliberar sobre projetos e programas que Ihe forem submetidos pelo Diretor;
X - fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacédo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educagéo profissional, inclusive no trabalho, aceleracéo de estudos para alunos
com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de normas e procedimentos para o
ensino de graduacédo e Pés-graduacdo, Iniciacdo Cientifica e a Extensao e o registro e controle
académico;
XI - elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes;
XII - regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;
X1 - emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe forem
submetidos pelo Diretor;
X1V - aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade;
XV - decidir sobre 0s recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos;
XV1 - deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria;
XVII - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade;
XVIII - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas; e
XIX - exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e demais
normas aplicaveis.”
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Diretoria
Exercida pelo Diretor, é 0 6rgdo executivo superior de coordenacdo, fiscalizacdo e controle das
atividades da Faculdade Interativo. Ele é designado pela Mantenedora para mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzido.
Séo atribui¢des do Diretor, nos termos do artigo 15 do Regimento:
“Art. 15. Sao atribuicGes do Diretor:
| - superintender todas as funcdes e servicos da Faculdade;
Il - representar a Faculdade perante as autoridades e as instituigdes de ensino;
Il - propor a criacdo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim como linhas ou
projetos de Iniciagdo Cientifica ou programa de Extenséo;
IV - decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e
transferéncia, aproveitamento de estudos e similares;
V - promover a avaliacao institucional e pedagdgica da Faculdade;
VI - convocar e presidir as reunides do CONSUP;
VII - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do CONSUP;
VIII - elaborar a proposta orgcamentaria;
IX - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade para apreciacdo do CONSUP;
X - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
XI - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no &mbito da Faculdade, respondendo
por abuso ou omisséo;
XIl - propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;
XIII - promover as a¢fes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim como
as relativas a renovacao do credenciamento da Faculdade;
XIV - designar os representantes junto aos 6rgdos colegiados, assim como 0s ocupantes de
cargos ou fungdes de diregéo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;
XV - deliberar sobre publicacGes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;
XVI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento e demais normas pertinentes;
XVII - homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;
XVIII - estabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;
XIX - fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria;
XX - resolver 0s casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSUP;
XX — decidir, ad referendum do CONSUP, em matéria de competéncia do colegiado, nas
situacGes em que a urgéncia da decisdo assim o recomende;
XXII - exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento; e
XXIII - delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade.”

Colegiado de Curso
E o 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos, cientificos, didaticos e
disciplinares no ambito do curso, sendo constituido nos termos do artigo 11 do Regimento:
“Art. 11. O Colegiado de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:
| - 0 Coordenador do Curso, que o preside;
Il - cinco representantes do corpo docente do curso, sendo trés escolhidos pelo Diretor e dois
pelos seus pares, indicados em lista triplice, com mandato de um ano, podendo haver
reconducao;
Il — um representante do corpo docente vinculados ao curso, indicados em listra triplice, com
mandato de um ano, podendo haver reconducdo;
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IV - um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do
Curso, com mandato de um ano, sem direito a recondugdo.”
O Colegiado de Curso retne-se duas vezes a cada semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria Geral, pelo Coordenador de curso, por iniciativa propria ou a requerimento
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicagdo do motivo e convocado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Compete ao Colegiado de Curso, nos termos do artigo 12 do Regimento:
“Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:
| - deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo CONSUP;
Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou unidades curriculares;
Il - emitir parecer sobre os projetos de ensino, Iniciacdo Cientifica e de Extensdo que Ihe
forem apresentados, para decisao final do CONSUP;
IV - pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos, assim
como sobre aceleracdo e recuperacdo de estudos;
V - opinar, quando consultado, sobre admissdo, promogédo e afastamento de seu pessoal
docente;
VI - aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;
VII - promover a avaliagdo periddica do curso; e
VIII - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.”

Coordenacéo de Curso
E uma unidade da estrutura da Faculdade Interativo, para todos os efeitos de organizacio
administrativa didatico—cientifica e de administracdo de pessoal docente, resultante da reunido de
disciplinas profissionais e afins do Curso, sendo exercida por um Coordenador, docente com atuagao
no curso, escolhido pelo Diretor.
Sdo atribui¢des do Coordenador, nos termos do artigo 21 do Regimento:
“Art. 21. Sao atribui¢gdes do Coordenador de Curso:
| - superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e
Orgaos da Faculdade;
Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Il - acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o desempenho e a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua supervisao;
IV - apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das atividades
da Coordenadoria;
V - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e monitores;
VI - encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo
Diretor, os relatérios e informagdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;
VIl - promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;
VIII - propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos e 0
desenvolvimento de projetos de Iniciagdo Cientifica e programas de Extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;
X1 - distribuir encargos de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;
X - decidir, ap6s pronunciamento do professor da disciplina ou unidade curricular, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacgdes de alunos;
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XI — decidir, fundamentadamente, sobre pedidos de abono ou justificativa de faltas, adocéo de
regime especial de compensacéo e de aproveitamento extraordinario discente;
XIl — decidir, ad referendum do Colegiado de Curso, em matéria de competéncia deste, nas
situacGes em que a urgéncia da decisdo assim o recomende;
XIII - delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e
XIV - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.”
Para implantacdo e acompanhamento dos projetos pedagogicos dos cursos, as coordenagfes contam
com o apoio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual possui regulamentagdo propria.

6.7.3. Orgaos de Apoio Didatico-Pedagdgicos
Eis a composicdo e atribui¢bes dos érgéos de apoio didatico-pedagdgicos:

Secretaria Académica

A Secretaria Académica compete todos os encargos relacionados com servigo administrativo-
académico da Faculdade Interativo, notadamente aqueles que se exercem sob a superviséo do Diretor
por meio do Secretario.

O secretario sera indicado pelo Diretor da Faculdade Interativo na forma da legislacdo vigente.

A Secretaria atende em todos os periodos de funcionamento da Faculdade, inclusive nos periodos de
férias escolares, sendo responséavel, essencialmente, pelas atividades de controle e registro
académico.

Compete a Secretaria Académica, sob coordenacdo da Secretaria Académica:

e controlar e cumprir os prazos fixados no calendério escolar;

e promover a execucdo do calculo de numero de vagas existentes nos cursos e
encaminha-las para a Diretoria para conferéncia e publicacdo em edital de processo
seletivo;

e providenciar 0s materiais necessarios a operacionalizacdo das atividades da Secretaria;

e executar os procedimentos afetos a matricula de alunos;

e orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em funcdo dos relatorios de
convocacgao e nimero de vagas;

¢ viabilizar a liberacao das disciplinas no sistema académico;

e divulgar, por meio de publicacdo, as listagens de alunos cujas matriculas tenham sido
recusadas;

e orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias,
trancamentos de matriculas e solicitacdes de aproveitamento de estudos e outros;

e colaborar com os Coordenadores de Cursos e Coordenadores de Gestdo Académica
nas solicitacdes de aproveitamento de disciplinas e outros;

e proceder o recebimento e encaminhar aos Coordenadores de Cursos, 0s processos de
candidatos a vaga, para analise de curriculo;

e orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de dispensa de disciplinas,
observando os prazos fixados;

e encaminhar aos Coordenadores de Cursos, processos de alunos transferidos e outros,
para providéncias quanto a analise de curriculo e produgédo de Resolugdes;

e executar o lancamento no histdrico escolar das resolucOes referentes a dispensa de
disciplinas, emitidas pelo Conselho competente;

e executar os langamentos e atualizagdes dos historicos escolares;

e orientar e informar os discentes sobre seu movimento curricular;

e acompanhar a atualizacdo dos programas e/ou ementas das disciplinas ministradas na
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Unidade;

e conferir, com antecedéncia, e preparar a documentacao para cerimonia de colagéo de
grau;

e instruir os processos de registro de diplomas e encaminha-los a Coordenadoria de
Administracdo Académica;

e encaminhar aos Coordenadores de Curso 0s processos de aproveitamento de estudos
que ingressarem na Unidade Setorial;

e emitir atestados, declaragdes, certificados e historico solicitados pelos discentes;

o desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Aos funcionarios da Secretaria compete: exercer os trabalhos que Ihes forem distribuidos; manter
cooperacdo reciproca no trabalho prestando uns aos outros, informacdes e esclarecimento; e cumprir
e fazer cumprir as ordens recebidas.

Tesouraria
A Tesouraria compete:

e Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou em
titulos, da Faculdade Interativo;

e Organizar o arquivo da receita e despesa da Faculdade Interativo e conferir recibos e
pagamentos;

e Exercer as demais funcdes que lhes forem atribuidas pelo Diretor.

As atribuicGes da Tesouraria poderdo ser exercidas por 6rgaos proprios da mantenedora.

O Tesoureiro e o pessoal auxiliar da Tesouraria serdo contratados pela mantenedora.

Biblioteca

A Biblioteca é chefiada por Bibliotecario habilitado, na forma da legislacdo vigente, mantendo, além
do acervo bibliogréfico, os servi¢os de documentacéo e informacéo.

Ao Bibliotecario compete:

e Auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliogréfica
especializada;

Zelar pela conservacdo de todo material existente;

Providenciar a aquisicdo de livros e assinatura de revistas especializadas;

Organizar fichérios;

Organizar mensalmente 0 mapa estatistico do movimento de consulta;

Inventariar o material existente;

Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e estudantes;

Apresentar semestralmente ao Diretor, relatorio das atividades da Biblioteca.

O Bibliotecario e o pessoal administrativo da Biblioteca serdo contratados pela mantenedora.

Zeladoria

A Zeladoria compete os servicos de limpeza e conservacado das instalagdes da Faculdade Interativo.
O pessoal afeto a Zeladoria sera contratado pela mantenedora, podendo haver a contratacéo de
empresa especializada na prestacao desses servigos.

6.7.4. Autonomia da IES em relacdo a Mantenedora

A INSTITUTO EDUCACIONAL E POS GRADUAGCAO LTDA é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela instituicdo de ensino superior mantida, denominada
Faculdade Interativo, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
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respeitando os limites da lei e do Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete principalmente a Mantenedora promover excelentes condi¢cdes de funcionamento das
atividades da Faculdade Interativo, colocando-lhes & disposicdo o0s bens mdveis e imoveis
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira, contabil e patrimonial
da Faculdade Interativo, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor, assim como a oferta dos
servigos gerais de apoio a Faculdade.

Dependem de aprovagdo da Mantenedora: o orgamento anual da Faculdade; a assinatura de
convénios, contratos, protocolos ou acordos; as decisdes dos orgdos colegiados que importem em
alteracdo de despesa ou de receita; a admissdo, promogéo, premiagdo, puni¢cdo ou dispensa dos
recursos humanos colocados a disposi¢do da Faculdade; a criacdo ou exting¢éo de cursos e o aumento,
redistribuicdo ou reducéo de suas vagas iniciais; e a transferéncia de mantenca.

Compete ainda a Mantenedora designar, na forma do Regimento, o Diretor, competindo-lhe,
ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

6.7.5. Relacdes e Parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

A Faculdade Interativo tem também uma func¢éo social no meio em que vai atuar. Seus corpos
funcionais, sua estrutura organizacional e seu instrumental tecnoldgico serdo postos a disposicédo das
comunidades da sua area geo-educacional, com vistas a pratica da cidadania, ao progresso sécio-
econémico-cultural e ao aperfeicoamento de 6rgdos e entidades publicas e privadas. Sera esse o
exercicio pleno do papel de educar, de formar quadros de recursos humanos e de ser agente promotor
de mudancas e de progresso.

A Faculdade Interativo conhece a comunidade envolvente, cujos dados e indicadores sociais
habilitam os professores e estudantes a trabalharem em programas extensionistas e de servigos. A
instituicdo estabelecera mecanismos de colaboracdo permanente, principalmente com o setor
institucional/empresarial para intercambio de experiéncias e transferéncia de conhecimentos.

A celebracdo de parcerias com empresas publicas e privadas assumira relevancia nessa
missao de formar profissionais capacitados a operar de acordo com as peculiaridades e necessidades
regionais. As parcerias da Faculdade Interativo serdo estabelecidas com base em termos de
cooperacdo técnica, cientifica, educacional e caracterizardo a intencdo de realizacdes de interesses
comuns. Muitas dessas parcerias estio em anda mento, inclusive com vistas a assegurar
oportunidades de estagio para os estudantes dos cursos que ministra.

Para cada conjunto de ac¢des ou projetos negociado estabelecera um termo aditivo contendo a
identificacdo do objeto a ser executado, as metas e objetivos a serem atingidos e as etapas ou fases de
execucdo. Os recursos financeiros envolvidos com os correspondentes cronogramas de desembolso
ficardo a responsabilidade das partes nas realizacdes, bem como outros detalhes pertinentes.

A coordenacdo e o controle das atividades serdo realizados por meio de encontros periédicos,
quando serdo analisados os relatérios de conclusdo de cada etapa, com 0s da dos que permitam
avaliar o alcance dos objetivos estabelecidos.

As entidades de classe da regido participardo dos eventos culturais, seminarios e encontros de
estudos realizados pela Faculdade, por meio de representantes, como forma de conhecimento
reciproco e ajuda mutua para superar os desafios postos pelas diferencas qualitativas de nivel de vida
e de modernizag&o das estruturas socio-econdmicas regionais.

A Diretoria da Faculdade Interativo, 6rgao responsavel pelas parcerias, fara semestralmente
reunido com a presenca de representantes estudantis para avaliar os resultados das cooperacdes e as
parcerias com as comunidades envolventes, 0s convénios celebrados com empresas, entidades e
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orgaos publicos e privados e verificara se tais resultados se afeicoam aos objetivos institucionais e ao
perfil profissiografico pretendido.

6.7.6. Sistema de Registro Académico

A organizacdo do controle académico seguira as normas estabelecidas pela Faculdade
Interativo, sendo que todo sistema de matricula, trancamento, frequéncia, notas, aprovacdo e
reprovacao, bem como os demais procedimentos de secretaria contardo com pessoal qualificado e
com um sistema de informacao apropriado.

O sistema de controle académico primard pela organizacdo das informacdes referentes ao
conteudo curricular oferecido aos estudantes, bem como a sistematizacdo dos dados referentes ao
horério e cronograma de atividades, incluindo a elaboragdo de toda a documentacao pertinente a vida
académica, tendo presente a legislacdo educacional em vigor.

A instituicdo adotaréd o regime semestral de matricula. A cada semestre o estudante renovara
sua matricula no curso, conforme horéario de aulas preparado para aquele semestre. Durante o
semestre, sempre que interessar, o estudante podera solicitar e/ou consultar pela intranet o histérico
escolar contendo resultados das disciplinas cursadas em semestres anteriores.

A documentagéo de estudantes e os registros académicos serdo administrados pela Secretaria
da instituicdo. Os documentos e as informacdes serdo fornecidos continuamente pela Secretaria e/ou
buscados pelo préprio estudante pela intranet, atendendo solicitacdo de toda comunidade académica.
Os requerimentos de solicitacdo desses documentos serdo protocolados na propria Secretaria.

6.8. Sustentabilidade Financeira

O desempenho econdmico-financeiro e a evolugdo da receita e da despesa serdo monitorados pela
mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo. Os ajustes serdo promovidos sempre que
necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

Cabe a mantenedora estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro para que 0S recursos
econbmicos sejam suficientes a realizacdo dos objetivos, metas e acBes propostos para o
desenvolvimento da Faculdade Interativo, ou seja:

e Definir claramente os custos para a implementacdo e manutencédo da IES.

e Analisar a viabilidade financeira e a adequacdo as politicas e diretrizes institucionais
de planos, programas e projetos educacionais por curso.

e Controlar a aquisi¢do de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a utilizagao
dos bens existentes, evitando duplicagdes.

o Definir as fontes dos recursos necessarios.

e Prever a alocacdo, distribuicdo e utilizacdo dos recursos financeiros.

e Aperfeicoar o processo de orcamento participativo, compativel com as finalidades da
IES.

e Realizar inventérios e regulamentar depreciacdo de equipamentos.

e Desenvolver parcerias entre a IES e a comunidade regional com vista a angariar meios
financeiros adicionais.

e Criar mecanismos para garantir a participacdo da comunidade académica em eventos
cientificos e técnico-profissionais relevantes, criando um fundo de apoio.

e Tornar extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes, docentes e funcionarios
em formacao.

e Realizar analise de custo-beneficio e de custo-efetividade.
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A colaboracéo entre a mantenedora e a mantida, por intermedio de seus dirigentes superiores,
facilitard o cumprimento da peca orcamentaria e/ou sua correcdo, quando houver, comprovada
necessidade.

Com base no exposto acima e para que esta politica alcance os objetivos desejados,
detalnamos a seguir as estratégias de gestdo econdmico-financeira, o plano de investimentos e a
previsdo orcamentéria da Faculdade Interativo.

A mantenedora, ciente de seus compromissos, e até que a instituicdo mantida atinja o ponto
de equilibrio econdmico-financeiro, assegurara o aporte dos recursos necessarios a execucao deste
PDI, bem como ao cumprimento de seus objetivos e metas institucionais, conforme planejamento
econémico-financeiro apresentado neste PDI.

6.8.1. Estratégia de Gestdo Econdmico-Financeira

Compete a mantenedora prover excelentes condigdes de funcionamento das atividades da
Faculdade Interativo, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino de graduacdo e Pds-
graduacdo, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis, moveis e equipamentos necessarios e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Cabera a Direcdo da Faculdade Interativo encaminhar, em tempo habil, para aprovacdo no
Conselho Superior e, em seguida, pela Mantenedora, a propota orcamentaria, lastreada no
planejamento contido neste PDI, em conformidade com as politicas institucionais tracadas,
notadamente para ensino, Iniciacdo Cientifica e Extenséo.

Incumbird a mantenedora ndo apenas garantir as fontes de recursos necessarias a adequada execucao
orcamentaria, mas, também, promover a ampliacdo e fortalecimento das fontes captadoras de
recursos, por meio de Editais e Leis de Incentivo e parcerias com empresas.

A Direcdo Geral, em articulacdo com a Mantenedora, devera apresentar proposta de estudos
contendo metas objetivas e mensuraveis, destinados ao monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos, contemplando, dentro das possibilidades, todas as politicas tracadas no PDI
e as respectivas metas e objetivos.

A partir da efetiva implantacdo do programa de autoavaliacdo institucional e da anélise
percuciente dos resultados das demais atividades avaliativas, assegurada a participacdo e todos os
segmentos da comunidade académica neste processo analitico e propositivo, acompanhando a
atuacdo das instancia gestoras e académicas, possibilitando o incremento do processo de tomada de
decises internas no processo de elaboracédo e execuc¢do da proposta or¢camentaria.

O planejamento econdmico-financeiro para o primeiro quinquénio de funcionamento da
Faculdade Interativo foi elaborado a partir dos seguintes dados:

e analise da inflagdo nos trés ultimos anos;

e analise dos precos dos servigos educacionais nas outras IES da Regido;

¢ levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento
do plano de expansédo, melhoria e consolidacéo do ensino, da Iniciagdo Cientifica e da
Extensdo, assim como adequada implementagdo das politicas institucionais descritas
neste PDI.

Além disso, a receita de mensalidades levou em consideragdo a evasdao média, na graduagédo
em ambito nacional. Na previsdo das despesas, tiveram-se presente 0s percentuais de encargos
sociais sobre os salarios; o PIS; o COFINS sobre a receita liquida; o ISS, e a incidéncia do IRPJ na
contribuicgéo social sobre o lucro.

Para financiar os programas de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e capacitacdo de recursos
humanos serdo reservados, anualmente, percentuais especificos da receita liquida. Registre-se, ainda,
que, para tais programas e projetos, serdo investidos, ainda , recursos com pagamento de salarios de
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docentes-pesquisadores e de pessoal técnico de apoio, equipamentos e aparelhos para laboratérios e
servicos e acervo da biblioteca.

Os investimentos foram estimados para atender a construcdo, readaptacdo, adaptacdo, melhoria e
ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio académico, assim como a aquisicdo, melhoria e
ampliacdo de equipamentos, materiais, acervo e servicos, com a alocacdo de percentual da receita
liquida para tal fim.

A principal fonte de receita, sobretudo nesta fase inicial, serdo as mensalidades dos estudantes,
cabendo a mantenedora arcar com todas as despesas e investimentos para manter a IES em
funcionamento, quando se fizer necessario, ja assumindo 0 compromisso de buscar a diversificacdo e
fortalecimento de outras fontes de recursos.

Como ja apontado anteriormente, na apresentacdo das politicas e diretrizes para a gestdo
institucional, o pressuposto da gestdo participativa e democratica seré aplicado de forma efetiva pela
Faculdade Interativo, ensejando a participacdo de toda a comunidade académica nos debates
relacionados a gestdo institucional, assegurada a representatividade de todos os segmentos internos
nos o6rgdos colegiados responsaveis pelas discussbes e deliberacdes no ambito dos processos de
gestéo.

6.8.2. Plano de Investimento

As politicas de sustentabilidade financeira e de captacdo e alocacdo de recursos terdo sua aplicacdo
voltada aos programas de ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao, principalmente para:

contratagdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-docente), além da
implementacao dos planos de carreira docente, além do plano de cargos e salarios do pessoal técnico-
administrativo;

programas de apoio ao discente;

comunicacdo interna, externa e meios de divulgacao da imagem da IES;

ampliacdo, atualizacdo e melhoria do acervo da biblioteca;

ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os laboratérios
e servicos técnicos, incluindo recursos de computacéo e informatica;

ampliacdo, reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de apoio;

e implementacdo e consolidacdo do processo de avaliacdo institucional;

e adaptacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia e atendimento as normas de seguranca.

6.8.3. Sustentabilidade Financeira: Relacdo Com o Desenvolvimento Institucional

A proposta orgamentaria é formulada a partir do PDI, estd de acordo com as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos, além de
apresentar proposicédo de estudos para monitoramento e acompanhamento da distribuicéo de créditos,
com metas objetivas e mensuraveis.

A INTERATIVO considerara as futuras andlises do relatério de avaliacdo, e possibilitard a
participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas capacitadas para a gestdo de
recursos para a revisdo e atualizacdo da proposta orcamentaria da Instituicdo sempre que necessario,
possibilitando, assim, a tomada de decisGes internas. Salutar mencionar que a equipe gestora recebera
capacitacdo sempre que necessario, para acompanhar a sustentabilidade da IES.
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O desempenho econdmico-financeiro, o0 comportamento e evolucdo da receita e da despesa sdo
monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo e apresentados para a
comunidade académica em forma de Balanco. Os ajustes serdo promovidos sempre que necessario,
na receita, na despesa ou nos investimentos. A INTERATIVO possuira Plano de Investimento, para
auxiliar no controle interno da gestdo. A politica objetiva estabelecer diretrizes e medidas a serem
observadas por todos os gestores que participam do processo de andlise, de assessoramento e
decisorio sobre a aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Os recursos patrimoniais, bens moveis e imoveis, colocados a disposi¢do da INTERATIVO
séo de propriedade da Mantenedora, como igualmente sdo os recursos financeiros produzidos pelos
Varios setores e servicos da Instituicdo, independentemente de sua qualificagdo e proveniéncia.

A proposta orcamentéria anual da INTERATIVO ¢ Gnica e unificada, cabendo & Diretoria a
administracdo dos recursos liberados pela Mantenedora. O planejamento econdmico-financeiro da
INTERATIVO ¢ levado anualmente a aprovacdo da Mantenedora, compreendendo o orcamento da
receita prevista estimada e o plano de aplicacao dos recursos solicitados.

A sustentabilidade financeira € imprescindivel para uma IES, principalmente porque é fator
primordial para a longevidade de suas atividades. Nesse sentido, as metas propostas para 0 proximo
quinguénio, registradas no PDI 2024-2028, foram elaboradas procurando garantir condi¢bes ao
desenvolvimento e sustentabilidade de um modelo de Unidade de Ensino.

As metas propostas procuraram consolidar um conjunto de acgdes, ja existentes, que, ao longo
dos altimos anos, enfrentaram e ainda enfrentam o desafio do equilibrio financeiro.

Nos ultimos anos, foram registradas as iniciativas para a reestruturacdo do fluxo de caixa da
IES, associadas a outros focos de atuacdo, envolvendo recursos humanos, gestdo administrativa,
oferta de formacdo, redimensionamento da alocacdo de recursos e manutencdo. Para o proximo
quinquénio, sdo apresentadas informacgdes que indicam os caminhos tragados escolhidos e o0s
resultados avaliados.

Para o0 novo PDI 2024-2028, foi mantido o mesmo projeto de desenvolvimento sustentavel da
Instituicdo, cujo maior objetivo € continuar, nos préximos cinco anos, a busca pelo equilibrio
econémico-financeiro da Instituicdo. A opcdo pela manutencdo dos focos do projeto foi justificada
pelos resultados positivos que a IES vem apresentando nos ultimos anos.

6.8.4. Sustentabilidade Financeira: Participacdo da Comunidade Interna

A proposta orgcamentéria considera as futuras analises do relatério de avaliagdo interna e
prevé ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas,
capacitadas para a gestdo de recursos), possibilitando a tomada de decis6es internas.

Os recursos liberados pela Mantenedora sdo administrados pela Diretoria, encarregada de
elaborar a proposta orcamentaria a partir das propostas recebidas pelos diversos setores da
Instituicdo, congregando assim as diferentes demandas em uma previséo de despesas.
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6.8.5. Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucéo

Os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para o periodo 2024-2028 encontram-
se a seguir detalhados:
Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucdo — 2024-2028:

PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para o periodo 2024-2028 encontram-se

A)

a seguir detalhados:

Previsdo Orcamentéria e Cronograma de Execugdo — 2024-2028:
RECEITA

B) QUADRO DE RECEITAS TOTAIS ANUAIS BRUTAS

2024 2025 2026 2027
Graduacéo 0,00 4.506.000,00 14.112.540,00 20.511.408,00 28.189.128,00
P6s-Graduacédo 0,00 0,00 146.400,00 283.650,00 579.390,00
Demais Receitas 0,00 121.662,00 310.844,89 457.491,27 632.907,39
TOTAL GERAL 0,00 4.627.662,00 14.569.784,89 21.252.549,28 29.401.425,39

A evasdo esta estimada em 20% para graduacdo no primeiro semestre e para pés-
graduacéo, sobre a quantidade total de matriculas prevista para cada ano.

A multa sera de 2,00% sobre o valor da mensalidade; a mora de 1,00% ao més, na forma
da Lei.

As taxas e emolumentos estdo estimadas em média 0,50% da receita com mensalidades e
outras receitas estimadas em média 0,35% da receita com mensalidades.

VALORES (R$)

Anuidade/Mensalidades (+) 0,00 4.506.000,00 14.258.940,00] 20.795.058,00 28.768.518,00
Bolsas (-) 0,00 36.048,00 114.071,52 166.360,46 230.148,14
Diversos (+) 15.771,00 49.906,29 72.782,70 100.689,81 15.771,00
Financiamentos (+) 0,00 14.869,80| 47.054,50 68.623,69 94.936,11
Inadimpléncia (-) 10% 0,00 901.200,00 2.851.788,00 4.159.011,60 5.753.703,60
Servigos (+) 0,00 22.530,00 71.294,70 103.975,29 143.842,59
Taxas (+) 0,00 67.590,00 139.737,61 207.950,58 287.685,18
TOTAL 0,00 3.689.512,80( 11.601.073,58]| 16.923.018,20 23.411.819,95
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B) DESPESAS

VALORES (R$)

2026

Acervo bibliogréfico 150.000,00 155.000,00 185.000,00 227.000,00 248.000,00
Aluguel 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas administrativas 23.500,00 110.685,38 232.021,47 338.460,36 468.236,40
Encargos 29.802,50 773.321,88 2.545.565,57 3.637.958,15 5.037.462,77
Equipamentos 188.238,00 145.850,00 255.223,62 321.537,35 353.518,48
Eventos 0,00 36.895,13 87.008,05 128.614,94 180.271,01
Investimento - compra de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imovel

Manutencéo* 47.630,00| 1.097.622,93 3.197.042,30 4.528.262,94 6.090.802,98
Mobiliario 57.235,00 73.790,26 75.406,98 101.538,11 117.059,10
Pagamento pessoal 10.500,00 332.056,15 1.160.107,36 1.661.840,39 2.224.122,90
administrativo

Pagamento professores 35.000,00 848.587,94 2.726.252,29 3.892.294,19 5.466.659,96
Pesquisa e extensdo 0,00 44.274,15 145.013,42 211.537,73 292.647,75
Treinamento 0,00 36.895,13 87.008,05 135.384,15 187.294,56
TOTAL 560.901,50 3.654.978,96 10.695.649,11 15.184.428,29 20.666.075,90

C) TOTAL ESTIMADO

VALORES (R$)
2026

0,00 3.689.512,80 | 11.601.073,58 16.923.018,20 23.411.819,95
Receitas Liquidas

560.901,50 3.654.978,96 | 10.695.649,11 15.184.428,29 20.666.075,90
Despesas

- 560.901,50 34.533,84 905.424,47 1.738.589,91 2.745.744,05
TOTAL
Observagoes:

1 - O item: Manutencéo da tabela Despesas acima engloba todos os itens da Tabela D — Outros

Langamentos
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D) OUTROS LANCAMENTOS — JA INCLUIDAS NO TOTAL DO ITEM MANUTENCAO

NO QUADRO B) DESPESAS

*MANUTENGCAO (Consumo, tributos e taxas)

DESPESAS

Arrenda mento Mercantil
(Méaguinas e Equipamentos, etc)

2024

0,00

2025

18.447,56

2026

29.002,68

33.846,04

2028

46.823,64

Servigos de Terceiros 23.280,00 129.132,95 232.021,47 338.460,36 468.236,40
Servicos Publicos 2.500,00 31.360,86 102.089,45 150.614,86 231.777,02
Material de Expediente e Limpeza 3.500,00 66.411,23 174.016,10 236.922,25 292.647,75
Material de Laboratorio 0,00 36.895,13 116.010,74 160.768,67 206.024,02
Outras Despesas 12.750,00 110.685,38 348.032,21 507.690,55 702.354,60
Manutengdo e Conservagao 0,00 66.411,23 208.819,32 304.614,33 398.000,94
Diérias e Passagens 0,00 36.895,13 92.808,59 135.384,15 175.588,65
Publicidade e Propaganda 0,00 47.963,67 116.010,74 169.230,18 229.435,84
Depreciagdes e AmortizacOes 0,00 23.981,83 58.005,37 67.692,07 79.600,19
Outras Despesas Tributarias 2.500,00 12.913,29 37.123,44 47.384,45 58.529,55
Encargos Diversos 3.100,00 18.078,61 46.404,29 59.230,56 70.235,46
Material Académico 0,00 33.205,62 100.929,34 126.922,64 163.882,74
Despesas Financeiras 0,00 14.758,05 51.044,72 64.307,47 81.941,37
(Empréstimos/Financiamentos)
47.630,00 647.140,55 1.712.318,46 | 2.403.068,58 | 3.205.078,15
DESPESAS
Tributos
PIS 0,00 48.091,33 165.293,00 232.738,40 310.771,03
COFINS 0,00 87.438,78 300.532,73 423.160,72 565.038,24
ISS 0,00 87.438,78 300.532,73 423.160,72 565.038,24
IPTU 5.136,00 10.201,19 35.062,15 49.368,75 65.921,13
Contribuicéo social sobre 0,00 40.215,69 126.451,70 184.460,90 255.188,84
faturamento
IRPJ sobre faturamento 0,00 177.096,61 556.851,53 812.304,87 1.123.767,36
Total tributos 5.136,00 450.482,38 1.484.723,83 | 2.125.194,36 | 2.885.724,83
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Manutengéo™ - 66.626,00 1.097.622,93 3.197.042,30 4.528.262,94( 6.090.802,98

Tabela: B - DESPESAS

DESPESAS ANUAIS - QUINQUENIO 2024 a 2028
b) DESPESAS - VALORES ANUAIS

2024 2025 2026 2027 2028
Corpo docente 35.000,00{ 848.587,94| 2.726.252,29| 3.892.294,19| 5.466.659,96
Tecnico- 10.500,00|1  332.056,15| 1.160.107,36| 1.661.840,39| 2.224.122,90

administrativo

Encargos sociais 29.802,50 773.321,88| 2.545.565,57| 3.637.958,15| 5.037.462,77

Total 75.302,50( 1.953.965,97| 6.431.925,22 9.192.092,73| 12.728.245,63

As despesas de extenséo, custeio com a iniciagdo cientifica, incluindo a concessao de bolsas a
estudantes e as préaticas investigativas, correspondem:

2024 2025 2026 2027
Extenséo, iniciag¢édo (0,00 44.274,15| 145.013,42 211.537,73 292.647,75
e pesquisa
cientifica

Os recursos para a capacitacdo docente e do pessoal técnico-administrativo, correspondem:

2024 2025 2026 2027
Treinamento/capacit |0,00 36.895,13 87.008,05 135.384,15 187.294,56
acao (Docentes, Tec-
Adm.)
a) Receitas
A receita basica tem por fonte principal as mensalidades escolares especificadas no quadro
seguinte.
QUADRO DE RECEITAS COM MENSALIDADES - QUINQUENIO 2024 a 2028
Valor 2024 2025 Mensa-
CURSOS
Dura| Semestra| 1° Semestre. 2° Semestre. lidades

= (o] 0
GRADUACAO: cdo | 1° Semestre. 2° Semestre.
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Bacharelado/ R$ [Alunos Alun 2024 - R$
L 0s Aluno Alun
Licenciatura
s 0s
Tecnoldgico Anos R$ R$ R$ R$
ADMINISTRACAO 4 5.160,00 0,00] - 0,00 - 0,00 100 |516.000,00 860,00
DIREITO 5 8.400,00 - 0,00] - 0,00 - 0,00 100 |840.000,00 1.400,00
ENFERMAGEM 5 8.100,00 - 0,00] - 0,00 - 0,00 200 |1.620.000,00| 1.350,00
PEDAGOGIA 4 3.900,00 - 0,00] - 0,00 - 0,00 200 |780.000,00 650,00
PSICOLOGIA 5 7.500,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 100 |750.000,00 1.250,00
EXPANSAO
CST EM GESTAO 3 [3.012,00 - 0,00 - 0,00 |- 0,00 - 0,00 502,00
HOSPITALAR
TOTL-CURSOS - 0,001 - 0,00] - 0,00| 700 |4.506.000,
00
POS- MES
GRADUACAO | ES
Psicopedagogia 18 (2.070,00 - 0,00 - 0,00] - 0,00{ - 0,00| 305,00
Gestdo de Pessoas 18 [2.130,00 - 0,001 - 0,00] - 0,00] - 0,001 312,00
TOTAL PC)§- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
GRADUACAO
TOTAL GERAL
TOTAL - - 0,00 - 0,00 - 0,00] 700 |4.506.000,
GRADUACAO 00
TOTAL - POS- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
GRADUACAO
TOTAL GERAL - 0,00 - 0,00 - 0,00( 700 816506.000,
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Continuacao

CURSOS Valor 2026 2027 Mensa
AO: o 0 i
GRADUACAO: Dlil’a(} Semest| 1° Semestre. 2° Semestre. 19 Semestre. 20 Semestre. )
ao ral lidade
Bacharelado/ s
- - R$ [Aluno Alun
icenciatura s 0s SAluno AlUnos Z(gg =
Tecnoldgico Anos R$ R$ R$ R$
ADMINISTRACAO 4 5.160, | 171 |[882.360,| 168 | 866.880, 249 (1.284.84 |240 1.238.40 | 860,00
00 00 00 0,00 0,00
DIREITO 5 8.400, | 171 |[1.436.40| 168 | 1.411.20 |249 (2.091.60 |240 2.016.00 | 1.400,
00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
ENFERMAGEM 5 8.100, | 286 |[2.316.60| 270 | 2.187.00 |390 [3.159.00 |376 3.045.60 | 1.350,
00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
PEDAGOGIA 4 3.900, | 286 |[1.115.40| 270 | 1.053.00 [390 [1.521.00|376 1.466.40 | 650,00
00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSICOLOGIA 5 7.500, | 171 |[1.282.50| 168 | 1.260.00 [249 [1.867.50 |240 1.800.00 | 1.250,
00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
EXPANSAO
CST EM GESTAO 3 3.012, - 0,00{ 100 | 301.200, | 171 [515.052,| 168 |[506.016, [502,00
HOSPITALAR 00 00 00 00
TOTL-CURSOS - - 1.085 | 7.033.26 7.079.28 | 1.698 [10.438.9 | 1.640 |10.072.4 -
0,00(1.14 0,00 92,00 16,00
4

POS-GRADUACAO MESE

S
Psicopedagogia 18 1.830, - 0,00| 80 | 146.400, | 75 137.250, | 80 146.400, | 305,00
00 00 00 00
Gestdo de Pessoas 18 1.908, - 0,00(- 0,00 |- 0,00 - 0,00- 318,00
00
TOTAL POS: - 0,00( 80 | 146.400, | 75 137.250, | 80 146.400,
GRADUACAO 00 00 00
TOTAL GERAL
TOTAL - ~ - - 1.085 | 7.033.26]1.14 | 7.079.28 |1.698 |[10.438.9 [1.640 (10.072.4 -
GRADUACAO 0,004 0,00 92,00 16,00
TOTAL-PQS- - - 0 0,00(0 146.400, (0 137.250, (80 146.400, -
GRADUACAO 00 00 00
TOTAL GERAL - - 1.085 | 7.033.26]11.14 | 7.225.68 |1.698 |10.576.2 |1.720 |10.218.8
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0,004 0,00 42,00 16,00
Continuacéo
CURSOS Valor 2028 Mensa-
GRADUAGAO: Du:)aga Sen;:astr 1° Semestre. 2° Semestre. lidades
Bacharelado/Licenciatura 2024 -
R$ R$
Tecnoldgico Anos Alunos R$ Alunos R$
ADMINISTRACAO 4 5.160,00 368 1.898.880,00 353 1.821.480,00 | 860,00
DIREITO 5 8.400,00 368 3.091.200,00 353 2.965.200,00 |1.400,0
0
ENFERMAGEM 5 8.100,00 485 3.928.500,00 476 3.855.600,00 |1.350,0
0
PEDAGOGIA 4 3.900,00 485 1.891.500,00 476 1.856.400,00 | 650,00
PSICOLOGIA 5 7.500,00 368 2.760.000,00 353 2.647.500,00 |1.250,0
0
EXPANSAO
CST EM GESTAO 3 3.012,00 249 749.988,00 240 722.880,00 [ 502,00
HOSPITALAR
TOTL-CURSOS - - 2.323 14.320.068,0 2.251 13.869.060,00 -
0
POS-GRADUACAO |[MESES
Psicopedagogia 18 1.830,00 75 137.250,00 80 146.400,00 | 345,00
Gestdo de Pessoas 18 1.908,00 80 152.640,00 75 143.100,00 | 318000
TOTAL POS- - - 155 289.890,00 155 289.500,00 |-
GRADUACAO
TOTAL GERAL
TOTAL - GRADUACAO i - 2.323 14.32%.068,0 2.251 13.869.060,00 -
TOTAL - POS- i - 155 289.890,00 155 289.500,00 -
GRADUACAO
TOTAL GERAL i - 2.478 14.60%.958,0 2.406 14.158.560,00 -

PLANOS DE INVESTIMENTO QUINQUENIO - 2024 a 2028
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Os investimentos sdo realizados com recursos alocados dos resultados financeiros apurados ano

a ano.

Quando o resultado financeiro ndo for positivo, cabera a mantenedora suportar os
investimentos necessarios, total ou parcialmente.

2024 2025 2026 2027 2028
R$ R$ R$ R$ R$

Informatica (equipamentose | 188.238,00 145.850,00 167.022,97 213.143,36 252.795,06
programas)/outros

equipamentos®

Mobiliario 57.235,00 46.486,44 56.939,65 89.744,57 125.560,46
Acervo para biblioteca** 150.000,00 50.000,00 185.000,00 227.000,00 248.000,00
Total dos investimentos 395.473,00 242.336,44 | 408.962,62 529.887,93 626.355,52

6.8.6. Adequacao da Gestédo Financeira

Para este PDI foram levantados os compromissos assumidos na implantacdo de cursos e
programas, na melhoria continua do ensino, na implantacdo e desenvolvimento das praticas
investigativas e extensdo nos cursos e programas de pds-graduacdo, de tecnologia, na atualizacao
tecnoldgica dos equipamentos e software de informatica e de tecnologia educacional, na implantacéo
e atualizacdo do acervo da biblioteca e na construgdo de novos laboratérios para atender aos novos
cursos pretendidos.

Os investimentos foram programados a partir da projecdo para implantacdo dos cursos e
turnos.

A gestdo financeira é de responsabilidade da mantenedora, a quem cabe liberar os
pagamentos dos recursos-humanos (professores e pessoal ndo-docente) e outras despesas de custeio.
Os investimentos sdo realizados diretamente pela mantenedora, tendo sempre presentes as metas e
acOes inseridas neste PDI, observado o compromisso de prover 0S recursos necessarios ao
atingimento das metas deste PDI.

6.8.7.Adequacéo da Gestédo Financeira

Para este PDI foram levantados os compromissos assumidos na implantacdo de cursos e
programas, na melhoria continua do ensino, na implantacdo e desenvolvimento das praticas
investigativas e Extensdo nos cursos e programas de graduacdo e Pos-graduacdo, de tecnologia, na
atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e software de informatica e de tecnologia educacional, na
implantacéo e atualizacdo do acervo da biblioteca e na construcdo de novos laboratérios para atender
aos novos cursos pretendidos.

Os investimentos foram programados a partir da projecdo para implantacdo dos cursos e

turnos.
A gestdo financeira é de responsabilidade da mantenedora, a quem cabe liberar os pagamentos dos
recursos-humanos (professores e pessoal ndo-docente) e outras despesas de custeio. Os investimentos
sdo realizados diretamente pela mantenedora, tendo sempre presentes as metas e a¢des inseridas neste
PDI, observado o compromisso de prover 0S recursos necessarios ao atingimento das metas deste
PDI.
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7. INFRAESTRUTURA
7.1. Instalagdes administrativas

A Faculdade Interativo possui capacidade de oferta de ensino em suas instalagdes. A unidade Sede
conta com salas de aula, laboratorios de informatica, laboratorios especificos, bibliotecas, instalacbes
de apoio académico e administrativo, além de toda a infraestrutura de apoio geral (instalacfes
sanitérias, cantina, etc.).

A infraestrutura da Faculdade Interativo, detalhada abaixo, é abrangida pelos ambientes fisicos;
biblioteca; laboratérios; recursos tecnolégicos e audiovisuais; acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; e estratégias e meios de comunicacao.

O prédio onde vai funcionar a Faculdade Interativo, possui elevador, piso tatil, excelentes salas de
aula, laboratério, Biblioteca. Todos os ambientes possuem ar condicionado, estdo devidamente
sinalizados em braile e possui um estacionamento em convénio.

Todas as dependéncias sdo excelentes para ao atendimento e desenvolvimento das atividades e
programas curriculares dos dois primeiros anos de funcionamento da instituicao.

As especificacdes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdbnicos recomendados quanto a
ventilacdo, iluminacdo, comodidade, dimensdo, acustica e destinacao especifica, além das condi¢des
de acessibilidade arquitetdnica.

As salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas estranhas quando da
realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de expressa autorizacdo da
Direcéo.

A infraestrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasse, desde que pertinentes
aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados. As salas de aula estdo
aparelhadas para turmas de até cinquenta e cinco alunos, para possibilitar melhor desempenho
docente e discente, permitindo, neste momento excepcional, o respeito ao distanciamento social
recomendado pelas normas sanitérias.

A Faculdade Interativo primara pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem lixo,
pisos lavados, sem sujeira € méveis sem poeira. Os depdsitos de lixo serdo colocados em lugares
estratégicos, como proximos as salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalacGes sanitarias gozardo de perfeitas condi¢des de limpeza com pisos, paredes e aparelhos
lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo manterd pessoal adequado e material de limpeza
disponivel.

Disporéa ainda de instalacGes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem disponibilizando
recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para cada curso.

Os locais de trabalho para os docentes estdo adequados as necessidades didatico-pedagdgicas atuais,
tanto em termos de espaco, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.

As instalacdes possuem nivel de informatizacdo adequado, com as dependéncias administrativas e
académicas servidas de equipamentos atualizados. O corpo docente tera livre acesso as informacoes
de secretaria, biblioteca e Internet.

As plantas das instalacfes encontram-se na institui¢do, a disposic¢éo das autoridades educacionais, as
quais comprovam a existéncia dos ambientes a seguir detalhados:

INFRAESTRUTURA - Faculdade Interativo

(Endereco: Rua Manoel Barata n° 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020)

TERRO
QTDE

DESCRICAO M? “UNI,

MOBILIARIO/QUIPAMENTOS
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Circulacdo recepcao 2393 1 SOFAS E POLTRONAS
ATENDIMENTO 1 472 1 MESA, 3 CADEIRAS E ARMARIOS
ATENDIMENTO 2 463 1 MESA, 3 CADEIRAS E ARMARIOS
ATENDIMENTO 3 482 1 MESA, 3 CADEIRAS E ARMARIOS
CORREDOR 498 1
SECRETARIAACADEMICA 9,35 1 ARMARIOS E MESA, 3 CADEIRAS, COMPUTADOR
NAP/AUDITORIA 9,42 1 MESA, MESAREDONDAE 6 CADEIRAS
AREA DE CIRCULAGCAO 186,57 1 LONGARINAS E SOFAS
CORREDOR ? 1
SALA DE REUNIAO 15,52 1 MESA, CADEIRAE 10 CARTEIRAS
LAB PSICOLOGIA/ TRABALHO 7.24 1 MESAE 3 CADEIRAS, 1 COMPUTADOR ¢4/,
GABINETE 4 489 1 MESAE 3 CADEIRAS
MESA COM 12 CADEIRAS, SMART TV, ARMARIO E
CONSUP 16,11 1 IMPRESSORA
CPA 1093 1 SMART TV, ARMARIO, MESA DE REUNIAO PARAS
' PROFESSORES, MESA PARA COMPUTADOR, IMPRESSORA
SALAO01 32 1 MESA. 15 CARTEIRAS E 1 CADEIRA, ESCANINHO
SALAQ2 32 1 MESA. 15 CARTEIRAS E 1 CADEIRA, ESCANINHO
SALAO3 32 1 MESA. 15 CARTEIRAS E 1 CADEIRA, ESCANINHO
SALA04 KY) 1 MESA. 15 CARTEIRAS E 1 CADEIRA, ESCANINHO
Banheiro Masculino 18,78 1 COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS
Banheiro FEMININO 18,64 1 COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS
BANHEIRO PNE 301 L 1 VASO SANITARIO PARAPCD, PIA, BARRAS NAPIAE NOS
VASOS
BANHEIRO FAMILIAR 391 1 1 VASO PROPRIO PARA CRIANCAS, PIAE FRALDARIO
SALA DOS PROFESSORES COM 2312 1 1 COMPUTADOR, MESA, SOFA, ARMARIO, VASO SANITARIO E
BANHEIRO ' PIA
SALA DOS PROFESSORES 21,96 1 FORNO MICROONDAS, GELADEIRA, PIA, BANCADAS, SOFAS
1° ANDAR
. QTDE .
DESCRICAO M2 “UNI MOBILIARIO/QUIPAMENTOS
AREADE CIRCULACAO 15852 1 Puffs e sofas
Sala de Aula 05 64 1 CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
Sala de Aula 06 64 1 CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
Sala de Aula 07 64 1 CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

Sala de Aula 08
Banheiro Masculino
Banheiro FEMININO
BANHEIRO PNE
BANHEIRO FAMILIAR

SALADEAULAO09

COORDENACAO DE
DIREITO

TI

COORDENAGAO DE
ADMINISTRACAO

COORDENACAO DE
PEDAGOGIA

LABORATORIO LABDES

LABORATORIO

2° ANDAR
DESCRICAO

AREA DE CIRCULACAO
Sala de Aula 10
Sala de Aula 11
Sala de Aula 12
Banheiro Masculino
Banheiro FEMININO
BANHEIRO PNE
BANHEIRO FAMILIAR
Sala de Aula 13

Sala de Aula 14

FINANCEIRO/ADMINISTRAT

IVO
DIRETORIACOM
BANHEIRO

SALADE AULA15

64
18,78
18,64

391
1,87
48,79
6,90
6,78
6,74
6,88
6,0

16,48

M2
1464
64
64
64
18,78
18,64
391
391
64
47,34
1338
17,60

4797

QTDE
-UNI,

CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
COM 4 SANITARIOS E 2PIAS
COM 4 SANITARIOS E 2PIAS
1VASO SANITARIO PARAPCD, PIA, BARRAS NAPIAE NOS VASOS
1 VASO PROPRIO PARA CRIANCAS, PIAE FRALDARIO
CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1)/; Armario, (1)
Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
MESAE CADEIRAS
ESPELHO, 25 CARTEIRAS, 1 MESAE CADEIRA

MOBILIARIO/QUIPAMENTOS
Sofés e puffs

CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA

COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS

COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS

1VASO SANITARIO PARAPCD, PIA, BARRAS NAPIAE NOS VASOS
1 VASO PROPRIO PARA CRIANCAS, PIAE FRALDARIO

CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA

CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA

QUADRO DE AVISO,

3 MESAS, 3 COMPUTADORES, 6 CADEIRAS E QUADRO DE AVISO

CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA
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3° ANDAR
x QTDE .
DESCRICAO M2 “UNI MOBILIARIO/QUIPAMENTOS
AREADE CIRCULACAO | 152,64 1 PUFFS E SOFAS
CORREDOR 1
COORDENACAO DE _ ) _ _ .
PSICOLOGIA 3,69 1 Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
GABINETE 05 4,94 1 Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
REPOGRAFIA 48 1 Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1) E IMPRESSORA
COORDENACAO DE _ ) _ _ .
ENEERMAGEM 4,97 1 Mesa, (1); Cadeiras, (3); Computador, (1); Armario, (1)
LABORATORIO DE
ENFERMAGEM 64 1 MESA, 2 LEITOS,Mesa mayo....
BIBLIOTECA 96 1
Banheiro Masculino 18,78 1 COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS
Banheiro FEMININO 18,64 1 COM 4 SANITARIOS E 2 PIAS
BANHEIRO PNE 391 1 1VASO SANITARIO PARAPCD, PIA, BARRAS NAPIAE NOS VASOS
BANHEIRO FAMILIAR 391 1 PIAE FRALDARIO
LABORATORIO DE A
ANATOMIA 47,20 1 PECAS ANATOMICAS, 3 BANCADAS,
SALADO TECNICO EM -
LABORATORIO 3,74 1 MESA, ARMARIO, CADEIRAE 1 COMPUTADOR
LABORATORIO 4334 1 18 MICROSCOPIOS, 18 CADEIRAS, 3 BANCADAS, 4 PIAS, 1 PIAPARA
MUTIDISCIPLINAR ! PCD
LABORATORIO DE
INFORMATICA 32,82 1 5 BANCADAS, 20 COMPUTADORES, 20 CADEIRAS
SALADEAULA16 40,35 1 CADEIRA, QUADRO DE AVISO, TV, MESAE 50 CARTEIRA

7.2. Sala Salas de aulas

As salas de aula dos cursos da Faculdade Interativo foram projetadas para permitir a adequada
execucao das metodologias propostas no Projeto Pedagdgico dos Cursos. Nesse sentido, contam com
recursos tecnoldgicos, tais com Data Show ligados a computadores com processadores adequados a
diferentes atividades docentes. Smartboards que permitem a integracdo do ambiente virtual e digital
com a sala de aula, com caixas de som e ligagdo direta com a internet. Toda sala possui conforto com
cadeiras, bem como conforto térmico e acustico, assim como flexibilidade relacionada as
configuracOes espaciais, garantindo plena acessibilidade. A Faculdade Interativo conta com equipe
permanente de manutencdo das salas de aula. Nesse sentido, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliacdo
periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a proposicdo de recursos
tecnoldgicos diferenciados.
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7.2.1. Sala de Metodologias Ativas

Além das salas de aula comum, a Faculdade Interativo possui sala de Metodologias Ativas, a qual
viabilizam diferentes possibilidades para a aprendizagem, organizadas para favorecer o
desenvolvimento de metodologias ativas, com plena flexibilidade no mobiliario.

As salas de Metodologias ativas s@o espacos construidos com o objetivo de atender as atividades
praticas com o uso das metodologias ativas de aprendizagem. A sala disponivel na Faculdade possui
infraestrutura diferenciada, além de internet dedicada com senhas de acesso para o0 periodo de
utilizacdo da sala, tornando o acesso mais veloz. Os materiais especificos, utilizados pelos docentes
nas suas praticas, podem ser levados as salas para a conducdo das interacdes e aprendizado. Possui
ainda palets/sofas com almofadas e mesas para atividade em grupo.

Nessa linha, as salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencdo periodica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracBes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem outros
recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa.

7.3. Auditério/sala de conferéncia

O Auditério encontra-se localizado Rod. Augusto Montenegro, 765 - Aguas Negras, Belém - PA,
66822-000, com capacidade de 100 pessoas, sem ruidos externos, com ar condicionado, boa
iluminacdo, sistema de som e multimidia, 1 palco com mesa adaptavel a varios tamanhos, em bom
estado de higiene e limpeza, o qual atende as necessidades institucionais, considerando a
acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica e, em pelo menos um auditorio, a
existéncia de recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo & internet
e de equipamentos para videoconferéncia.

7.4. Sala Coletiva de Professores

A Sala Coletiva de Professores facilita o trabalho dos docentes parciais e horistas. Trata-se de um
local confortavel, com acessibilidade, estacGes de trabalho individual com computadores equipadas
com computadores e internet, assim como disponibilidade de rede sem fio para que o professor possa
optar por utilizar equipamento proprio, se preferir. Toda a estrutura é apropriada para o quantitativo de
docentes. O local ainda permite o descanso e atividades de lazer e integragdo. Possui geladeira,
cafeteira, pia, estofados, TV de LED, pufs de diversos tamanhos. O espaco permite também a guarda
de equipamentos e materiais pessoais dos docentes de maneira segura, com Lockers individuais para
cada docente com chave. A equipe de manutencdo da Faculdade Interativo realiza avaliacfes
periddicas dos espacos e 0 gerenciamento patrimonial, visando sua melhoria continua. Dessa forma,
as salas de professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgdo as
atividades, a acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutenc¢do patrimonial, e a proposicao de recursos tecnolégicos diferenciados.

7.5. Espagos para atendimento aos discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliacdo periodica dos espacos e de
gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a possibilidade de implementagdo de variadas formas
de atendimento.
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7.6. Espacos de convivéncia e de alimentacéo

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, o plano de avaliacdo periddica dos espacos, a dimensao
necessaria para integracdo entre os membros da comunidade académica e a previsdo de servigos
variados e adequados.

7.7. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranca, o plano de
avaliacdo periddica dos espagos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a existéncia de
recursos tecnoldgicos diferenciados.

7.8. Infraestrutura fisica e tecnoldgica destina a CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, sera instalada em uma sala com ar condicionado,
computador ligado em rede, armario, mesa de reunido, cadeiras e TV. Dessa forma, a infraestrutura
fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais, considerando o espaco de
trabalho para seus membros, as condic¢des fisicas e de tecnologia da informacdo para a futura coleta e
andlise de dados, os recursos tecnoldgicos para implantacdo da metodologia escolhida para o
processo de autoavaliagdo e recursos ou processos inovadores.

7.9. Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Interativo, ter& como principal objetivo servir de apoio as

atividades de investigacdo, oferecer suporte informacional aos programas de ensino, Iniciacdo
Cientifica e extensdo e atender as necessidades culturais de seus corpos docente e discente e de toda
comunidade.
A Faculdade Interativo considera que o conhecimento cientifico podera ter um impacto mais positivo
e importante no processo de transferéncia e inovagdo tecnoldgica se houver um servico especializado
de acesso a informacdo, estruturado, desenvolvido e bem-preparado para selecionar informacao
técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade Interativo serd parte essencial do projeto
institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a informag&o, desenvolvendo atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem como a dinamica e atualizacdo de informacdes a
serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, Iniciacdo Cientifica e extens&o.

Biblioteca da Faculdade Interativo terd como principal objetivo servir de apoio as atividades
de investigacdo, oferecer suporte informacional aos programas de ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo e atender as necessidades culturais de seus corpos docente e discente e de toda comunidade.

A Faculdade Interativo considera que o conhecimento cientifico podera ter um impacto mais
positivo e importante no processo de transferéncia e inovacdo tecnologica se houver um servigo
especializado de acesso a informacdo, estruturado, desenvolvido e bem preparado para selecionar
informagdo técnica cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade Interativo serd parte essencial do projeto
institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a informag&o, desenvolvendo atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem como a dindmica e atualizacdo de informacdes a
serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensdo.
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7.9.1. Acervo Bibliografico

Os Cursos da Faculdade Interativo contardo com biblioteca digital Pearson, cujo principal objetivo
sera servir de apoio as atividades de investigacdo, oferecer suporte informacional aos programas de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e atender as necessidades culturais de seus corpos docente e
discente e de toda comunidade.

Para o curso, o conhecimento cientifico poderd ter um impacto mais positivo e importante no
processo de transferéncia e inovagdo tecnoldgica se houver um servi¢o especializado de acesso a
informacao, estruturado, desenvolvido e bem preparado para selecionar informacéo técnica cultural e
cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da Faculdade Interativo sera parte essencial do projeto
institucional, com a finalidade de organizar e disseminar a informagdo, desenvolvendo atividades
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem como a dinamica e atualizacdo de informacdes a
serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, iniciagdo cientifica e extensao.

O acervo da bibliografia basica possuira, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com
acesso virtual.

Toda a bibliografia basica é composta por obras digitais, que podem ser consultadas a partir dos
repositérios on-line em que se encontram, sejam cole¢des de dominio publico na internet, seja o rico
acervo da plataforma, a qual os alunos tém facil acesso por meio do sistema académico SEI. Sendo o
acesso ilimitado, tanto no que se refere a quantidade de usuérios logados simultaneamente, quanto no
que concerne ao numero de titulos disponibilizados, fica comprovada a compatibilidade, em cada
bibliografia, entre o total de vagas pleiteadas para 0s cursos.

O estudante podera utilizar o espaco destinado a biblioteca ou mesmo o laboratério quando néo
estiver em uso para aplicacdo de provas. Nos determinados horérios de funcionamento desses
espacos, 0 estudante podera contar com internet gratuita e ferramentas para leitura, tais como o
DOSVOX 6.1 eV LIBRAS.

O contrato junto a Biblioteca esta a disposicdo da Comissdo de Avaliadores do MEC/INEP na sede
da Faculdade, assim como a relagcdo dos titulos disponiveis e a demonstracdo da quantidade de
acessos permitidos.

O acervo da bibliografia basica esta atualizado e é adequada em relacdo as unidades curriculares e
aos contetidos descritos no PPC.

O relatério do NDE comprovando a compatibilidade em cada bibliografia basica da Faculdade, entre
os titulos disponiveis virtualmente, estd na sede da Faculdade e sera apresentado por ocasido da
visita.

A Biblioteca possui plano de contingéncia e esta disponivel em local visivel, para a comissdo do
MEC/INEP e toda a classe académica nas dependéncias fisicas da Faculdade.

O acervo da bibliografia basica possuira, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com
acesso virtual.

O estudante podera utilizar o espaco destinado a biblioteca ou mesmo o laboratério quando ndo
estiver em uso para realizar trabalhos, estudos e pesquisas. Nos determinados horarios de
funcionamento desses espacos, 0 estudante podera contar com internet gratuita e ferramentas para
leitura, tais como 0 DOSVOX 6.1 e V LIBRAS.

7.9.1.1 Biblioteca Digital Pearson

A Biblioteca Virtual da Pearson é uma iniciativa pioneira no mercado de livros digitais. Somos um
acervo de titulos online e contamos com mais de 15 mil e-books de diversas areas do conhecimento.

Desde 2005, a Biblioteca Virtual trabalha para oferecer uma experiéncia completa de leitura, com
funcionalidades e diferenciais exclusivos. Hoje, ja sdo mais de mais de 4 milhGes de usuarios,
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contamos com mais de 80 editoras parceiras e estamos presentes em mais de 950 instituices de
Ensino Superior

Um acervo de

eBooks ==
com 19 anos de U I - =
historia +15 mil +4 milhdes e 9.50,. + 80 editoras
o instituicoes 4
titulos de usuarios parceiras

parceiras

A Biblioteca Virtual da Pearson Higher Education é a maior plataforma de livros digitais técnicos,
cientificos e académicos do Brasil em consonancia as DCNs e o Catadlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

Ela oferece a melhor experiéncia para 0 usuario, ja que conta com navegacao intuitiva em qualquer
dispositivo e com recursos avancados de acessibilidade, em conformidade com o World Wide Web
Consortium (W3C).

A Biblioteca Virtual atende aos requisitos legais do Ministério da Educacdo (MEC) como acervo
virtual. Ou seja, pode compor bibliografias obrigatorias e complementares de todos 0s cursos. Nesse
sentido, a Biblioteca Virtual é indicada para todas as instituicGes de Ensino Superior do pais. Ainda,
permite integracdo direta e facil com sistemas LMS, intranets e outros acervos, fisicos ou virtuais,
das instituicoes.

7.9.2. Area Fisica da Biblioteca

O espaco fisico da Biblioteca da Faculdade Interativo possui condi¢Ges excelentes quanto a area
fisica; area de leitura geral, individual e em grupo; acesso a internet, bem como adequada gestéo e
informatizacdo do acervo, pautada numa politica de atualizacdo e expansdo do acervo, além do
acesso as redes de informacao.

O mobiliario da Biblioteca é excelente, de acordo com o0s principios recomendados para as
bibliotecas académicas.

A Biblioteca é adequada ao nimero de usudrios e aos fins a que se destina e obedece aos critérios de
salubridade, ou seja, é climatizada , bem iluminada , limpa e segura. Além disso, este ambiente é
adaptado as pessoas portadoras de necessidades especiais e possui nas suas proximidades
equipamentos de protecdo contra incéndio.

As instalacbes para estudos individuais e em grupo possuem espacos e mobiliarios adequados,
atendendo as necessidades dos estudantes e professores.

7.9.3. Horario de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca tera horério de funcionamento durante os trés turnos, das 7h30 as 21h30, de segunda a
sexta-feira e das 7h30 as 12h30 aos sdbados, para que os alunos possam realizar suas pesquisas
bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenga em sala de aula.
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7.9.4. Pessoal Técnico-Administrativo da Biblioteca

A Biblioteca contara inicialmente com um profissional habilitado, inscrita no Conselho Regional de
Biblioteconomia, que respondera pela administragdo, mais dois auxiliares para prestar atendimento a
comunidade académica, além do pessoal que dara cobertura completa ao processo de informatizacdo
da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionario, a Biblioteca orientara trabalhos académicos, com objetivo de
auxiliar os usuérios a encontrar as informagdes necesséarias. Além disso, promovera o
acompanhamento durante a elaboracgéo de trabalhos de concluséo de curso, de acordo com as hormas
da ABNT.

No inicio de cada ano letivo sera elaborado material didatico onde constardo o regulamento da
biblioteca e os procedimentos necessarios para um atendimento adequado. Ainda, anualmente serdo
promovidos cursos de pesquisa no acervo e na rede internet.

7.9.5. Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo da Biblioteca

O acervo bibliogréafico sera atualizado constantemente, por indicacdo de estudantes e professores, por
solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas edigdes ou para
atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar projetos de
Iniciacdo Cientifica e Extensdo. Seréd dada prioridade, na aquisic¢do de livros, aqueles indicados pelos
professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em
todos os niveis.

Os coordenadores serdo 0s responsaveis por efetuar o levantamento do acervo junto aos professores,
bem como encaminhar a relacdo bibliogréafica ao Colegiado de Curso e posteriormente a Diretoria
para que autorize a aquisicdo. Os livros mais antigos serdo mantidos para consulta histérica.

7.9.6. Normatizacéo da Biblioteca
Eis a regulamentacdo proposta para Biblioteca da Faculdade Interativo:

7.9.6.1 Regulamento da Biblioteca
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Biblioteca

Art. 1° A Biblioteca da Faculdade Interativo prestara servicos aos estudantes, professores,
funcionarios, pesquisadores e comunidade.

Art. 2° O acervo sera formado por fontes de informacdo, tecnicamente organizadas, para
leitura e pesquisa, possibilitando a transformacdo da informagéo em conhecimento, sendo composto
por:

| — Livros;
Il — e-books
Il - Periédicos virtuais

Paragrafo Gnico. Os documentos que compdem 0 acervo priorizardo as areas de
conhecimento dos cursos propostos para a Faculdade Interativo, principalmente as bibliografias
basicas e complementares, além das areas afins.

Secéo 11
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Dos objetivos da Biblioteca

Art. 3° Seu principal objetivo, enquanto Biblioteca Universitéria, sera disseminar a
informacdo para a comunidade académica (estudantes, professores e funcionarios), atuando na
transformacdo de cidaddos em profissionais qualificados, bem como atender a comunidade das
proximidades, como: estudantes, pesquisadores e demais interessados, a fim de exercer o seu papel
social de disseminar e democratizar o conhecimento.

Secao 111
Das funcdes da Biblioteca
Art. 4° A Biblioteca tera como funcoes:

| - Selecionar, adquirir e organizar suportes de informacdo, livros, periddicos,
enciclopédias e dicionarios, de forma &gil e pratica possibilitando a pronta recuperacdo e
disponibilizagdo dos mesmos.

Il - Proporcionar o auxilio a pesquisa, por meio da recuperacdo e disponibilizacao rapida
e eficaz dos documentos solicitados.

Il - Empréstimos:

a) Disponibilizar empréstimos, local e domiciliar, de livros, fitas de videos, para a
comunidade académica;

b) Disponibilizar empréstimo local de livros, enciclopédias e dicionarios a comunidade,
Ou seja, USUArios externos.

IV — Reservas:

a) Consiste na reserva de documentos que se encontram emprestados, possibilitando,
assim, a garantia de que 0s mesmos nao serdo emprestados para outros Usuarios os quais nao tenham,
previamente, feito cadastro no sistema de reservas da biblioteca.

V - Organizar e divulgar a secdo de periodicos, com inimeros titulos de diversas areas do
conhecimento — periddicos cientificos, informativos e de entretenimento;

VI - Manter, em condi¢fes adequadas, 0s espacos para estudos em grupo e as cabines
para estudos individuais.

Paragrafo Unico. Néo serdo disponibilizados empréstimos domiciliares de dicionérios,
revistas, jornais. Quanto aos livros do acervo geral, com relacdo aos titulos que constem de mais de
um exemplar, ndo sera permitido o empréstimo do ultimo exemplar e nem de exemplares Unicos, a
fim de que seja utilizado para pesquisas locais.

CAPITULO 1I
QUADRO DE PESSOAL
Secéo |
Das atribuicdes dos Bibliotecarios
Art. 5° Aos bibliotecarios competem:

| — Prestar toda e qualquer informacao aos usuarios e ajuda-los na localizagdo do material
bibliogréafico;

Il — Realizar empréstimos e promover consultas de todo o acervo;
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Il — Atualizar diariamente a lista de informacdes dos usuarios, verificando os atrasos nas
devolugdes de empréstimos, avisando 0s usuarios em débito sobre o pagamento de multas;

IV — Organizar e devolver todos os materiais retirados para pesquisas as estantes;

V — Controlar a entrada e saida dos usuarios, bem como sua postura dentro do recinto da
Biblioteca;

VI — Coordenar as atividades técnicas e rotineiras da Biblioteca, além de planejar e
executar projetos de divulgacdo e adequacdo de seus produtos e servigos;

VIl — Elaborar levantamentos estatisticos para avaliacdo dos servicos prestados, e
emissao dos relatorios mensais a serem encaminhados a diretoria;

VIl — Supervisionar e orientar os estagiarios de Biblioteconomia, bem como os
auxiliares da Biblioteca, quando for o caso;

IX — Realizar o treinamento de usuarios e dos auxiliares;

X — Elaborar e promover o servico de alerta, bem como divulgar a biblioteca em todos 0s
meios;

XI — Receber sugestdes de aquisi¢des e providenciar o encaminhamento das listagens a
diretoria;

XI1 — Encaminhar pedidos de doac6es em geral;
X1l — Fazer agradecimento de todas as doacGes recebidas;
XIV — Controlar as assinaturas e 0s recebimentos de periédicos;

XV- Colocar no relatdrio, com antecedéncia minima de dois meses, quais 0s periddicos
estdo vencendo e lembrar no més seguinte;

XVI — Realizar pesquisas para 0s usuarios, adequadamente, recuperando sempre a
informacdo certa para cada usuario;

XVII — Organizar e presidir, entre outras, as comissfes responsaveis pela avaliacdo e
descarte de materiais;

XVIII- Apresentar relatério mensalmente até o dia cinco de cada més, colocando os fatos
e acontecimentos, relevantes ou ndo, assinado por todos os funcionarios do departamento;

XIX — Emitir Nada Consta, quando solicitado, para realizacdo de matricula, trancamento
e/ou transferéncias;

XX — Zelar pelo bom desempenho de todas as atividades, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento Interno.

CAPITULO HII
SERVICOS INTERNOS
Secéo |
Do manual de servigos

Art. 6° O manual de servigcos, sera parte integrante do Regimento Interno e sera um
instrumento para consulta dos funcionarios da Biblioteca, com a descricdo das normas e
procedimentos de rotina, evitando assim, que seja dado direcionamento diferenciado para uma
mesma situagdo ou rotina de trabalho, além de facilitar o treinamento de novos funcionérios e
estagiarios, e por fim, registrar as bases na qual a Biblioteca foi estruturada.
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8 1° O manual visara a padronizacdo na execugdo das tarefas desenvolvidas na
Biblioteca.

8§ 2° As normas e procedimentos descritos no Manual de Servicos deverdo ser
rigorosamente seguidos, com as possiveis alteracdes devidamente registradas no Arquivo de
Decisdes.

Secéo Il
Do arquivo de decisdes

Art. 7° O Arquivo de Decisdes sera o documento onde se registram as ocorréncias
extraordindrias, sem previsdo no Manual de Servicos, bem como as possiveis e futuras alterages nas
situacBes e procedimentos desenvolvidos na biblioteca.

Pardgrafo Unico. Todos os procedimentos registrados neste Arquivo obedecerdo as
mesmas diretrizes e padronizacdo do Manual de Servicos, devendo ser acatados com 0 mesmo rigor.

Secao 111
Do processamento técnico

Art. 8° O processamento técnico sera composto pelas etapas de preparacdo de cada um
dos documentos, desde sua entrada na Biblioteca até sua organizacdo nas estantes, visando a
recuperacdo da informacao.

Aurt. 9° Sdo etapas do processamento técnico:

| - Carimbar todos os livros e periddicos internamente, com carimbo personalizado da
Mantenedora, assim que chegarem a Biblioteca e forem devidamente catalogados e tombados;

Il - Classificacdo dos documentos, que compdem o acervo, é feita utilizando o cddigo de
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), tal classificacdo permite que os documentos fiquem
agrupados de acordo com o assunto;

Il - Registro Automatizado em base de dados, apds a classificagdo dos documentos que
entram para o acervo da Biblioteca.

IV - Indexacgdo, processo de analise que é realizado em todas as publica¢des, durante a
inclusdo no Sistema;

V - Etiquetagem, os documentos séo etiquetados para a organizacao e visualizacdo dos
livros nas estantes.

8 1° A etiqueta € composta pelo nimero de classificagédo, a primeira letra do sobrenome
do autor em caixa alta (quando houver), seguido dos nimeros da tabela PHA e a primeira letra do
titulo da obra em caixa baixa. Para obras entradas pelo titulo, anotagéo sera efetuada pela primeira
letra da palavra que inicia o titulo, excetos os artigos. Completam a etiqueta a edigdo, o volume, o
exemplar e o nimero de registro.

§ 2° Esses dados compordo o nimero de chamada do livro, ou seja, 0 endereco do mesmo
na estante.
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Secéo IV
Da elaboracéo de estatisticas

Art. 10. As estatisticas serdo os demonstrativos e informativos de todas as atividades
desempenhadas pela Biblioteca através de seus servidores, bem como a utilizacdo de servicos
prestados e utilizacdo dos computadores para pesquisas na Internet.

§ 1° As estatisticas servirdo de parametro para a avaliacdo dos servigos da Biblioteca, e
também para a elaboracéo de projetos para indicar as tendéncias e 0s interesses dos Usuarios.

§ 20 As estatisticas elaboradas deverdo ser incluidas no relatério mensal da Biblioteca.

Secéo V
Da selecdo e treinamento de funcionarios

Art. 11. Todo funcionério contratado para prestar servi¢os na Biblioteca devera receber
antes de tudo, treinamento feito pelo Bibliotecario, onde serdo abordados, entre diversos outros, 0s
seguintes itens:

| - Servicos de Referéncia: ressaltando-se as habilidades necessarias para interagir com o
usuario, promovendo uma comunica¢do eficaz e a realizacdo de uma busca precisa e eficiente,
permitindo que o usuario encontre sempre a informacao necessaria;

Il - Organizagdo e Administracdo de Biblioteca: desenvolvendo as aptiddes necessarias
para a preparacdo dos materiais, organizacdo do acervo e disseminacdo da informacao e;

1l - Elaboracdo de Projetos: que, muito além dos servigos técnicos, exige do
profissional um perfil critico e empreendedor, sempre apresentando propostas inovadoras, numa
busca incessante pela qualidade e pelo bom atendimento.

Secéo VI
Da avaliagdo dos servicos

Art. 12. Todos os servicos prestados pela Biblioteca estardo, permanentemente, sendo
avaliados por meio de relatérios mensais, para a verificacdo da eficacia e eficiéncia no atendimento
aos usuarios, procedendo-se todas as alteracdes necessarias, seguindo-se as orientacGes e parametros
deste Regulamento.

CAPITULO IV
POLITICA DE AQUISICAO E DESCARTE
Secéo |
Da politica de Aquisicao

Art. 13. A Biblioteca receberd permanentemente, sugestGes dos usuarios internos
(estudantes, professores e funcionarios) para a aquisicdo de novos titulos ou exemplares.

8 1° As sugestdes recebidas serdo avaliadas individualmente, verificando-se a relevancia
e pertinéncia para aquele titulo compor o acervo, de forma que atenda as necessidades dos estudantes
da Faculdade e a comunidade em geral.
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§ 2° Os titulos das bibliografias basica e complementar terdo prioridades.
Art. 14. A forma principal de aquisicdo de documentos serd por meio de compra.

§ 1° Além da aquisigdo por compra, também poderdo ser obtidos documentos por
permutas e doagoes.

8 2° Todos os documentos obtidos através de permuta e doacdo serdo submetidos a
avaliagdo para verificar sua relevancia e pertinéncia para compor o acervo geral da Biblioteca.

8§ 3° Os documentos que forem julgados irrelevantes serdo encaminhados as unidades de
informagdo que demonstrem interesse e necessidade da aquisi¢do dos mesmos.

Art. 15. O doador seja pessoa natural ou juridica, deve ser informado sobre os critérios
adotados para aceitacdo e inclusdo dos materiais que estdo sendo doados para o acervo, tendo em
vista 0 custo com o tratamento técnico e armazenamento, que sdo idénticos ao daqueles adquiridos
por qualquer outro meio de aquisi¢do, podem tornar inviavel a inser¢do de documentos no acervo que
ndo serdo utilizados devido ao seu conteldo e/ou ma conservacdo, O que provocaria a
descaracterizacdo do acervo e congestionamento dos espagos disponiveis nas estantes para as futuras
aquisicoes.

Secéo Il
Da politica de descarte

Art. 16. Os materiais a serem descartados pela Biblioteca serdo submetidos a comissédo de
avaliacdo, composta por professores e servidores da Biblioteca, quanto a validade dos documentos,
voltando-se para a sua permanéncia ou ndo no acervo.

Art. 17. Caracterizara como descarte:
| - Materiais desatualizados, cujo assunto tratado seja comprovadamente ultrapassado;

Il - Material cujo preco de restauragdo seja superior ou equivalente ao de um novo
exemplar e;

Il - Material que nunca ou foi muito pouco utilizado, constatando-se que ele ndo deveria
ter sido adquirido, ou depois de repetidos insucessos na tentativa de estimular o seu uso.

Paragrafo Gnico. Os jornais diarios serdo descartados quinzenalmente.

CAPITULO V
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DA BIBLIOTECA
Secéo |
Da politica de atendimento

Art. 18. Sdo usuarios da Biblioteca, todos os estudantes matriculados, professores e
funcionarios, aqui denominados usuarios internos.

Paragrafo Unico. Também sdo usuarios da Biblioteca membros da comunidade das
proximidades, como: estudantes, pesquisadores e demais interessados, todos eles chamados de
usuarios externos, que busquem e necessitem dos materiais existentes na Biblioteca, de acordo com
as normas e limitagOes previstas neste Regimento.
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Secao Il
Do treinamento de usuarios

Art. 19. O treinamento tem como objetivo principal a orientacdo de todos os usuarios
para a correta e melhor utilizagc&o dos produtos e servicos da Biblioteca.

8 1° Todos os usuarios deverdo passar por este treinamento antes da utilizagdo dos
servicos da Biblioteca.

§ 2° Os treinamentos poderao ser realizados através de agendamento com os professores,
para suas respectivas turmas em horario de aula ou individualmente, também por agendamento. A
duracdo nunca devera ultrapassar 20 (vinte) minutos, para que nao se comprometam outras atividades
académicas.

Secao 111
Do cadastro dos usuarios

Art. 20. O cadastro dos estudantes da Faculdade no sistema da biblioteca é automatico,
apos ter efetivado sua matricula, bem como o pagamento da mensalidade, sendo exigido do estudante
apenas o treinamento, oferecido pela biblioteca, para ter acesso aos servicos disponiveis.

8 1° Os professores e servidores da instituicdo estdo automaticamente cadastrados no
sistema de biblioteca da Faculdade.

§ 2° Os usuarios externos nao necessitam fazer o cadastro, pois ndo poderédo utilizar os
servigos de empréstimo domiciliar, ficando o uso do material emprestado restrito as dependéncias da
Biblioteca.

Secéo IV
Da consulta ao acervo
Art. 21. Todos os documentos existentes na Biblioteca podem ser pesquisados por meio

de terminal de consulta (microcomputador), no qual os usuarios tém acesso a base de dados da
biblioteca com interface especifica para essa finalidade.

§ 1° O usuario pode contar com o auxilio do Bibliotecério para consultar a base de dados.

§ 2° Todos os livros consultados no recinto da biblioteca deverdo ser deixados sobre a
mesa, ndo devendo ser recolocados nas estantes.

Art. 22. Todo usuério deverd zelar pelo bom uso dos materiais e equipamentos
disponiveis na biblioteca, pois tudo o que for danificado devera ser reparado pelo causador do dano,
e nos casos em que nao for possivel o conserto do equipamento, 0 mesmo devera ser reposto.

8 1° N&o é permitido o consumo de comidas ou bebidas de nenhuma espécie dentro das
dependéncias da Biblioteca.

8 2° A conversa dentro da Biblioteca deve ser moderada, preservando o direito que 0s
colegas tem de estudar com tranquilidade;

8 3° O celular devera ser desligado ou colocado em modo silencioso ao ingressar na
Biblioteca.
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Secao V
Da circulagcéo dos documentos

Art. 23. Os documentos como: livros, revistas, jornais, dicionarios etc. poderdo ser
consultados dentro das dependéncias da Biblioteca.

Art. 24. Os livros impressos poderdo ser retirados para empréstimo, de acordo com 0s
seguintes prazos e quantidades:

| - Livros: para estudantes — até dois titulos, por sete dias corridos e para professores e
funcionarios — até quatro titulos por quinze dias corridos, renovaveis por igual periodo, desde que
ndo haja reservas para eles;

Il — Videos: para estudantes — até dois titulos, por dois dias corridos e para professores e
funcionarios - trés titulos, por cinco dias corridos, renovaveis por igual periodo, desde que ndo haja
reservas para 0S mesmos.

Paragrafo Unico. O estudante ndo podera retirar dois exemplares de um mesmo titulo.

Art. 25. Serd feita reserva quando os exemplares da obra solicitada estiverem
emprestados.

§ 1° O leitor ndo poderé estar de posse da mesma.

§ 2° Assim que o exemplar reservado for devolvido, o leitor que o reservou, ao ser
comunicado da disponibilidade do exemplar, tera até as 21:30 horas do dia seguinte para fazer a
retirada.

8§ 3° Ap0s esse prazo, a reserva sera automaticamente cancelada.

Art. 26. Para os casos em que a procura pelo livro for muito grande, estes prazos poderao
ser reduzidos, a fim de que todos os usuarios possam ser atendidos adequadamente.

8§ 1° Este serd o sistema de Circulacdo Especial, ou seja, os livros que estiverem nessa
condicéo terdo seu tempo de empréstimo reduzido para trés dias.

8§ 2° O bibliotecério ou o professor podera determinar qual titulo estard nessa condicao.

Art. 27. Para efetivar o empréstimo o usuério deverd apresentar um documento de
identidade com foto.

Art. 28. Caso haja interesse em renovar o material, o usuério devera fazé-lo
pessoalmente, e a apresentacdo do documento é obrigatoria.

Secéo VI
Da aplicacéo e cobranga de multas

Art. 29. As multas serdo cobradas por exemplar e dia de atraso, no valor diario de R$
4,00 (quatro reais).

Pardgrafo Unico. Elas deverdo ser pagas na tesouraria, no ato da devolugdo, havendo
baixa do empréstimo somente apos a quitacdo do débito.

Art. 30. Os casos em que se aplicam multas serao:

| - Atraso na entrega de documentos: a multa devera ser paga no ato de devolugdo do
documento, ficando o usuario suspenso de novos empréstimos até a quitacdo do débito;
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Il - Extravio de documentos: em caso de perda ou dano o usuario devera restituir a
Biblioteca cedente outro exemplar da mesma obra de edigdo igual ou atualizada. Havendo atraso na
devolucéo, além da reposicéo, sera feita cobranca de multa por dia de atraso. Para publicacGes néo
mais editadas, a restituicdo seré feita através de outra obra indicada pela Biblioteca;

I11 - Danificacdo dos materiais e equipamentos: devera haver a reposi¢cao ou reparo, caso
seja possivel, imediatamente apds a ocorréncia.

Secéo VII
Do horério de funcionamento

Art. 31. O horério de funcionamento da Biblioteca € de segunda a sexta-feira das 8h as
21h:30min e aos sabados, de 8h as 12h.

Paragrafo Unico. Nos periodos em que a Biblioteca permanecer funcionando, sempre
devera ter a presenca do bibliotecério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Todo usudrio, interno ou externo, tomara conhecimento e devera estar de acordo com todas
as normas e procedimentos deste Regulamento para tornar-se de fato, usuario da Biblioteca da
Faculdade Interativo.

1. REPOSITORIO INSTITUCIONAL

e Os trabalhos de conclusdo de curso (TCC), monografias, artigos, relatérios, resumos ou
quaisquer trabalhos académicos produzidos pela comunidade académica serdo
encaminhados para a biblioteca em formato digital, por meio do formulario de envio;

e Os trabalhos académicos digitais enviados ao repositorio institucional serdo incorporados ao
acervo em até 60 (sessenta) dias Uteis;

e A partir do momento em que estes documentos séo incorporados ao acervo da biblioteca,
todos os direitos sobre a obra em questdo, serdo exclusivamente da instituicdo/biblioteca,
devendo ser respeitadas as normas que a regem no “Regulamento do Repositério
Institucional Virtual”;

e Os trabalhos académicos digitais depositados na biblioteca virtual ficam disponiveis no
acervo da biblioteca por periodo indeterminado;

7.9.9. Plano de Contingéncia da Biblioteca

O Plano de Contingéncia da Biblioteca estd na sede da Faculdade e no Drive da Instituicdo a
disposicdo da Comissédo Avaliadora do INEP/MEC.

7.10. Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

As salas de apoio de informética ou estrutura equivalente atendem as necessidades institucionais,
considerando 0s equipamentos, as normas de seguranca, 0 espaco fisico, 0 acesso a internet, a
atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), 0s
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servigos previstos, o suporte, as condi¢des ergonémicas e a oferta de recursos de informatica
inovadores.

Os equipamentos e instrumentos do Laboratorio de Informatica seguirdo as normas e padrbes de
qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagdgicos da Faculdade Interativo. Além disso,
na aquisicdo de equipamentos leva-se em consideracdo a relagdo do numero de estudantes por
maquina.

Para todos os cursos da Faculdade Interativo estardo previstas atividades académicas a serem
desenvolvidas no Laboratorio de Informética, sempre sob a supervisdo de pessoal qualificado.

A Diretoria ficara encarregada de acordar com os professores os horarios e o nimero de estudantes
que deverao utilizar o parque de equipamentos e desenvolver as praticas discentes.

O acesso ao Laboratério de Informatica e ao parque de equipamentos instrucionais poderd ser
individual, a juizo do professor da disciplina e sob autorizacdo do Coordenador do Curso, ou em
turmas com numero de estudantes definido pelo professor, segundo a natureza das praticas discentes.
Serdo de competéncia da Coordenacgéo de cada curso afixar nos quadros de aviso, semanalmente, a
pauta de acesso, com indicativo de turmas, horarios e os nomes dos professores e/ou técnicos
responsaveis pelo acompanhamento dos estudantes.

O Laboratorio de Informatica funcionara durante 0 mesmo horério de funcionamento da Faculdade
Interativo.

Sera composto por computadores atualizados, com acesso a internet, obedecendo as condicGes de
salubridade e seguranca e com 0s seguintes softwares:

= Sistema Operacional;

» Processador de Texto;

= Planilha de Célculo;

= Gerenciador de Apresentacoes;

= Ferramenta Gréfica;

= Navegador Web;

= Adobe Reader;

= Antivirus;

= Programas especificos para os cursos oferecidos.

Neste Laboratério serdo feitas atualizagdes conforme a necessidade dos estudantes e professores e
pelo menos duas vezes ao ano. As manutencdes preventivas serdo realizadas diariamente visando o
perfeito funcionamento de todas as maquinas.

A manutencao e conservacao do Laboratorio serdo executadas por pessoal especializado ou treinado
para exercer estas funcdes e, quando ndo for possivel resolver o problema na instituicdo, sera
encaminhado para uma empresa terceirizada, especializada em manutencéo.

Para que o Laboratério de Informética sejam utilizados de forma correta e segura, A Faculdade
Interativo propde a seguinte politica de uso:

7.10.1. Regulamento do Laboratdério de Informatica

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento trata da organizacao, estrutura administrativa, operacional e de
configuracdo dos Laboratdrios de Informética da Faculdade Interativo, bem como define normas para
0 acesso e uso de tais laboratdrios.

Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se as seguintes conceituagoes:
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| — Laboratorio de Informatica: cada um dos laboratorios de informatica da Instituicéo
que contém computadores e seus periféricos: mouse, teclado, monitor de video, caixas acusticas,
switch, routers ou qualquer outro equipamento considerado como pertencente ou vinculado a area de
informética e/ou eletroeletronica;

Il - Usuario: Pessoa devidamente cadastrada pela Coordenacdo de Laboratérios e, por
isso, com direito a acesso e uso dos Laboratérios de Informéatica. Normalmente sdo usuarios: 0s
coordenadores de curso, os docentes, discentes e colaboradores técnico-administrativos da Instituicao
durante seu exercicio profissional. Mediante autorizacdo da Coordenacdo de Laboratorios, pessoas da
comunidade também podem ser consideradas usuarios, neste caso serdo chamados de Usuarios
Convidados;

Il — Técnico de Laboratdrio: Empregado da Instituicdo designado para exercer funcdes
administrativas, técnicas e/ou operacionais nos Laboratérios de Informaética estando, sempre,
identificado por meio de sua Carteira de Identidade Funcional (crachd);

IV - Monitor de Laboratério: é um académico da Instituicdo que, por meio da aprovacéo
em exame de selecdo especifico, exerce atividade de apoio administrativo, técnico e/ou operacional
nos Laboratérios de Informaética. A atividade ndo se constitui vinculo empregaticio, pois o regime de
monitoria é considerado como Estagio Supervisionado por um docente (denominado de supervisor
de estagio) e realizado na propria Instituicdo de Ensino. A Instituicdo, em cada inicio de periodo
letivo, define o valor da bolsa de estudos como contrapartida as atividades realizadas sendo, sempre,
um percentual relativo a parcela (mensal) da semestralidade fixada para o curso ao qual pertence o
académico;

V — Coordenacdo de Laboratorios: E o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento dos
Laboratorios de Informética da Instituicdo. Seu Coordenador deve ser um profissional da area de
Informatica e/ou Computacdo, sendo nomeado pela Diretoria. Estdo sob sua coordenagdo todos 0s
técnicos e monitores de laboratério e, sob sua responsabilidade, todos os Laboratérios de
Informatica. Com a anuéncia da Diretoria, a Coordenacdo de Laborat6rios pode designar, em cada
unidade de ensino, um técnico responsavel por cada laboratorio;

VI — Carteira de Identidade de Usuério. Neste contexto, carteira de identificacdo na
Instituicdo. Para o académico é sua Carteira de Identidade Estudantil ou equivalente, conforme
definido pela Diretoria. Para o docente, sua Carteira de Identidade Funcional na Faculdade. Para as
pessoas convidadas, uma Carteira de Visitante, fornecida pelo servico de recepcdo a todos aqueles
que estdo em visita as instalacBes da Instituicao.

CAPITULO 1I
DOS DEVERES
Art. 3° S8o deveres da Coordenacéo de Laboratorios:
| — Fazer com que o presente regulamento seja inteiramente cumprido;

Il — Conservar todo o patriménio associado aos laboratorios de informatica (edificacoes,
moveis, equipamentos e suprimentos);

Il — Autorizar, por escrito e em formulario proprio, 0 acesso aos usuarios em casos de
excecao;

IV — Conceber, juntamente com as Coordenagdes de Cursos e Coordenagdo de Ensino, 0s
horarios para a realizacdo de aulas praticas (Horarios de Laboratdrios), cursos de extensdo ou
quaisquer outras atividades que utilizem os citados laboratérios;
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V — Autorizar, por escrito e em formulario especifico a tal finalidade, a saida de qualquer
patriménio dos laboratdrios, desde que visando os interesses da Faculdade.

VI — Autorizar, também por escrito, a entrada de quaisquer equipamentos de terceiros,
especificando: a finalidade, o periodo de vigéncia da autorizacdo, a(s) pessoa(s) responsavel(is) pela
entrada e retirada do equipamento. Deve, adicionalmente, delegar a responsabilidade de
acompanhamento da operacdo a um técnico de laboratorio e/ou monitor de laboratério;

VII — Aplicar as sanc¢des previstas aos usuarios no caso de desrespeito as regras definidas
neste regulamento;

VIII — Informar a Direcdo, por meio de documento formal, as necessidades de expansao,
atualizacdo, manutencdo ou quaisquer outras cujo objeto sejam os laboratérios sob sua
responsabilidade;

IX — Estabelecer, semestralmente, os horarios de funcionamento diarios para o0s
laboratdrios de informatica e divulga-los aos usuarios;

X — Elaborar o Guia do Usuario de Laboratérios de Informatica onde deverdo estar
detalhados, além das normas explicitadas neste regulamento:

a) a estrutura operacional (onde sdo explicitados pormenores a respeito da oferta de
equipamentos, politica de cadastramento de usuarios, politica de reservas de uso e horarios de
funcionamento);

b) a estrutura de configuracdo de cada laboratorio, tendo em vista as finalidades para as
quais foi concebido e o publico-alvo em quest&o;

C) os servicos adicionais que serdo oferecidos aos usuarios e suas regras para utilizacao.
Art. 4° Sdo deveres do Técnico de Laboratoério:

| — Colaborar com a Coordenacéo de Laboratdrios para o cumprimento de todas as regras
e determinacdes do presente regulamento;

Il — Ser assiduo, pontual e responsavel com as atividades que lhe forem incumbidas pela
Coordenacdo de Laboratorio;

Il — Exigir a apresentacdo da Carteira de Identidade (Estudantil para os académicos,
Funcional para docentes e empregados, Visitante para pessoas visitantes e/ou convidados) para todos
0s usuarios e, adicionalmente, registrar, conforme previsto neste regulamento, os horérios de entrada
e saida no laboratdrio;

IV — Garantir o funcionamento dos laboratérios para a realizacdo das aulas praticas
constantes dos horarios de laboratorios;

V — Zelar pela integridade de todo o patrimdnio instalado nos laboratorios;

VI — Identificar equipamentos com problemas de software e hardware e, dentro de suas
habilidades e competéncias, efetivar resolugdo do problema ou reportd-lo a Coordenagdo de
Laboratorios para devidas providéncias;

VIl — Orientar os usuarios de forma a dirimir davidas com respeito ao uso dos
equipamentos;

VIII — Acompanhar e relatar aos Orgdos competentes, conforme orientacdo da
Coordenagdo de Laboratorio, aspectos como: limpeza dos laboratorios, funcionamento da infra-
estrutura (mobiliario, energia, iluminacdo e climatizacdo), seguranca (extintores de incéndio, portas
de acesso, etc);
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IX — Manter o controle do uso dos laboratorios: disciplina, ndo utilizacdo de programas
indevidos (que ndo estejam previamente autorizados pela Coordenacéo de Laboratdrios), acesso a
sites, na Internet, que ndo sdo permitidos (sites de contetudo néo cientifico ou cultural);

X — Manter em sigilo todas as informacGes que lhe forem confiadas (senhas de acesso
para a realizacdo de manutencdo equipamentos, nimeros de registro de licenca de programas ou
quaisquer informacoes de propriedade da Faculdade);

XI — Reportar-se, imediatamente, & Coordenacdo de Laboratorios em casos de exce¢do
aos procedimentos estabelecidos;

Art. 5° S8o deveres do Monitor de Laboratorio:

| — Auxiliar os técnicos de laboratorio do desempenho de todas as suas atividades;
Il — Respeitar as mesmas normas de conduta explicitadas no artigo anterior;

Art. 6° Sdo deveres do Usuério do Laboratorio:

| — Apresentar sua Carteira de Identidade do Usuario para acesso aos laboratorios e,
estando nestes, sempre que solicitado por Técnico ou Monitor de Laboratorio;

Il — Trajar-se adequadamente ao ambiente académico, ou seja:

a) Para os homens ¢ proibido entrar no laborat6rio: sem camisa ou com camiseta sem
manga, de chinelo, em trajes de banho;

b) Para as mulheres é proibido entrar no laboratério: de minissaia, em trajes de banho ou
de chinelo;

Il — Atender, compulsoriamente, as orientacdes e determinacfes da Coordenagdo dos
Laboratorios, Técnicos e Monitores de Laboratdrio expressas por meio de avisos verbais ou escritos
(cartazes, manuais de conduta, etc);

IV — Ser responsavel pela correta utilizacdo dos equipamentos que Ihe forem concedidos;
V — Solicitar autorizacdo para a utilizacdo das impressoras;

VI — Custear todo o material de consumo que empregar nos laboratérios (papel, fita ou
toner de impressora, cartuchos de tinta, disquetes ou qualquer outro consumivel) conforme a tabela
definida e divulgada, no Mural de Aviso presente em cada laboratorio, a esse respeito;

VIl — Guardar, com total sigilo, seu nome de usuario e senha de acesso aos computadores
e quaisquer outros equipamentos presentes no laboratorio. Qualquer atividade realizada com a sua
identificacdo (ou seja: par contendo o nome de usuério/senha) estara sob sua responsabilidade.

CAPITULO HII
DAS PROIBICOES
Art. 7° Durante a sua permanéncia no laboratorio, ndo é permitido ao usuario:

| — Entrar portando qualquer tipo de liquido (mesmo que em recipiente hermeticamente
fechado), alimentos (incluindo: balas, chicletes, gomas e similares), cigarros ou charutos;

Il — Realizar a instalacdo de quaisquer programas de computador sem prévia autorizagao
do técnico ou monitor de laboratorio;

Il — Participar de salas de bate-papo (chat) na Internet;

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

IV - Acessar a sites cujo conteudo contenha material de cunho sensual, sexual ou
pornografico ou, adicionalmente, que ndo esteja permitido no laboratério (por exemplo: sites de
jogos em rede);

V — Ligar ou desligar: estabilizadores, no-breaks, servidores, impressoras, aparelhos de
ar-condicionado e projetores multimidia. Isto cabe a pessoas devidamente autorizadas: técnicos e
monitores de laboratorio;

VI — Copiar quaisquer programas de computador instalados nos equipamentos dos
laboratorios. Sdo excecbes aqueles de dominio publico (freeware), shareware e programas de
demonstracédo (demos ou trials);

VII — Entrar com qualquer tipo de computador e/ou periférico (proprio ou de terceiro) ou,
ainda, equipamento eletro-eletrénico que se enquadre no ramo da teleinformatica (modens, hubs,
placas-mée, etc) sem devida autorizacdo, por escrito, da Coordenagéo de Laboratério;

VIl — Praticar cenas amorosas (por exemplo: sentar-se no colo de outro(a), abracos,
beijos ou caricias);

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8° Os docentes e técnicos de laboratério estdo sujeitos as penalidades previstas em
seu contrato de trabalho, com a observancia da legislacédo trabalhista vigente.

Art. 9° Os discentes, ao infringirem as proibi¢des definidas no Art. 7°, estdo sujeitos a:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito, mas sem perda do direito de acesso e uso aos laboratérios de
informatica;

Il — Adverténcia por escrito, acompanhada de suspensdo de seu acesso (e consequente
uso) aos laboratorios de informatica da Instituicdo em horario que nao seja o de realizacdo de aulas
praticas das disciplinas que esteja cursando. A suspensdo podera durar de 01 (um) a 30 (trinta) dias
ateis;

Paragrafo Unico. Os casos disciplinares previstos no Regimento Geral poderéo,
concomitantemente, serem aplicados as penalidades acima definidas.

Art. 10. Cabe a Coordenacdo de Laboratério, com base na gravidade da infracdo
cometida pelo discente e, adicionalmente, aos aspectos circunstanciais, determinar qual das puni¢cdes
previstas no Art. 9° serd aplicada em situacdo especifica.

Pardgrafo Unico. A Coordenagdo de Laboratorio podera, a seu critério, convocar o
discente a prestar esclarecimentos antes da emissao de seu parecer final.

Art. 11. Caso um Usuério Convidado cometa alguma das infragdes serd,
automaticamente, descredenciado de sua condicdo de usuério e, havendo danos a Instituicdo ou a
terceiros, respondera legalmente por eles.

Art. 12. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
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7.10.2. Relacédo Equipamento de Informatica/Aluno

A sistematizacdo das atividades nos laboratdrios sera efetivada em dois momentos distintos, em
atendimento ao universo de estudantes, por curso e por computador.

Sendo assim, 0s equipamentos e mobiliarios disponibilizados nos laboratoérios da Faculdade
Interativo atenderdo a proporcdo de dois estudantes/equipamento para a execucao das aulas praticas
de cada curso.

7.11. Instalages sanitérias

As instalacbes sanitarias da Faculdade Interativo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranca, a acessibilidade, o
plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a
existéncia de banheiros familiares e fraldarios.

7.12. Infraestrutura tecnoldgica

A base tecnoldgica da Faculdade Interativo apresenta a descricdo dos recursos tecnoldgicos
disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede l6gica, o acordo do
nivel de servico, a seguranca da informacdo e o plano de contingéncia, com condi¢des de
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.13. Infraestrutura tecnoldgica

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte as atividades desenvolvidas pela Faculdade
Interativo. Tais recursos, abrangendo diversas areas do conhecimento, apoiardo as metodologias de
ensino adotadas, propiciando a sua comunidade académica o uso de tecnologia educacional
contemporanea.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando modernas metodologias
de ensino, estes terdo a sua disposicdo 0s recursos multimidia necessarios, podendo utiliza-los nos
laboratorios, nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso. Para tanto, o professor devera
agendar junto ao 6rgdo responsavel, indicando quando, onde é o tempo necessario para a utilizacao
dos equipamentos e o material didatico-pedagdgico que sera utilizado.

O quadro a seguir mostra a infraestrutura de apoio pedagodgico, no que se refere aos recursos
audiovisuais e multimidia, que serdo adquiridos na vigéncia deste PDI:

TIPO DE QUANTIDA DE

EQUIPAMENTO 2024 12025 2026 2027 2028

Projetor multimidia (data show) 5 7 4 6 4 22
Televisor 6 3 2 2 2 15
Computador/Notebook 40 20 20 20 20 120

7.14. Infraestrutura de execucao e suporte

A infraestrutura de execucdo e suporte da Faculdade Interativo atende as necessidades institucionais,
garantindo a disponibilidade de servigos previstos e meios apropriados para sua oferta, uma vez que
0s recursos tecnoldgicos locais sdo mantidos pelo setor de T, que atende via SisAC as demandas por
manutencdo, planejando ainda acBes de contingéncia para problemas técnicos, além de prever
redundéncia de equipamentos e conexdes e expansdo de recursos conforme as necessidades descritas
no Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansdo de Infraestrutura de Execucdo e Suporte, no
anexo deste PDI. Nesse contexto, ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizacdo de
equipamentos descrito no PDI, com acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis,
por meio de indicadores de desempenho; adicionalmente, ha a¢bes associadas a correcdo do plano.
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7.15. Plano de expanséo e atualizagédo dos equipamentos

A infraestrutura tecnoldgica da Faculdade Interativo é composta por equipamentos locais e em
nuvem.

Os equipamentos locais, como terminais de acesso (computadores e tablets), impressoras, servidores
de internet, nobreaks, lousas digitais, impressoras 3D, telefones, dentre outros recursos, possuem um
plano de expansdo e Atualizacdo de Equipamentos. Que estd anexado a este PDI, baseado em
indicadores atrelados ao numero de colaboradores da area administrativa, numero de docentes e
numero de discentes, visando oferecer a estrutura adequada as necessidades institucionais.

Além disso, de acordo com os insumos recebidos pela CPA e via chamados do SisAC, a equipe de TI
podera propor corre¢des no plano de expansao, de modo a adequé-lo a realidade.

Por sua vez, os equipamentos em nuvem sdo fornecidos pelo provedor KingHost e Sistema
Académico SEI, que oferece um servico de alocagdo elastica de recursos, de modo que a estrutura
pode ser expandida ou reduzida em tempo real e de modo automatico, de acordo com a demanda dos
usuarios, garantindo sempre a quantidade ideal de recursos para uma boa experiéncia de uso.

7.16. Infraestrutura de Seguranca

A Faculdade Interativo, atenta as condicOes de seguranca aos seus UsUarios, tendo em vista que as
instalacdes sao espacos destinados as funcbes académicas, planejou suas edificacdes para atenderem
todas as condicGes de seguranca com saidas de evacuacgdo sinalizadas para o caso de emergéncia e
com equipamentos adequados e de facil acesso, proporcionalmente distribuidos, conforme normas
legais.

7.17. Manutencédo e Conservacao das Instalagdes Fisicas

A politica de infraestrutura que A Faculdade Interativo adotard, sera a da manutencéo preventiva, a
qual ocorre todo fim de semestre letivo e antes do inicio do periodo seguinte, preparando 0s
ambientes e equipamentos para uso seguro e com qualidade, e também adotara a politica de
manutencdo, sob demanda , ou seja, além da manutencdo periddica e regular dos espacos, mobiliarios
e equipamentos, sera assegurada, em qualquer necessidade de reparo, adequagdo ou instalagdo, a
disponibilizacdo de imediato apoio técnico para a execucdo do servigo de manutencao necessario.

7.18. Expansdo das InstalacGes Fisicas

A Faculdade Interativo pensando no futuro da IES, ja possui um plano de expansdo, com a previsao
de ampliacédo da utilizacdo do im6vel que ora ocupa.

A partir de 2023, mais adequado a sua necessidade a Faculdade Interativo planeja sua expansdo com
a obtencdo de espac¢o proprio, com previsdo de aquisicdo, para instalacdao de sede prépria.

Neste espaco, a mantenedora assegurard a disponibilizacdo de infraestrutura adequada ao
desenvolvimento das atividades da instituicdo de ensino, considerando as metas e objetivos tracados
neste PDI e a implantacdo das politicas institucionais apresentadas.

Ser&o instalados recursos, no minimo, com padrdo de qualidade superior aos disponibilizados nas
instalacOes atualmente utilizadas pela Faculdade Interativo, sem olvidar a busca pelo incremento das
condicdes de infraestrutura a serem disponibilizadas para a comunidade académica.

7.19. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratorios disponiveis para utilizagdo da comunidade académica da Faculdade Interativo estardo
divididos em Laboratdrio de Informaética, de uso comum a todos os cursos oferecidos pela instituicéo,
e Laboratorios de Ensino, direcionados para os cursos de graduacdo que exigem o desenvolvimento
de atividades praticas especificas, situacdo ainda nao presente nos cursos com pedido de autorizacao
vinculados aos pedidos de credenciamento institucional para atuacdo nas modalidades presencial.
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Dessa forma, os laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacéo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranga,
0 plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a
existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados.

7.19.1. Laboratdrios de ensino para a area da saude

Os laboratérios bésicos para os cursos de Saude da Faculdade Interativo sdo organizados e
implementados de forma a atender todas as necessidades e especificidades das disciplinas com carga
horéaria prética, e ainda atividades de prética supervisionadas e monitorias. Os espagos podem ser
utilizados também para o desenvolvimento de pesquisas de iniciacdo cientifica, projetos de
estudantes e docentes associadas a area, buscando potencializar a relagéo teoria e pratica no processo
de ensino e aprendizagem, e também viabilizar praticas interdisciplinares e inovadoras.

A estrutura fisica dos laboratorios respeita o previsto nas normas de acessibilidade e equipamentos de
seguranca, para gque todos tenham acesso aos servi¢cos oferecidos sem causar qualquer tipo de dano
aos académicos, docentes e colaboradores que frequentarem esse ambiente.

A utilizacdo dos laboratorios do curso atende as normas previstas em regulamento préprio, com todos
equipamentos adequados e suficientes, com manutencao e apoio técnico adequado, na qual ocorrem
periodicamente avaliacdes que sdo usados para incrementar a qualidade do atendimento e a melhoria
das aulas realizadas, sendo que o atendimento a comunidade externa podera ser feito mediante
proposta organizada pela coordenacéo e atendera aos projetos e aces desenvolvidas no curso. Diante
das demandas identificadas na avaliacdo, sdo organizados novos planos de acfes para suprir 0 que
precisa ser melhorado corriqueiramente para as proximas aulas do semestre posterior

Os laboratorios didaticos de formacao basica para os cursos da area de salde sdo os laboratérios de:

7.20. Inovacao Tecnologicas Significativas

Em um mundo globalizado, inovacdo tecnoldgica e competitividade passam a ser palavras-chave
para 0 desenvolvimento de uma instituicdo de educacdo superior e para conquistar espaco e
relevancia junto a realidade nacional.

A ampliacdo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a redu¢do da duracédo dos ciclos
de ocorréncia da criacdo, absorcdo e incorporacao de inovacgdes tecnoldgicas, pressionam as IES a
promoverem a adaptacdo continua de seus recursos humanos e tecnol6gicos as novas situacoes.
Acompanhar as principais inovagdes tecnoldgicas ocorridas no plano nacional e internacional,
principalmente as decorrentes de pesquisas, introducdo de produtos e processos, de inovacdes em
equipamentos que facilitam novas técnicas de ensino, serd uma preocupacao constante da Faculdade
Interativo ao longo dos anos.

Atenta a modernidade, A Faculdade Interativo mantera seus ambientes em constante renovacdo, o
que permitira que as atividades sejam desenvolvidas com tecnologia avancada.

Dentro desses objetivos as agdes propostas serao:

Acompanhamento das inovagdes tecnologicas;

Infraestrutura de comunicacgéo (rede, telefonia);

Atendimento descentralizado em termos de infraestrutura de rede;

Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede;

Parque computacional capilarizado, totalmente conectado em rede;

Conexdo de dados a Internet de Alta Velocidade;

indice de informatizacdo adequado aos setores de administracio e académico;
Organizacdo da grande massa de dados corporativos coletados ao longo das ultimas
décadas;

e Capacitacdo do corpo técnico na area de informética e no desenvolvimento de
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software para aplicacGes corporativas;
e Acesso a rede para toda comunidade académica.

Estas inovacgdes tecnoldgicas serdo incorporadas na Faculdade Interativo aos hardwares e softwares
de informatica e aos equipamentos de tecnologia de comunicagdo, como suportes tecnoldgicos as
metodologias de ensino, de acordo com plano aprovado pela Diretoria.

Periodicamente, de acordo com as recomendac@es dos fornecedores de tecnologia de informacéo e de
comunicagdo, com o parecer de especialistas da propria Faculdade, as inovagdes tecnoldgicas serdo
incorporadas aos recursos existentes, tendo por objetivo a melhoria continuada dos servicos
educacionais.

7.21. Recursos de tecnologia de informacao e comunicagao

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo da Faculdade Interativo asseguram a
execucdo do PDI, viabilizam as acbes académico-administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, possibilitam plena interatividade entre os membros da comunidade académica e
apresentam solucBGes tecnoldgicas inovadoras. Assim sendo, os recursos de tecnologias de
informacdo e comunicagdo asseguram a execucdo neste PDI, viabilizam as ac¢bes académico-
administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, possibilitam a interatividade entre os
membros da comunidade académica e apresentam solug6es tecnoldgicas inovadoras.

7.12. Plano de Promocéao de Acessibilidade e Atendimento diferenciado a Pessoas com
Deficiéncia

A Faculdade Interativo atendera a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispGe sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas com deficiéncia que devem ser atendidos pela Instituicdo, bem como ao
Decreto n° 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Com respeito a membros da comunidade académica com deficiéncia fisica, as instalacdes da
Faculdade atendem aos seguintes requisitos:

¢ eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo, permitindo acesso aos espacos
de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades da instituicéo;

e rampas e/ou elevadores, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;

e adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

e colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuérios de cadeira de rodas.

No que concerne a estudantes com deficiéncia visual, a Faculdade assume o compromisso formal, no
caso de vir a ser solicitada e até que o estudante conclua o curso de:

e manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos
para atendimento a estudante com visao subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner
acoplado a um computador e outros meios de assegurar a acessibilidade;

e adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico.

e Quanto a estudantes com deficiéncia auditiva, a Faculdade assume o compromisso
formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o estudante conclua o curso, de:
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e propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisao de provas, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do
estudante;

e adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico;

e estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita,
para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado;

e proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade
linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estard comprometida em disponibilizar, sempre
que for necessario, o seguinte:

e assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

e mobiliario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicéo
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

e servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato
com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas,
prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

e pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental
e multipla, bem como as pessoas idosas;

e disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e sinalizacdo ambiental para orientagéo;

e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e idosos;

e admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto
de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em locais e edificagcbes de uso
coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal; e

e existéncia de local de atendimento especifico.
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8. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS
8.1. Alvara De Funcionamento

A Faculdade Interativo protocolou o pedido do Alvara de funcionamento na Prefeitura Municipal de
Belém e esta aguardando deferimento pelo Orgdo. A copia do pedido protocolado estd disponivel
nas instalages fisicas da Faculdade a disposi¢do da Comissdo de Avaliadores do MEC/INEP.

8.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)

A Faculdade Interativo possui também o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB),
expedido pelo Grupamento de Bombeiros Militar de Belém e esta disponivel nas instalacoes fisicas a
disposicdo da Comisséo de Avaliadores do MEC/INEP.

8.3. CondicGes de Acessibilidade Fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/ superdotacao conforme disposto na CF/88, Art. 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003

A Faculdade Interativo atende integralmente os requisitos legais relativos as condicGes acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. A Faculdade Interativo possui piso tatil
direcional e de alerta, possui elevadores, sinalizacdo em braile, banheiro adaptado, rampas de acesso
na entrada, vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia, assumindo ainda o
compromisso de, se solicitado, disponibilizar os meios adequados para atendimento aos alunos com
deficiéncia visual ou auditiva, servico de atendimento pedagdgico, Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP), para atendimento a estudantes portadores de necessidades educacionais
especiais.

8.4. Condicbes de  ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E
COMUNICACIONAL para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e altas habilidades/superdotacdo conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009,
N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003

A Faculdade Interativo garantira o acesso ao conhecimento a todas as pessoas, independente da raca,
credo, orientacdo sexual, deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso
daqueles que detém o conhecimento, envidar esforgos no sentido de minimizar a excluséo social, a
pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo néo pode ser concebida apenas como a insercdo da pessoa com deficiéncia ou diferencial
cognitivo num estabelecimento de ensino, mas proporcionar-lhe condi¢bes de aquisicdo do
conhecimento e participacdo ativa do processo educacional, prevendo recursos e servico de apoio
especializado para que o estudante tenha condigdes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo
do trabalho de acordo com suas possibilidades.

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas necessidades, a instituicdo
promovera as condi¢Ges necessarias para o bom aprendizado do aluno.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo proporcionara além de capacitagdo em LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete em LIBRAS, principalmente em
periodos de realizacdo de provas, para complementar a avaliagdo escrita quando o aluno ndo conseguir
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expressar 0 seu real conhecimento, bem como orientacdo aos professores para que valorizem o
contetdo semantico e conhecam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.
Além disso, A Faculdade Interativo possui a questdo da acessibilidade pedagogica, atitudinal e
comunicacional tratada, continuamente, no ambito de seus programas de formacdo continuada dos
corpos docente e técnico-administrativo.

8.5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto
na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

A Faculdade Interativo, em atendimento a Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
desenvolve uma politica para o atendimento aos alunos com deficiéncia, por meio do Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico (NAP) da Faculdade, que de forma interdisciplinar desenvolvera acoes
referentes as questdes que envolvam o aluno com necessidades educacionais especiais, inclusive 0s
estudantes com transtorno do expecto autista.

Além disso, as questdes ligadas a protecdo dos direitos a pessoa com transtorno do espectro autista
sdo tratadas, continuamente, no ambito de seus programas de formacdo continuada dos corpos
docente e técnico-administrativo.

8.6. Plano de Cargos e Carreira Docente

A mantenedora possui Plano de Cargos e Carreira Docente, sendo desnecessaria qualquer forma de
homologagéo ou registro, nos termos do § 2° do artigo 461 da CLT, com a redacdo da pela Lei n°
13.467/2017.

8.7. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos

A mantenedora possui Plano de Cargos e Carreira Técnico-Administrativo, sendo desnecessaria
qualquer forma de homologacéao ou registro, nos termos do 8§ 2° do artigo 461 da CLT, com a redacao
da pela Lei n° 13.467/2017.

8.8. Titulacdo do Corpo Docente

A composicdo do Corpo Docente no que se refere a titulacdo, regime de trabalho, atende a Lei n°
9.394/96, e seus curriculos lattes, bem como suas comprovacdes encontram-se a disposicdo da
Comissao de Avaliadores do MEC/INEP nas dependéncias da Faculdade.

O corpo docente, constituido de professores qualificados nas respectivas areas de formacgdo, com
capacidade didatica e de educacdo em geral, tem por compromisso 0 respeito aos dispositivos,
principios e valores institucionais explicitados no Regimento da Faculdade Interativo, bem como o
que estabelece a legislacao trabalhista.

O perfil do corpo docente, é abrangido pela composicdo; critérios de selecdo e contratacdo; politicas
de qualificacdo e carreiras; procedimentos para substituicdo de docentes; e cronograma de expansao.
O perfil desejado do docente para os cursos da Faculdade Interativo, além de englobar a experiéncia
profissional comprovada, é caracterizada como de:

o profissional docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo e transformador das
experiéncias curriculares efetivadas; que estejam buscando alternativas de melhoria de
conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a pratica pedagdgica;

e profissional que possua a competéncia caracterizada por habilidades em: ministrar
aulas interativas, utilizar textos de periodicos afins, desenvolver pesquisas
bibliograficas e de campo, realizar seminarios, desenvolver estudo de caso, promover
ciclo de palestras, promover jogos de empresas e visitas a organizagdes; capacidade de
utilizar com eficacia recursos audiovisuais como retroprojetores, projetores
multimidia, filmes tematicos, além de equipamentos e ferramentas de software de
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apoio, laboratorios especiais para aprendizagem em grupo e laboratérios para a
realizacdo de atividades préticas;

e profissional preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma socio-
interativa, visando a formacdo de um académico de senso critico, inovador e criativo,
ao aliar o ensino a Iniciacao Cientifica e a Extensao;

e profissional que se apresente de forma equilibrada psico-afetivamente de maneira a
estabelecer uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e inclusive ser capaz
de estabelecer os adequados estimulos de motivacgéo.

Quanto a titulagdo, para pertencer ao quadro docente da Faculdade Interativo, o titulo minimo a ser
aceito é o de especializacdo, desde que possua vasta experiéncia na area e na disciplina que ira
ministrar, e serdo os professores responsaveis pelas disciplinas especificas, cuja area de concentracao
demanda uma grande experiéncia em determinado assunto. A preferéncia para contratacdo recai
sobre os docentes que possuam titulos de mestrado e doutorado, pois, além de atender as exigéncias
da legislacdo do ensino superior vigente, sdo aqueles que possuem experiéncias maiores na area de
investigacao cientifica e que contribuirdo para o desenvolvimento didatico-pedagdgico da instituicéo.
A relacdo completa dos docentes, bem como suas disciplinas, carga horéria e titulagdo, estardo
disponiveis nas pastas dos docentes na sede da Faculdade Interativo, a disposicao dos avaliadores do
MEC/INEP.

8.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente

Com relagdo ao regime de trabalho, o pessoal docente da Faculdade Interativo esta sujeito a prestagdo
de servigos semanais, da seguinte forma:

T1 - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o tempo de pelo menos, 20
horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de Extensdo, planejamento e avaliagéo.

TP — Tempo parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados pelo menos 25% do
tempo para estudos, planejamento, avaliacao e orientacdo de estudantes;

Horista: exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga horéaria contratada.

As horas de trabalho nédo utilizadas como carga didatica do Docente serdo distribuidas em assisténcia
aos alunos, Iniciacdo Cientifica, encargos administrativos, reunides de 6rgdos colegiados, trabalhos
praticos ou atividades de assessoria e Extensdo a se desenvolverem na instituicdo ou em local
determinado pela Faculdade.

As atividades de Iniciacdo Cientifica, Extensdo e assessoria referidas no paragrafo anterior poderéo
ser remuneradas complementarmente, a critério do Diretor Académico e com aprovacdo. As demais
atividades devem ser prestadas obrigatoriamente na Instituicao.

8.10. Forma Legal de Contratagdo dos Professores

Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os
critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira Docente.

A admisséo do professor sera feita mediante selegdo procedida pela Coordenadoria de Curso e homologada
pela Mantenedora, observados os seguintes critérios:

e além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

e constitui requisito basico o diploma de graduacédo ou Po6s-graduacgéo correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim
aquela a ser lecionada.

S&o requisitos minimos para ingresso nas categorias da carreira docente:

e para a admissdo de professor na categoria Professor Assistente, exige-se como titulacéo
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académica minima, certificado de Pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao,
obtido nas condigdes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educagao;

e para a admissdo de professor na categoria Adjunto, exige-se diploma, devidamente
registrado, de programa de mestrado nacional recomendado pela CAPES ou equivalente
estrangeiro, devidamente revalidado; e

e para admissdo de professor na categoria Titular, exige-se diploma, devidamente
registrado, de programa de doutorado nacional recomendado pela CAPES ou equivalente
estrangeiro, devidamente revalidado, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Para fins de ascensdo a uma categoria mais elevada, o critério € a titulacdo do professor. O acesso de
uma categoria para outra se da pela comprovacéo da titulacdo adquirida por meio do requerimento a
coordenacdo do curso a qual encaminhara para aprovacgéo da Diretoria.

Na promogcdo do nivel Professor Assistente para Professor Adjunto, o decurso de tempo serd de um
ano, contado a partir da data de admiss@o. Nas promocdes entre os demais niveis, o decurso de tempo
sera de dois anos, contados a partir da ultima alteracdo desta espécie. Por fim, pela producdo
cientifica e intelectual do docente, a carga da Comissdo de Avaliacdo Docente, para aprovacdo da
Diretoria, observados ainda, 0s seguintes termos:

e para 0 primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producéo
cientifica e intelectual;

e 0 enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis sO sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentagdo comprobatdria completa.

A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacao da documentagéo
apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascensdo aprovada, independente de
outras sances legais.

8.11. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N°
10.861/2004

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Interativo atende ao disposto na Lei n® 10.861 de 14
de abril de 2004, tendo atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos existentes na
instituicao.

Outrossim, a CPA da Faculdade Interativo sera constituida, conforme estabelece a Lei 10.861/2004,
por segmentos da comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada, de
maneira que nenhum segmento seja privilegiado, nos seguintes termos:

Coordenador;

um representante do corpo docente;

um representante do corpo discente;

um representante do corpo técnico-administrativo;
um representante da sociedade civil organizada.

8.12. Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na
Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009

A Faculdade Interativo, apds seu credenciamento no MEC, mediante ato da Dire¢do, constituira a
COLAPS em atendimento a legislacdo vigente, para adesdo dos FIES e PROUNI, conforme descrito
em seu PDI.
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8.13. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relaces Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, africana e Indigena, nos termos da Lei N°
9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004

A Faculdade Interativo, em conformidade com a Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004,
assegura a insercdo dos contetdos relativos a educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e de Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, mais especificamente em Atividades
Complementares Multidisciplinares dos cursos que serdo oferecidos: Administragdo, CST em
Logistica, Gestdo Comercial, Recursos Humanos e Sistemas para Internet, conforme inserido na
matriz curricular dos cursos.

8.14. Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012

A Faculdade Interativo adotara Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012. Na Faculdade Interativo, a
educacdo ambiental sera uma atividade de cunho institucional e transversal, ou seja, anualmente serdo
desenvolvidos eventos que envolvam todos os cursos da instituicdo. Esses eventos serdo direcionados
para palestras que abordem temas sobre o meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, politicas
ambientais, educacdo ambiental e o papel de cada curso de graduacdo ofertado pela IES nesse processo.
A integracdo dos cursos de graduacdo da Faculdade Interativo com as politicas de educacdo ambiental
acontecera por meio de contetdos a serem ministrados em disciplinas cuja tematica pode ser abordada, e
também sera estimulado nos alunos que estiverem cursando estas disciplinas, a oportunidade de fazerem
parte da equipe responsavel pelos eventos e programas direcionados ao meio ambiente. Além disso, em
relacdo ao Meio Ambiente, A Faculdade Interativo desenvolvera projetos que visam sensibilizar as
comunidades do entorno quanto a conservacao do Meio Ambiente, por meio de palestras, trabalhos em
grupo, oficinas e trabalhos de mutirdo em escolas, associacdes.

Nesse sentido, A Faculdade Interativo realizara agGes de ensino, Inicia¢do Cientifica e Extensao, assumindo
0 COMPromisso etico com a premissa ambiental.

8.15. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de
05/06/2012 e na Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012

N&o se aplica, haja vista que o Decreto N° 7.746/2012 e a Instru¢cdo Normativa N°10/2012 se aplicam
a Administracdo Publica Federal.

Apesar disto, a questdo da sustentabilidade sera tratada de forma continua no ambito da politica
institucional para educacdo ambiental a ser implantada pelas Faculdade Interativo.

8.16. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012

Em atendimento a Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, A
Faculdade Interativo acredita que direitos humanos € uma questdo multidisciplinar, que aborda varios
segmentos e assuntos presentes na vida e, portanto, sera abordada de forma transversal e multidisciplinar.
Desta forma, desenvolvera os contetdos de Educacgdo para os direitos humanos, exigidos pela Resolucéo
CP/CNE 1/2012, os quais serdo disponibilizados em disciplinas conforme inseridas na matriz curricular
dos seus cursos. Também estarad presente nas atividades académicas complementares onde essa tematica
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esteja envolvida. Assim sendo, serdo estimuladas as acbes de Extensdo voltadas para a promocao de
direitos humanos, em diadlogo com os segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violagdo de
direitos, assim como 0s movimentos sociais € a gestao publica.
PROJETO DE INCLUSAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Acessibilidade/ Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista)
A Faculdade Interativo elenca neste documento a discriminacao e informacdes acerca do atendimento
das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e a Politica de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista.
A Faculdade Interativo possui instalagdes modernas e planejadas de forma a favorecer a interagéo
frequente entre os alunos e entre estes e os professores. As dependéncias da Instituicdo oferecem
conforto e condigdes excelentes ao desenvolvimento académico dos alunos.
A Faculdade Interativo mantém instalacdes preparadas para receber adequadamente as pessoas com
deficiéncia. Os sanitarios possuem boxes destinados a pessoas com deficiéncias fisicas e 0s acessos
ao auditorio e dependéncias sdo feitos por meio de rampas (no corredor dos pavimentos) de pequena
inclinagéo e elevador.
A Faculdade Interativo possui infraestrutura para possibilitar o acesso de pessoas com deficiéncia, de
acordo com os requisitos abaixo estabelecidos:
I. eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo de pessoas com deficiéncia, permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo;
I1. reserva de vagas em estacionamento;
[11. corrimdo na rampa de entrada do prédio para facilitar a circulacdo de cadeira de rodas;
IV. portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas,
com apoio nas paredes laterais;
Para os alunos portadores de necessidades educacionais especiais, a Faculdade Interativo, de acordo
com o compromisso formal da Institui¢do, proporciona, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala
de apoio, profissionais para acompanhamento psicologo, psicopedagogos, (tradutor de LIBRAS e
intérprete brailista, quando solicitado).
Assegurar a acessibilidade ¢ uma obrigacdo das IES, publicas e privadas, pertencentes ao sistema
federal de ensino. A obrigacdo é determinada, em especial, no Decreto n° 5.296/2004, bem como €
definida pela Lei n° 10.048/2000, pela Lei n° 10.098/2000, pelo Decreto n° 5.626/2005 e pelo
Decreto n° 7.611/2011, e regulamentada pela Portaria MEC n° 3.284/2003. Nesse mesmo sentido,
preveem a politica educacional vigente e os referenciais pedagogicos da educacao inclusiva.
Para melhor compreensdo dessa obrigacdo, destaca-se o previsto no art. 8°, inc. I, do Decreto n°
5.296/2004:
Decreto n° 5.296/2004
Art. 8° Para os fins de acessibilidade, considera-se:
| - acessibilidade: condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacgdo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
(g.n.)
Logo, faz-se necessario assegurar a acessibilidade e conferir condi¢cBes necessarias para o pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em
todas as atividades académicas. Nessa perspectiva, A Faculdade Interativo possui acessibilidade
como a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais, a promogédo de tecnologia assistiva e
atendimento educacional especializado para os alunos.
Existe adequada instalacdo de programas que demonstram a capacidade da IES em facilitar o acesso
e a permanéncia do estudante, permitindo o intercdmbio académico e cultural: Nucleo de
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Atendimento discente e Programas de Monitoria, Apoio Psicopedagogico. Os estimulos a
permanéncia estdo centrados em processos de nivelamento, no atendimento psicopedagdgico e nos
programas governamentais de acesso e permanéncia (FIES e PROUNI). A previsdo de intercambio
académico e cultural e Iniciagdo Cientifica é centrada na politica de Iniciacdo Cientifica da IES,
focada no desenvolvimento de iniciativas oriundas da comunidade e perspectivas de mercado.

Em relacéo a biblioteca, esta situada em um espaco de facil acessibilidade para estudos individuais, atendendo
adequadamente aos requisitos de area fisica, limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilagdo, seguranca,
conservagao, conforto, horarios de atendimento.

As instalacOes sanitarias existentes atendem de maneira satisfatoria aos requisitos de espaco fisico,
ventilagdo e limpeza, uma vez que existe banheiros para pessoas com necessidades especiais.
Portanto, a Faculdade Interativo, em observancia as disposi¢oes legais do Decreto n° 5.296/2004, do
Decreto n° 5.626/2005, do Decreto n°® 7.611/2011 e da Portaria MEC n° 3.284/2003, a acessibilidade
é averiguada pelo Ministério da Educacdo - MEC no ambito dos processos regulatorios: nos
processos de credenciamento e recredenciamento de IES, nos quais é exigida apresentacdo de Plano
de Acessibilidade e de Laudo de Acessibilidade.

POLITICA DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (LEI N° 12.764/2012)

Nos termos da Lei n° 12.764/12 (Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais. As pessoas portadoras do TEA (Transtorno do Espectro
Autista) tém seus direitos previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos
contidos em leis especificas. A Faculdade Interativo ird preparar o corpo docente e técnico
administrativo para melhor atender ao discente com TEA, por meio de cursos de capacitacdo, como
também a prdpria instituicdo ird investir em melhoria na estrutura fisica para melhor atender os
alunos.
O atendimento das pessoas com Transtorno Espectro Autista (TEA) sdo contempladas em todo
territorio nacional pelas politicas de educacdo inclusiva, numa perspectiva de superacdo as
perspectivas de excluséo, segregacgéo e integracdo historicamente aplicadas. No entanto, a Educacéo
Inclusiva busca a centralidade da organizacdo socio-politica na busca pela preservacdo dos direitos
individuais do cidad&o e seu atendimento de acordo com sua especificidade. Para tanto, a Faculdade
Interativo, fundamenta sua proposta pedagdgica de inclusdo subsidiando-se legalmente pela
Constituicdo Federal de 1988, onde o artigo 205 garante como um direito de todos, o pleno
desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. E, no artigo
206, inciso I, estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola” como um dos
principios para o ensino e garante como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino.
Para tanto, a Lei n° 12.764, ao instituir a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), assim define, em seu art. 3° os direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da

personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Il - 0 acesso a acles e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas

necessidades de salde, incluindo: a) o diagnostico precoce, ainda que nao

definitivo; b) o atendimento multiprofissional; c) a nutricdo adequada e a terapia

nutricional; d) os medicamentos; e) informacdes que auxiliem no diagndstico e no

tratamento;

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

IV - 0 acesso: a) a educacao e ao ensino profissionalizante; b) a moradia, inclusive
a residéncia protegida; ¢) ao mercado de trabalho; d) a previdéncia social e a
assisténcia social.
Neste contexto, a Faculdade Interativo, encontra-se preparada e assume o compromisso de atender as
regulamentacfes legais, a todos os académicos portadores de transtorno do espectro autistas, bem
como desenvolver, junto & comunidade académica, atividades e a¢cdes educativas e preventivas.
Desta forma, A Faculdade Interativo subsidiara o atendimento por meio do Ndcleo de Apoio
Psicopedagdgico — NAP, que promoverd a formacdo continuada de professores baseada na
compreensdo das diferencas de cada aluno, com foco na integracdo e acessibilidade, estimulo ao
convivio social e valorizacéo de diferentes formas de pensar. Concomitante, os curriculos assumem a
flexibilidade, as atividades académicas e/ou avaliativas terdo uma estrutura e tempo diferenciado, as
diferentes metodologias de trabalho no alcance das necessidades, adaptacdo de contetidos e formas de
avaliacdo, preferencialmente praticos e focados em esquemas visuais. Quanto ao atendimento
pedagogico dos académicos com TEA, séo realizadas as seguintes acoes:
a) Formacdo continuada para o corpo docente e técnico administrativo, no intuito de subsidiar nas
intervencdes pedagdgicas e metodologicas; (percepcdo de alguma indicacdo de algum transtorno,
sendo o mesmo encaminhado formalmente esses alunos ao NAP)
b) Adaptacdo curricular e flexibilizacdo do sistema de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, quando necessario;
c) Atendimento do NAP com vista ao acolhimento, atendimento e encaminhamento das necessidades
educativas especiais relacionadas aos processos de aprendizagem; e
d) Encaminhamento para o sistema de salde, quando se fizer necessario, para fins de confirmacao
por meio de diagndstico professional.
Caso se tenha tal confirmacdo, Coordenadora do NAP promoveré as acdes e orientacdes necessarias
a garantia do atendimento aos direitos desse aluno na Faculdade conforme se estabelece na referida
lei.
A Faculdade Interativo se compromete em atender as pessoas com necessidades educacionais
especiais sempre que se fizer necessario, com reformas, adaptagdes e condi¢des de acolhimento,
acessibilidade e convivéncia junto com a comunidade académica.
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ANEXO |
Plano de Atualizacédo da Biblioteca da Faculdade Interativo
LIVROS E PERIODICOS
1. OBJETIVO GERAL

A elaboracdo deste instrumento tem por objetivo a apresentacdo das diretrizes referentes ao
planejamento da ampliacdo, atualizacdo e manutencdo do acervo bibliografico da Faculdade
Interativo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do Plano de Atualizagdo da Biblioteca:

a) Apresentacao de politicas de planejamento, acompanhamento e amplia¢do do acervo;

b) Identificacdo e utilizacdo de mecanismos e métodos que possibilitem a administracéo,
ampliacdo e atualizacdo do acervo com bibliografias atualizadas diante da demanda
dos cursos ofertados pela instituicdo, promovendo inovacao e acessibilidade.

3. ABRANGENCIA

A biblioteca da Faculdade Interativo € composta por referéncias bibliogréaficas e periddicos
concebidas a partir das ementas das unidades curriculares dos cursos ofertados pela Instituig&o.
A disponibilizacdo dos materiais bibliograficos caracteriza-se nos ambientes de suporte fisico
instalados no ambiente da biblioteca e em suporte digital com a implementacdo da biblioteca
PEARSON (Biblioteca Virtual Universitaria).
A definicdo e atualizagdo do acervo estd intrinsecamente ligada & atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — de cada um dos cursos superiores ofertados pela Faculdade Interativo, que
possui atribuicdo voltada ao acompanhamento dos cursos de graduacdo por meio da criacdo de
estratégias para concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e acervo bibliografica de suas unidades curriculares, visando a continua promocdo de sua
qualidade.
Nesse sentido, este grupo sera um forte canal de comunicacgdo possibilitando a troca de informacdes e
sugestbes de aquisicdo de novas referéncias bibliograficas e periddicos, estando sempre em
consonancia com as propostas advindas das matrizes curriculares dos cursos e contribuindo para
apontamento das necessidades, tendéncias e diretrizes curriculares, cooperando com a qualidade,
inovagdo e crescimento do acervo institucional.
As interacOes serdo realizadas da seguinte maneira:

a) A responsabilidade pela indicagéo das aquisicGes sera do corpo docente, representados
pelos respectivos Coordenadores. Estes, no inicio do semestre e durante todo o ano
letivo, quando houver necessidade, encaminhardo as indicacdes aos respectivos NDES
que, observando ainda os resultados dos processos avaliativos realizados (autoavaliagao, avaliagéo
externa e Enade), promoverdo, junto com o bibliotecario, a selecdo e avaliacdo das
indicacdes, as quais serdo encaminhadas para cotacdo e direcionadas ao processo de
aquisicéo.

b) Uma preocupacdo constante da biblioteca estd no continuo esforco em manter seu
acervo sempre atualizado diante de mudancas econdmicas, sociais, politicas e
principalmente tecnoldgicas, de modo a disponibilizar um acervo conectado com as
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necessidades de seus usuarios e contribuindo para uma educacdo acessivel, atual e
inovadora. Para se perpetuar neste cenario, é necessario diagnosticar a necessidade de
desbastamento do acervo ou mesmo determinar o crescimento zero, quando atingido
determinada quantidade de volume do acervo bibliografico. Destaca-se neste aspecto a
responsabilidade do bibliotecario quanto a identificacdo e mensuracdo na aplicacédo
destas possibilidades.

c) A biblioteca ndo deve negligenciar suas condi¢cdes de infraestrutura, devendo sempre
buscar meios que possibilitem o incremento dos equipamentos de apoio, do suporte
fisico, dos recursos tecnologicos e comunicacionais, refletindo sempre a misséo da
instituicdo e partindo do pressuposto de que ela € um organismo em pleno
desenvolvimento e crescimento, ndo podendo se abster de sua adequacao ao espaco
organico.

d) O Registro ou tombamento devera ser efetuado para todo material bibliogréafico fisico
que integrar o acervo. Como a biblioteca da institui¢do é automatizada e o0 seu sistema
realiza o registro nas bases de dados, este devera ser feito na catalogacdo do livro. Em
caso de jornais correntes, revistas ndo académicas, catdlogos, DVDs, CDs, e outros tipos
de materiais ndo relacionados especificamente com os objetivos da biblioteca, cabe a
avaliacdo para catalogacdo e tombamento.

4. ACAO ESTRATEGICA

Acdes do(a) Bibliotecério (a)
A acdo estratégica para execucao deste plano cabe ao bibliotecario(a) responsavel pelo gerenciamento
e chefia da biblioteca, ou colaborador designado pela Direcdo Geral.
O responsavel tem o papel de mediar e nortear o cumprimento dos interesses da biblioteca de acordo
com as diretrizes estabelecidas neste plano, mantendo seu desempenho em um nivel aceitavel de
produtividade.

4.1. ASSUNTOS DO ACERVO
O acervo da Faculdade Interativo sera direcionado a area de atuacdo de seus cursos, de areas
correlatas e de assuntos gerais. A aquisicdo deve ser estabelecida e orientada a partir das matrizes
curriculares dos cursos, a partir da atuacao de cada Nucleo Docente Estruturante - NDE, que envia as
devidas indicacbes bibliograficas aos Coordenadores de curso, sendo estes responsaveis pela
avaliacdo e processo de aquisicao juntamente com a bibliotecaria.
A formacdo do acervo é composta por livros digitais, além de periddicos e outras midias, sendo os
livros fisicos disponibilizados na biblioteca para consulta e empréstimo, e os livros digitais
gerenciados pela Biblioteca Virtual da Pearson e de acesso on-line mediante plataforma web.

4.2. QUANTIDADE DE EXEMPLARES
Atualmente o acervo da biblioteca € somente virtual, de acordo com contrato firmado com a
SARAIVA, disponiveis para consulta 24 hs por dia.
Nessas situacdes as politicas de aquisi¢do visam assegurar a abrangéncia da bibliografia bésica e sua
complementacdo com as bibliografias complementares, bem como periodicos.
Integram ainda as referéncias bibliograficas das unidades curriculares os periddicos especializados,
conforme indicagdo do NDE de cada curso.

5. ATUALIZACAO DO ACERVO

O orcamento para atualizagdo do acervo é contemplado a partir do planejamento econémico
financeiro realizado anualmente pela instituicdo. Por meio do trabalho conjunto entre biblioteca,
coordenacdo e docentes verifica-se a necessidade de aquisicdo dos livros mencionados nas
bibliografias basica e complementar, além dos periddicos especializados.
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A coleta de indicag¢bes do corpo discente e as mais recentes publicacfes da area académica do curso
também sdo avaliadas neste processo de aquisicdo para que se possa sempre buscar obras recentes de
acordo com as novas tendéncias editoriais.

5.1. PREVISAO ORCAMENTARIA
De acordo com o planejamento econémico da instituicdo, anualmente sdo alocadas verbas destinadas
a manutencdo, atualizacdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico de acordo com as necessidades
académicas.

5.2. AQUISIQAO DAS BIBLIOGRAFIAS INDICADAS
Com a entrega das indicacdes bibliograficas pela Coordenacéo, € elaborada uma planilha com todos
os dados a serem enviados para cotacdo, tendo como critério a distribuicdo da solicitagdo de
orcamento a trés fornecedores diferentes.
Com o resultado das informacdes enviadas pelos fornecedores a institui¢do analisa a viabilidade para
aquisicao a partir dos seguintes critérios:

Menor preco;
Condices de pagamento;
Menor prazo de entrega; e
Atendimento.

Apds a escolha do fornecedor ideal de acordo com os interesses e critérios da instituicdo, as
informacdes referentes a cotacdo sdo enviadas para Diretoria para 0 processo de aprovacao e
encaminhadas para o departamento financeiro para finalizacdo dos tramites comerciais.
O prazo para aquisi¢do a partir da aprovagdo ocorre em até 10 (dez) dias Uteis podendo se estender,
conforme disponibilidade das obras, variando entre 15 (quinze) a 20 (vinte) dias.

5.3. ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO E AVALIACAO
A responsabilidade pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de todo o processo de aquisicdo
fica a cargo da equipe da Biblioteca.
Desde o recebimento das sugestdes das obras indicadas por Coordenacdo de curso e NDE, a
realizacdo dos procedimentos destinados a cotacdo, acompanhamento da aprovacdo, recebimento,
conferéncia e insercdo das obras no sistema de automacdo ficam por incumbéncia da biblioteca,
mantendo sempre os solicitantes informados sobre o status da aquisicdo (em anda mento, recebida,
esgotada, etc.).
E de responsabilidade da Coordenacéo e do NDE a readequacio das ementas do curso e substituicdo
das bibliografias ndo encontradas no processo de aquisi¢do, por obras de igual relevancia académica
e preferencialmente de caréater atual.
No caso de solicitacdes avulsas, estas somente sdo aceitas caso sejam pertinentes a linha de atuacéo
da biblioteca.

5.3.1. IMPEDIMENTOS
As obras que estiverem com as edicdes esgotadas ou com problemas de recebimento em funcéo de
politicas de publicacdo estabelecidas pela editora, serdo objeto de comunicagdo o mais breve possivel
ao Coordenador, o qual, junto com o NDE ou docente responsével, deve promover a indicacdo de outra
publicacdo que seja acessivel e que contenha conteddos semelhantes para possivel substituicéo.

5.4. PRIORIDADE DE SELECAO CONFORME CARATER DA PUBLICACAO
A prioridade € concedida para os livros textos das disciplinas denominados de bibliografia basica, no
idioma paterno (portugués). Em seguida, para os livros determinados na bibliografia complementar e
publicacGes de assuntos gerais.

a) A analise e listagem dos titulos indicados com seus respectivos usos deve ser realizada
pelos Coordenadores do curso na intencdo de:

b) Realizar a manutencéo dos titulos ja adquiridos;

¢) Indicar o cancelamento de obras que ndo atendem a necessidade dos cursos por néo
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apresentarem estatisticas de uso comprovadas;

d) Possibilitar a substituicdo de um titulo que seja mais abrangente e inovador do que outro
existente no acervo;

e) N&o mais existia interesse no titulo pelo Curso, por motivos devidamente justificados.

Outros motivos julgados pertinentes

a) Havera a inclusdo de novas bibliografias necessarias ao desenvolvimento do contetdo
programatico e/ou atualizacdo quando:
b) Houver a implantacdo de novos cursos;
c) Houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteragdo da matriz curricular ou
de seus contetdos curriculares;
d) For necessario ao desenvolvimento de pesquisa desde que esteja vinculada a
instituicao.
5.5. PUBLICACOES DOADAS
A politica de aquisi¢cdo de publicacGes doadas é incentivada pela instituicdo, principalmente as
publicacBes que ndo possuem comercializacdo e as de ordem governamental. No entanto, todas as
publicacdes doadas estardo sujeitas a critérios de avaliacéo.
Entre os critérios avaliados esta a relevancia da obra para o acervo, apreciacdo da editora e da obra,
data de publicacdo, sendo o bibliotecario responsavel pela decisdo de incorporacdo no acervo,
repasse ou descarte do material.
5.6. ASSINATURA DE PERIODICOS
A aquisicdo de titulos de periddicos por compra é efetuada mediante requisicdo do Coordenador do
curso, submetida a avaliagéo e aprovagéo da Diretoria independente do suporte a qual se destina.
Mediante aquisicdo de periodicos correntes, impressos e eletronicos, a biblioteca avalia
estatisticamente a utilizacdo, com o objetivo de colher informacgdes sobre possiveis renovacdes e
cancelamentos.
Deve ser mantido inicialmente o suporte no minimo de 20 (vinte) periddicos de acesso on-line para
cada curso, pagos ou ndo pagos, desde que o grau de informacdo disponivel tenha atualidade para
atender 0s cursos.
5.6.1. PERIODICOS ORDINARIOS
Periddicos ordinarios sdo os periodicos que perfazem a ementa de cada curso em vigor. Eles devem
sempre ter disponibilidade de acesso, podendo ser desvinculado do projeto caso interesse da
instituicao.
5.6.2. PERIODICOS EXTRAORDINARIOS
Destinados a atender as necessidades sociais de informacdo dos usuérios da biblioteca, tendo apenas
carater informativo.
5.6.3. PERIODICOS ON-LINE
Os periddicos on-line estdo em disponibilidade na internet, podendo ser assinados ou de acesso livre.
A instituicdo deverd manter em sua pagina web o link para acesso aos diversos tipos de periddicos
eletrbnicos de acesso gratuitos ligados a area do curso como também os links das principais
bibliotecas virtuais.
Basicamente, a instituicdo deverd manter ativo, no minimo, um portal de publicagdes atualizadas
dentro de sua area de interesse, por grande area ou somente por curso. Podera também manter
assinatura, no minimo, de uma base de da dos abrangente.

6. MANUTENCAO DO ACERVO

Todo o procedimento de desenvolvimento e manutengdo do acervo bibliogréfico serd de
responsabilidade da biblioteca, sendo acompanhado sistematicamente pela Coordenagdo do curso e
pela Diretoria Executiva.
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6.1. AVALIACAO DO ACERVO
A avaliacdo e manutengdo do acervo constituem-se em atividades constantes, objetivando manter
consistente o estatuto interno da biblioteca de acordo com suas areas académicas.

6.2. FINALIDADES DE MANUTEN(;AO DO ACERVO
Cabe a biblioteca, de acordo com 0s recursos orgamentarios, adquirir diferentes tipos de materiais, 0s
quais deverdo atender as seguintes finalidades:
Suprir os programas de ensino dos cursos de graduacéo da Instituicdo;
Dar apoio aos projetos institucionais nos diferentes suportes informacionais que forem necessarios;
Capacitar o pessoal administrativo no exercicio de suas atividades internas;
Fornecer obras de informac&o geral em &reas de assunto ndo cobertas pelos requisitos académicos, se
houver demanda;
Coletar e recuperar materiais importantes que relatem a historia e o desenvolvimento da faculdade,
incluindo publicacdes da propria Instituicdo, bem como materiais sobre a mesma, publicados fora da
Instituicao.

6.3. CRITERIO DE MANUTENCAO DO ACERVO
Os critérios de selecdo, quando da formacdo do acervo, e o material bibliografico deverdo ser
rigorosamente selecionados, observando os seguintes critérios:

a) Adequacdo do material aos objetivos e nivel educacional da Instituicdo;

b) Autoridade do autor e/ou editor;

c) Atendimento aos contetdos curriculares das disciplinas integrantes da matriz
curricular de cada curso ofertado;

d) Atualidade;

e) Qualidade técnica;

f)  Numero de usuérios potenciais que poderdo utilizar o material;

g) Escassez de material sobre o assunto na colecdo da biblioteca;

h) Aparecimento do titulo em bibliografias e indices;

i) Preco acessivel,

j) Lingua acessivel,

k) Numero de usudrios potenciais que poderdo utilizar o material,

I) Reputacdo do publicador ou produtor; e

m) Condicdes fisicas do material.

A responsabilidade pela selecdo do material a ser adquirido fica a cargo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE, junto aos Coordenadores de Curso, havendo também a participacdo do
bibliotecario, quando solicitada.

6.3.1. PROCESSO DE REMOCAO
O processo de retirada de obras bibliogréficas (titulos e/ou exemplares, parte de cole¢Bes) do acervo
com o0 objetivo de remanejamento ou descarte chama-se remocdo. Este procedimento deve ser
continuo ou sistematico, e visa sempre manter a qualidade, acessibilidade, atualizacdo, eficiéncia,
inovacdo e coesdo do acervo em torno da area de atuacao da instituigao.
Fica a critério da biblioteca, com participacdo dos Coordenadores, realizar e analisar anualmente as
possibilidades de descarte ou remanejamento de materiais bibliograficos.

6.3.2. REMANEJAMENTO
O remanejamento € o armazenamento em depdsito do material bibliografico retirado do acervo ativo,
na intencdo de proporcionar espagos para novos materiais. Todo material remanejado fica organizado
em espacos adequados e disponiveis para comunidade mediante prévia solicitacao.
Havendo a necessidade de remanejamento a instituicdo utilizara dos seguintes critérios:

a) Titulos ndo utilizados durante os Gltimos 5 (cinco) anos;
b) Colecéo de periodicos correntes, anteriores aos ultimos 4 (quatro) anos;
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c) Colecoes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de serem
reativados;
d) Colecbes de periddicos de valor histérico.

6.3.3. DESCARTE
O processo de descarte é realizado mediante avaliagdo do material bibliogréafico retirado do acervo
ativo da biblioteca com o objetivo de ser doado ou eliminado para possivel manutencdo e liberacao
do espago fisico.
Para a realizacdo do descarte a biblioteca utiliza dos seguintes critérios:

a) Conteltdos inadequados mediante ao acervo;

b) Desatualizacdo, mediante avaliacdo da area de conhecimento;

c) CondicGes fisicas e relevancia da obra para o acervo de acordo com a substitui¢do ou
recuperacdo da obra.

6.4 AMPLIACAO DO ACERVO

Fica a cargo da Diretoria em parceria com a Coordenacdo estabelecer os critérios relevantes para a
ampliacdo do acervo, considerando a instalagdo de novos cursos e aumento exponencial das
demandas de materiais bibliograficos, ditados pelo bibliotecario a Coordenacao.

Com o aumento do acervo e restricdo do espaco fisico, a biblioteca submetera a Direcdo a ampliacao
deste espaco. Sera definido a juizo, a definicdo de crescimento zero em torno da capacidade maximo
do acervo. Pode recorrer a situacdo de remanejamento ou descarte para condi¢cGes de ampliagcdo do
espaco fisico e acomodacdo adequada do acervo.

7. OBSERVACAO GERAL

Em caso de itens ndo previstos neste documento, havera possibilidade de discussdo e realinhamento
em conjunto com a Diretoria, Coordenagéo dos Cursos, Biblioteca e Comunidade Académica.

O plano de atualizacdo de livros e periddicos da instituicdo devera ser atualizado anualmente e
revisto a cada 6 meses.
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ANEXO 11

Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansao de Infraestrutura de Execucdo e Suporte

Capitulo 1
INTRODUCAO

A Faculdade Interativo conta com infraestrutura de execucao e suporte de ponta, prevendo ac¢des de
contingéncia, redundancia e expansao.

Capitulo 11

CONTINGENCIA

Com a infraestrutura de execucdo e suporte estabelecida na Faculdade Interativo, € pouco provavel a
ocorréncia de incidentes que demandem o acionamento de medidas de contingéncia. Ressalta-se que a
Faculdade possui seu proprio Data Center, sendo este superdimensionado para atender mais usuarios
caso se fizer necessario. Além do DataCenter préprio, no que se refere a infraestrutura em nuvem
(contrato com a empresa Raleduc para a plataforma de EAD), a Faculdade utiliza 03 servidores com
link dedicado (24x7) com as seguintes configuragdes:
A) Servidor 1:
* 16 GB de Memodria.
* Processador: 8 Cores - Armazenamento: 384 GB SSD.
* Taxa de transferéncia mensal: 16 TB.
* Velocidade de entrada da rede: 40 Gbps.
* Velocidade de saida da rede: 2000 Mbps.
B) Servidor 2:
Ambiente de monitoramento Zabbix compartilhado em uma maquina com link dedicado contendo a
seguinte configuracao:
* 16 GB de Memodria.
* Processador: 8 Cores - Armazenamento: 384 GB SSD.
* Taxa de transferéncia mensal: 16 TB.
* Velocidade de entrada da rede: 40 Gbps.
* Velocidade de saida da rede: 2000 Mbps.
C) Servidor 3:
Backup em servico na nuvem hospedado em provedor KingHost
Contamos também com a SARAIVA gue oferece acordo de nivel de servico com suporte 24 horas,
comprometendo-se com a manutencdo dos contetdos educacionais que ofertam.

Capitulo 111

REDUNDANCIA
No que se refere a infraestrutura em nuvem, a Faculdade Interativo terceiriza a responsabilidade pela
redundéncia a empresas extremamente confiaveis (Amazon, Microsoft Azure, RALEDUC e
PEARSON), contando com Acordos de Nivel de Servigo que dificilmente poderiam ser garantidos
com infraestrutura local, os quais podem ser consultados nos contratos.
Em relagéo a infraestrutura de internet local, a sede da Faculdade Interativo apresenta redundancia
para a conexao, contando com dois links (Vivo e Embratel, com 100MB para cada um) garantindo
boa conectividade aos colaboradores e discentes da instituicao.
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Capitulo IV

EXPANSAO
A Faculdade Interativo conta com um Plano que detalha exclusivamente as Politicas de Expanséo e
Atualizacdo previstas para seu parque tecnoldgico, tanto para equipamentos locais como em nuvem.
A respeito da infraestrutura de internet, a expansdo dar-se-a de modo a garantir uma velocidade
minima de 2 Mbps para cada colaborador e 1 Mbps para cada aluno, oferecendo boa navegabilidade
aos usuarios para o desempenho de suas atividades.

Capitulo V
ATUALIZACOES NO PLANO DE CONTINGENCIA, F}EDUNDANCIA E EXPANSAO DE
INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia podera propor corre¢des no
plano de contingéncia, redundéncia e expansao da infraestrutura de execucéo e suporte, de modo a
adequé-lo a realidade.

PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

Capitulo I

INTRODUCAO
A Faculdade Interativo contara com recursos tecnolégicos de ponta, oferecendo software e hardware
que visam garantir aos seus alunos e colaboradores:
Confidencialidade - protege a informacéo disponibilizada, prevenindo contra o acesso por parte de
pessoas ndo autorizadas;
Integridade - garante que a informacdo seja auténtica e protegendo-a de modificagfes ndo
autorizadas;
Autenticidade - garante a identidade dos usuarios por meio da sua autenticagdo;
Disponibilidade - previne interrupcdes na operacdo da rede, garantindo a disponibilidade do uso da
informacao.
Para tanto, a Faculdade Interativo estabelece um Plano de Expansdo e Atualiza¢do de Equipamentos
baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho.

Capitulo 11
EQUIPAMENTOS LOCAIS

Os equipamentos locais da Faculdade Interativo compreendem:

* Terminais de acesso: sao os computadores disponiveis para uso por colaboradores do corpo técnico-
administrativo, docentes e discentes. No caso dos terminais destinados ao corpo técnico-
administrativo, a expansdo ocorre a medida que novos colaboradores ingressam na institui¢do, uma
vez que cada colaborador possui seu terminal de acesso exclusivo, sendo a atualizacdo da maquina
realizada, no maximo, a cada 5 anos. Ja no caso dos terminais de acesso dos docentes, a expansao
ocorre de acordo com o nimero de professores, sendo que cada um possui também terminal
exclusivo, a ser atualizado, no maximo, a cada 5 anos. Por fim, no caso dos discentes, a expansdo
ocorre também baseado no numero de alunos, sendo garantido o minimo de um computador para
cada 4 alunos, com atualizagdo, no maximo, a cada 5 anos;

Impressoras: sdo utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-administrativo e por docentes,
sendo mantidas por empresa terceirizada. A expansao ocorre com base no nimero de impressdes que
cada equipamento realiza por més, baseada em sua média de impressdo semestral. Ao atingir mais de
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4 mil folhas por més, uma nova impressora é disponibilizada no ambiente de uso. Por sua vez, a
atualizacdo ocorre a cada 3 anos ou quando houver problemas que impegam o devido funcionamento;
* Servidores de internet: sdo utilizados para gerenciar o trafego das redes internas da instituigao,
garantindo acesso estavel a todos os usuarios. A sede da Faculdade Interativo conta com um servidor
dimensionado para atender a capacidade fisica do local, de modo a centralizar neste servidor toda a
gestdo, sem previsdo de expansdo, mas sim de atualizacdo, que deve ocorrer a cada 5 anos ou quando
houver problemas que impecam o devido funcionamento;

 Antenas wi-fi: sdo utilizadas para disponibilizar internet sem fio em todos os espacos da Faculdade
Interativo. A expansao ocorre com base no nimero médio de conexdes simultaneas que cada
equipamento realiza por més, baseada em sua média bimestral. Ao atingir mais de 150 conexdes em
média, uma nova antena é disponibilizada no ambiente de uso. Por sua vez, a atualizacdo ocorre a
cada 3 anos ou quando houver problemas que impecam o devido funcionamento;

* Nobreaks: sdo utilizados para garantir o desligamento seguro de equipamentos importantes, como
computadores utilizados para finalidades criticas e servidores. A expansao desse tipo de equipamento
acompanha o nimero de computadores utilizados para finalidades criticas, devendo ser ampliados
sempre que necessario. Ja a atualizacdo desse tipo de equipamento é prevista para ocorrer a cada 3
anos;

* Telefones: sdo utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-administrativo. A expansdo ocorre a
medida que novos colaboradores ingressam na instituicdo, uma vez que cada colaborador possui seu
telefone exclusivo, sendo a atualizagdo do equipamento realizado para fins de substitui¢do por
problemas técnicos;

* PABX: sdo utilizados para gerenciar as ligacOes telefonicas da instituicdo, sendo mantido por
empresa terceirizada. Cada prédio da Faculdade Interativo conta com um PABX dimensionado para
atender a capacidade fisica do local, de modo a centralizar nele todo o processamento, sem previsao
de expansdo, mas sim de atualizacdo, que deve ocorrer a cada 5 anos ou quando houver problemas
que impecam o devido funcionamento;

» Cameras: sdo utilizadas para monitoramento e seguranca de todos os espacos da institui¢do. Cada
prédio da Faculdade Interativo conta com cameras que cobrem toda sua area fisica, ndo necessitando
de expansdes, mas sim de atualizag6es realizadas para fins de substituicdo por problemas técnicos ou
para aderir a novas tecnologias de captura de imagens.

Capitulo 111
EQUIPAMENTOS EM NUVEM

Os equipamentos em nuvem da Faculdade Interativo sdo fornecidos por empresas altamente
confiaveis, como KingHost e Sistema Académico SEI, que oferecem um servico de alocacdo elastica
de recursos, de modo que a estrutura pode ser expandida ou reduzida em tempo real e de modo
automatico, de acordo com a demanda dos usuarios, garantindo sempre a quantidade ideal de recursos
para uma boa experiéncia de uso.

Para mais detalhes sobre o Acordo de Nivel de Servigo oferecido por tais empresas, é possivel
consultar os contratos de prestagdo de servigos, disponiveis na sede da Faculdade Interativo.

Capitulo IV
ATUALIZAC@ES NO PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZA(;AO DE EQUIPAMENTOS

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia podera propor correcdes no
plano de expansao e atualizagdo de equipamentos, de modo a adequé-lo a realidade.
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Capitulo V
EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execucdo e suporte da Faculdade Interativo atende as necessidades institucionais,
garantindo a disponibilidade de servigos previstos e meios apropriados para sua oferta, uma vez que
0s recursos tecnoldgicos locais sao mantidos pelo setor de Tl, que atende via SisAC as demandas por
manutencao.

Além da equipe interna, a Faculdade conta com o suporte das equipes das seguintes empresas:
Google, para a oferta da Google Workspace, que engloba servico de e-mail e todos os demais
oferecidos pela Google;

SARAIVA e VG Educacional, para a manutencdo dos conteudos educacionais utilizados nas
disciplinas;

Plataforma Académica SEI — Sistema Educacional Integrado, atual responsavel pelo Sistema de
Gestéo Académica.

Rua Manoel Barata n® 1510 - Ponta Grossa/(ICOARACI) - Belém/PA CEP 66.812-020



Faculdade Interativo

ANEXO I
Plano de Avaliacéo Periddica dos Espacos e Gerenciamento Patrimonial

INTRODUCAO

O plano de avaliagdo periddica dos espagos e gerenciamento patrimonial, bem como o0s
procedimentos e as rotinas operacionais devem incorporar os interesses da Faculdade Interativo
quanto a um controle eficaz, permitindo um melhor gerenciamento e planejamento do patriménio
publico subordinado a Diretoria Geral.

Neste documento pretende-se apresentar conceitos e principios que devem ser adotados para uma
gestdo patrimonial adequada. O conhecimento destes conceitos e principios permitird compreender a
importancia do controle patrimonial.

CENARIO

Dentre as varias atribuicdes administrativas estd a de efetuar a avaliagdo, manutencdo, controle e
desfazimento do seu ativo permanente.

A funcdo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcdo, registro, controle, utilizacéo,
guarda, conservacdo, e desfazimento dos bens permanentes da Faculdade Interativo, no que diz
respeito aos bens moveis.

Essa iniciativa atende a necessidade de proporcionar aos gestores e executores do patriménio uma
melhor compreensédo da natureza e da finalidade desta atividade.

A funcdo deste plano é orientar as acGes dos servidores da Faculdade Interativo, responsaveis por
gerenciar o controle patrimonial de forma a tornar essa atividade mais dinamica, eficaz e adequada as
atuais politicas de gestdo e de fiscalizagdo externa.

Uma vez que a atividade de controle patrimonial estd em constante renovacao na busca de melhorias
tanto do ponto de vista da execugdo quanto da reavaliacdo das necessidades e exigéncias inerentes
esfera patrimonial. O presente documento, sdo produtos inacabados e em permanente processo de
aperfeicoamento.

a) A Faculdade Interativo conta com quadro efetivo préprio e qualificado para
atendimento dos servicos gerais de obra, manutengéo, conservacéo e jardins.

b) Periodicamente, sdo realizadas manutencdes preventivas no que diz respeito a:
limpeza de calhas; limpeza de bueiros de agua pluvial; pintura geral; correcdo nos
telhados; reforma de pisos e paredes; substitui¢cdo de vidros trincados; substituicdo de
lampadas e/ou reatores queimados; manutencgdes hidraulicas, mecanicas e telefonicas;
limpeza de caixas d'dgua; poda de arvores, gramas e arbustos; varredura e capina;
dedetizacdo; manutencdo de equipamentos diversos, inclusive audiovisuais,
bebedouros, condicionadores de ar etc.

O plano de manutencdo predial é destinado aos gestores prediais, supervisores de manutencéo,
encarregados de postos prediais, empresas contratadas e técnicos de manutencdo, dando-lhes
informacdes basicas sobre a edificacdo, de forma simples, clara e objetiva. Nele serdo encontradas as
rotinas de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas prediais abrangendo: arquitetura e civil,
instalagdes hidraulicas e elétricas.

O planejamento da manutencdo predial consiste em um conjunto de regras e procedimentos que
visam dirigir as agdes da Equipe de Manutencdo de forma a garantir a priorizacdo e execucao das
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manutencdes e a previsibilidade dos recursos necessarios para as suas acoes e confiabilidade dos
servicos prestados. As atividades obedecem aos critérios de prioridade de atendimento e por tipo de
manutencdo, assim organizando e racionalizando o atendimento, conferindo maior padronizacdo e
eficiéncia as suas atividades. As atividades de manutencdo tém o objetivo de manter ou reestabelecer
as condicOes de operacao e desempenho corrigindo eventuais deterioracBes. Enquanto as atividades
de melhoria focam-se na identificacdo de metodologias, ferramentas e processos que contribuam para
0 aprimoramento e maximizacgdo dos recursos possibilitando a antecipacdo e mitigacdo de falhas ou
interrupcdes indesejadas, a saber:

e Manutencdo Preditiva: baseia-se em planejamentos eximios e elaborados onde o0s
componentes de uma maquina sdo substituidos em periodos pré-programados,
baseados em estudos e historicos de cada componente, aproveitando ao maximo sua
vida (til, e trocando-os antes de entrarem em colapso.

e Manutencédo Preventiva: Sao atividades planejadas que prezam a conservacdo dos
equipamentos e suas caracteristicas produtivas ou de trabalho antecipando a
ocorréncia de falhas/quebras.

e Manutencdo Corretiva: Possuem carater emergencial e sem planejamento. Consiste
em substituir pecas ou componentes que se desgastaram ou falharam e que levaram a
maquina/equipamento a uma interrupcao.

Os procedimentos de manutencao séo executados pela equipe de Manutencao visando a verificagao e
conservacdo das caracteristicas e condicdes necessarias e satisfatorias que 0s equipamentos e
instalacdes necessitam para garantir o seu pleno funcionamento e condicgdes de utilizacéo.

Além disso, no processo de avaliacdo periodica dos espacos destinados ao seu funcionamento, a
Faculdade Interativo podera contar com a participacdo de consultores externos especializados para
analisar suas condicdes e sugerir medidas de ampliacédo, reformulacéo e/ou atualizacdo dos espacos.
Periodicamente a Faculdade Interativo providenciara uma Inspecdo Predial e Parecer Técnico,
vistoria onde serdo determinadas as condi¢Ges técnicas, funcionais e de conservacdo de uma
edificacdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

Por meio do processo de autoavaliacdo institucional a Faculdade Interativo realizara, também,
avaliacdo periddica dos espacos destinados ao seu funcionamento, incluindo instalacdes
administrativas; salas de aula; auditério; sala dos professores; espacos para atendimento aos
discentes; espacos de convivéncia e de alimentagdo; biblioteca; laboratdrios, ambientes e cenarios
para préaticas didaticas e instalacdes sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequagdo, em termos quantitativos e qualitativos (adequacéo,
pertinéncia, atendimento as demandas, servi¢os prestados e qualidade) dos diversos espagos
destinados ao funcionamento da Faculdade Interativo.

Para tanto, a Faculdade Interativo, por meio da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), aplicard,
semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica (docentes, técnicos-administrativos
e discentes), que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliacdo consistira, basicamente, em uma analise que considera o0s seguintes aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espacos X o nimero de Usuarios;

b) avaliar as dimensbes dos espagos considerando 0 seu uso, servi¢os oferecidos e o
namero de usuarios;

c) avaliar os espacos em termos de climatizacdo, iluminacéo, acustica;

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;

e) avaliar os espacos em termos de limpeza.

f) Serdo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario
inerente a0 ENADE. Particularmente, as respostas aos seguintes itens do Questionario
Socioecondémico:
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g) Os professores utilizaram tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informética)?

h) A instituicdo dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o0 apoio
administrativo e académico?

i) As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

j) Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas préaticas foram adequados para
a quantidade de estudantes?

k) Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?

I) A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condicGes adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade Interativo implantara estratégias ou acdes que visem
adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao funcionamento da
Faculdade Interativo, tendo como prioridade a suficiéncia de:

e Espacos existentes para atendimento aos alunos;

Salas de aula; Sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos
Ccursos);

Espacos de trabalho para docentes em tempo integral;

Salas de Coordenadoria;

InstalagOes administrativas;

InstalacOes sanitarias;

Espagos de alimentacéo e convivéncia;

Auditorio;

Biblioteca;

Laboratorios especificos (ou cenarios para préaticas didaticas);

Salas de apoio de informatica (adequacdo, atualizacdo, qualidade e pertinéncia:
disponibilidade de equipamentos; conforto; estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio; adequacédo do espaco fisico; hardwares e softwares);

e Demais instalacdes.

Responsabilidades das Compras e das Manutengdes

Caberd sempre a mantenedora, por meio de processos administrativos regulares, atualizados
periodicamente, a aquisi¢cdo de ativos e sua manutencdo permanente, por meio de equipes proprias de
colaboradores ou contratadas.
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